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. TERMO DE REFERENCIA
PREGAO - Art. 28, I, da Lei Federal n° 14.133/2021
Processo Administrativo n°® 13713/2026

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacao integrada de servicos de facilities,
abrangendo a execuc¢do continua de servicos de faxina, limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de ambientes,
inspecdo de prédios, mobiliarios e equipamentos, bem como servi¢os de manutengdo e conservagao de areas
verdes, incluindo varrigdo, capinacdo, rogagem, poda de vegetacdo e arvores, manutencdo de sistemas de
drenagem, remocéo, reposicdo e nivelamento de areia em areas de recreacgdo, realizacdo de tomografia em
arvores, controle integrado de pragas urbanas (incluindo desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacéo,
desalojamento de pombos e ac¢des de controle de vetores, inclusive por meio de armadilhas de monitoramento
e supressao populacional), servicos de limpeza, manutencéo operacional e tratamento de piscinas (incluindo
filtragem, aspiracao, escovacdo, limpeza de bordas, retrolavagem do sistema filtrante, limpeza de pré-filtros
e tratamento quimico da agua), servicos de portaria e controle de acesso, além de outras atividades correlatas.

1.1.1. Os servicos serdo prestados nos proprios publicos municipais, observada a distingdo de
escopo entre as atividades, de modo que os servicos de limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de ambientes
serdo executados exclusivamente nas unidades educacionais da rede municipal de ensino. Por sua vez, 0s
servicos de manutencdo e conservacao de areas verdes, controle integrado de pragas urbanas, limpeza e
tratamento de piscinas e demais atividades correlatas poderdo abranger os demais proprios publicos
municipais, inclusive unidades administrativas e de satde, conforme a natureza de cada atividade.

1.1.2. Para fins de adequada delimitagdo do objeto, registra-se que a mengao a “atividades
correlatas” ndo autoriza a ampliacdo do escopo contratual, restringindo-Se exclusivamente a execucdo de
atividades acessorias, complementares e compativeis com 0s servigos expressamente descritos, necessarias a
sua adequada execucdo. Tais atividades ndo implicam alteracdo qualitativa ou quantitativa relevante do objeto
contratado, devendo ser realizadas estritamente dentro dos limites, condigdes e finalidades definidos neste
Termo de Referéncia.

1.1.3. A execucdo dos servicos devera ocorrer mediante o fornecimento, pela contratada, de
toda a méo de obra qualificada, bem como de equipamentos, ferramentas, materiais € insSumos necessarios,
em quantidade e qualidade adequadas, garantindo o pleno atendimento das demandas operacionais e a
observancia das normas técnicas, legais e regulamentares aplicaveis.

1.2. Os servicos compreendem, dentre outros:

1.2.1. Servigos de limpeza, higienizagdo e conservagao predial, incluindo faxina, desinfecgdo
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de ambientes, limpeza de areas internas e externas, sanitarios, areas administrativas, areas de atendimento ao
publico, areas de uso coletivo e demais dependéncias das unidades atendidas, bem como a inspecéo e
conservacao de edificagcdes, mobiliarios e equipamentos;

1.2.2. Servigos de manutencdo e conservacdo de areas verdes, abrangendo atividades de
varri¢do, capinagdo, rocagem manual e mecanizada, poda de vegetacdo e &rvores, manejo e remogdo de
residuos vegetais, manutencdo de sistemas de drenagem e demais atividades necessarias a conservacao das
areas externas das unidades;

1.2.3. Servicos especializados de manutencao de areas externas, incluindo remocao, reposicdo
e nivelamento de areia em tanques de parquinhos e areas de recreacdo, bem como realizacdo de tomografia
em arvores para avaliacdo fitossanitaria e estrutural, quando necessario;

1.2.4. Servicos de controle integrado de pragas urbanas, compreendendo desinsetizacéo,
desratizacdo, descupinizacédo, desalojamento e controle de pombos, bem como agdes preventivas e corretivas
voltadas ao controle de vetores, incluindo a instalacdo e monitoramento de armadilhas de supresséo
populacional do mosquito transmissor da dengue;

1.2.5. Servicos de limpeza e manutencdo de piscinas, incluindo filtragem, aspiracdo, escovacao
das paredes, limpeza das bordas, retrolavagem do sistema filtrante, limpeza do pré-filtro da bomba, tratamento
da linha d’agua e tratamento quimico da agua, com aplicagdo de produtos adequados (clorificacéo,
clarificacdo, algicidas e ajuste de pH);

1.2.6. Servicos de portaria e controle de acesso, compreendendo o controle de entrada e saida
de pessoas, orientacdo de usuarios, registro de ocorréncias e apoio a organizacdo do fluxo de servidores,
estudantes e visitantes nas unidades.

1.3. Os servicos deverdo ser executados de forma continua, eficiente e integrada, com vistas a
assegurar condi¢bes adequadas de salubridade, higiene, organizacdo, seguranca e bem-estar nos proprios
publicos municipais, observada a distin¢do de escopo entre 0s servicos, de modo que as atividades de limpeza
serdo executadas exclusivamente nas unidades educacionais, enquanto os demais servi¢os poderdo abranger
0s proprios publicos municipais, conforme sua natureza

a) Os servicos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como servi¢cos comuns e continuos, uma
vez que consistem em atividades rotineiras, padronizaveis e amplamente ofertadas no mercado, cujos
padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia,
permitindo a comparacgéo objetiva entre propostas.

Tratam-se, ainda, de servigcos de natureza continua, por atenderem a necessidades permanentes e

prolongadas da Administracdo Municipal, sendo indispensaveis a manutencdo das condicOes
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adequadas de salubridade, higiene, seguranga, conservacdo e bem-estar nos préoprios publicos
municipais, abrangendo unidades administrativas, educacionais, de salude e demais equipamentos
publicos.

Os servigos compreendem, de forma integrada, atividades de limpeza e desinfeccdo de ambientes,
conservacao predial, manutencdo e conservacao de areas verdes, controle integrado de pragas urbanas,
servigos de portaria e, quando existentes, servicos de limpeza, operacdo e tratamento de piscinas,

conforme justificativa técnica constante do Estudo Técnico Preliminar.

Ramo de Atividade predominante da contratacao

Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) do objeto:

81.21-4-00 (Limpeza em prédios e em domicilios).

81.11-7-00 (Servigcos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais).

81.30-3-00 (Atividades paisagisticas).

8020-0/02 (Outras atividades de servicos de seguranca).

81.22-2-00 (Imunizacdo e controle de pragas urbanas).

8129-0/00 — (Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente).

Os cadigos CNAE indicados possuem carater exemplificativo, ndo constituindo requisito restritivo a
participacdo, desde que comprovada a compatibilidade do objeto social com os servigos licitados.

Quantitativos estimados

Os quantitativos estimados dos servi¢cos objeto da presente contratacdo foram definidos com base em
critérios técnicos, operacionais e histéricos de consumo, observando-se os principios do planejamento,
da eficiéncia, da economicidade e da razoabilidade, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e na
Lei n® 14.133/2021.

Os quantitativos detalhados de cada atividade encontram-se estabelecidos de forma individualizada
nos respectivos anexos que compdem o “Caderno de Servigos”, os quais integram este Termo de
Referéncia para todos os fins legais.

A definicdo dos quantitativos em anexos especificos tem por finalidade assegurar maior precisao
técnica, transparéncia e adequacgdo as particularidades de cada unidade e servi¢o, permitindo o
adequado dimensionamento da contratacdo, em conformidade com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021.

Os quantitativos estimados foram elaborados com base em metodologia compativel com as boas
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praticas administrativas e com os parametros estabelecidos pelos 6rgdos de controle, em especial o0s
entendimentos do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais de Contas Estaduais, de modo a evitar
tanto a subestimativa quanto a superestimativa do objeto contratado.

Os quantitativos possuem carater estimativo, podendo sofrer variagcdes durante a execugdo contratual,
conforme a demanda da Administracdo, observados os limites legais e as disposicGes aplicaveis da
Lei n® 14.133/2021

Prazo do contrato

A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, observados os marcos temporais definidos no
instrumento contratual, sendo que a execucao dos servicos terd inicio exclusivamente no exercicio
financeiro de 2027, na data estabelecida na respectiva Ordem de Servico, vedado o inicio da prestacdo
no exercicio de 2026, podendo ser prorrogada por periodos sucessivos, até o limite maximo de 10
(dez) anos, nos termos dos artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que mantidas
as condicdes de vantajosidade para a Administracao.

O contrato dispora expressamente sobre as condicdes e critérios para eventual prorrogacao, bem como
acerca dos mecanismos de reajuste, observando-se critérios objetivos e previamente definidos,
aplicaveis a parcela relativa a mao de obra, com fundamento na convencéo coletiva de trabalho da
categoria correspondente, e as demais parcelas contratuais, as quais serdo reajustadas com base na
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, ou por outro indice oficial que

venha a substitui-lo, conforme previsto na legislacao vigente.

e) Sintese da contratacdo

A presente contratagdo refere-se a prestacdo integrada e continua de servigos de facilities, conforme
descrito no item 1 deste Termo de Referéncia, abrangendo a execucdo coordenada de servicos
essenciais a manutencgdo das condic¢des de salubridade, conservagdo, segurancga e funcionamento dos

préprios publicos municipais.

1.3.1. A execucdo de todos os servicos integrantes do objeto da presente contratacéo tera inicio

somente no exercicio financeiro de 2027, em data a ser expressamente estabelecida pela Administracdo

mediante emisséo da competente Ordem de Servigo.
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1.3.2. N&o havera execucdo, medigdo, faturamento ou pagamento de quaisquer dos servicos
objeto desta contratacdo no exercicio financeiro de 2026, destinando-se o referido exercicio exclusivamente
a conclusao dos procedimentos administrativos necessarios a contratacao, caso aplicavel.

1.3.3. A assinatura do contrato, caso ocorra ainda no exercicio de 2026, ndo autorizara, por si
s0, o inicio da execucdo dos servicos, que ficara condicionado a emissao da respectiva Ordem de Servico pela
Administracdo, a qual devera estabelecer data de inicio situada no exercicio financeiro de 2027.

1.3.4. A regra prevista neste item aplica-se a integralidade do objeto, compreendendo os
servigos descritos nos subitens 1.2.1 a 1.2.6 e respectivos anexos, inexistindo diferenciacdo temporal quanto

ao inicio de sua execucao.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo encontra fundamento na necessidade administrativa de assegurar a
adequada prestacdo de servicos continuos de facilities, indispensaveis a manutencdo das condicdes de
salubridade, conservacdo, seguranca e operacionalidade das unidades educacionais, no que se refere aos
servicos de limpeza, e nos demais proprios publicos municipais, no que se refere aos servi¢os de manutencao
de areas verdes, controle de pragas urbanas e demais atividades correlatas, caracterizando-se como atividade
de suporte essencial ao regular desempenho das fun¢des institucionais da Administracao.

2.1.1. Sob a perspectiva juridico-administrativa, a solucdo proposta revela-se adequada,
necessaria e proporcional, atendendo ao interesse publico priméario, ao viabilizar a execucdo indireta de
atividades materiais acessorias, nos termos admitidos pelo ordenamento juridico, sem prejuizo das atividades
finalisticas da Administracao.

2.1.2. A contratacdo encontra respaldo no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, que
consagra os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, 0s quais regem a
atuacdo administrativa e impdem a Administragcdo Publica o dever de adotar solugdes que promovam a
adequada prestacdo dos servigos publicos com racionalidade na alocagéo de recursos.

2.1.3. No ambito infraconstitucional, a presente contratacdo fundamenta-se na Lei n°
14.133/2021, especialmente no que concerne:

I.ao dever de planejamento das contratagdes publicas (art. 5° e art. 18);
Il. 2 busca da proposta apta a gerar o resultado mais vantajoso para a

Administragéo (art. 11);

I11. a caracterizacgdo e disciplina dos servigos continuos;

IV. a necessidade de defini¢do precisa do objeto e das condi¢des de execucéo; e
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V.a obrigatoriedade de gestdo e fiscalizacdo contratual eficientes

2.1.4. A contratacdo esta devidamente alinhada aos instrumentos de planejamento da
Administracdo, devendo observar, quando aplicavel, o Plano de Contratacbes Anual (PCA), bem como estar
instruida com o Estudo Técnico Preliminar (ETP) e o Termo de Referéncia (TR), em conformidade com as
exigéncias legais e regulamentares.

2.1.5. Considerando a natureza continuada dos servicos de facilities, impde-se a ado¢do de
solucdo contratual que assegure a prestacdo ininterrupta, padronizada e mensuravel das atividades, com
defini¢do de niveis de servico, indicadores de desempenho e mecanismos de controle, de modo a mitigar
riscos operacionais e garantir a continuidade do servico publico.

2.1.6. A modelagem da contratacdo observa o entendimento consolidado do Tribunal de Contas
da Unido, consubstanciado em diversos acordaos, no sentido de que as contratagdes de servicos continuos
devem ser precedidas de adequado planejamento, com definicéo clara do objeto, estimativa de custos baseada
em parametros de mercado, analise de riscos e estabelecimento de rotinas eficazes de fiscalizagdo, com vistas
a obtencéo de resultados e a prevencdo de falhas na execucgdo contratual.

2.1.7. No mesmo sentido, a presente contratacdo alinha-se as orientacbes emanadas dos
Tribunais de Contas Estaduais, que reiteradamente recomendam a adogdo de modelos de contratacao baseados
em desempenho, com padronizagdo de procedimentos, racionalizagdo administrativa e fortalecimento dos
mecanismos de controle interno e externo, especialmente em contratos de natureza continuada.

2.1.8. Destaca-se, ainda, que a terceirizacdo dos servicos objeto deste instrumento observa os
limites legais e jurisprudenciais aplicaveis, restringindo-se a atividades de natureza acessoria, instrumental ou
complementar, em consonancia com a jurisprudéncia dos 6rgdos de controle e com os principios que regem a
Administracdo Publica.

2.1.9. Por fim, a presente contratacdo observa 0s principios e diretrizes aplicaveis ao regime
juridico das contratagdes publicas, notadamente os da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento,
transparéncia, segregacdo de funcgdes, motivacéo, interesse publico e desenvolvimento nacional sustentavel,
assegurando a conformidade juridica e a boa governanga administrativa.

2.1.10. O objeto da presente contratacdo encontra-se, em sua esséncia, contemplado no Plano
de Contratacbes Anual — PCA das Secretarias Municipais, instrumento de planejamento destinado a
racionalizacdo das contrata¢cdes da Administracdo Publica. Ressalta-se que, a época de sua elaboracgéo, as
demandas correlatas foram previstas de forma segmentada, tendo a consolidacdo dos servigos sob o0 modelo
de facilities decorrido de andlise técnica superveniente realizada no ambito do Estudo Técnico Preliminar.

2.1.11. Dessa forma, a presente contratacdo representa evolugcdo e aprimoramento do
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planejamento inicialmente estabelecido, mantendo aderéncia as necessidades previamente identificadas e
assegurando maior eficiéncia, economicidade e racionaliza¢do da gestdo administrativa, em conformidade
com as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021.

2.2. Justificativa da Contratagdo

2.2.1. A presente contratacdo revela-se necessaria, adequada e devidamente motivada a luz do
ordenamento juridico vigente, tendo por objetivo assegurar a continuidade, a eficiéncia e a qualidade dos
servicos de limpeza, higienizacdo e conservacdo predial; manutencgdo e conservacdo de areas verdes; limpeza
e manutencdo de piscinas; servicos de portaria e controle de acesso; bem como servigos de controle integrado
de pragas urbanas, a serem executados nas unidades educacionais, no que se refere aos servigos de limpeza,
e nos demais proprios publicos municipais, no que se refere aos servicos de manutencdo de areas verdes,
controle de pragas urbanas, limpeza de piscinas e demais atividades correlatas.

2.2.2. Os servicos em questdo possuem natureza essencial e carater continuado, sendo
indispensaveis a garantia de condi¢des adequadas de salubridade, higiene, organizacao, seguranca e bem-estar
dos usuarios dos préprios publicos municipais, bem como ao regular funcionamento das atividades
administrativas, educacionais, de satde e demais servicos publicos, no que couber conforme a natureza dos
servicos contratados, caracterizando-se como atividades acessorias, instrumentais e complementares as
competéncias institucionais da Administracao Pablica, passiveis de execucao indireta.

2.2.3. A auséncia ou descontinuidade na prestacdo desses servicos implicaria riscos concretos
a salde publica, a seguranca dos usuarios e a integridade do patrimdnio publico, podendo comprometer a
prestacdo de servigcos e ensejar prejuizos relevantes ao interesse publico, o que reforca a necessidade de
contratacdo continua e devidamente estruturada.

2.2.4. Sob o enfoque técnico-operacional, a execucdo dos servigos de limpeza, higienizacdo e
conservacdao predial ¢ fundamental para assegurar ambientes sanitariamente adequados, prevenindo a
proliferacdo de agentes nocivos a saude e garantindo condi¢cdes apropriadas ao desenvolvimento das
atividades administrativas e educacionais, bem como, no que couber, nas areas de atendimento a saude, nos
servigos compativeis com a natureza da contratagdo. De igual modo, a manutencao de areas verdes, sistemas
de drenagem e areas externas contribui para a seguranca dos usuarios, a funcionalidade dos espacgos e a
preservacao da infraestrutura fisica das unidades.

2.2.5. Os servicos de manutencdo de piscinas e de controle integrado de pragas urbanas

possuem relevante impacto sanitario, devendo ser executados em conformidade com normas técnicas
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especificas, com énfase em medidas preventivas, controle de riscos e uso responsavel de insumos, em
consonancia com a legislacdo ambiental e sanitaria vigente.

2.2.6. Os servigos de portaria e controle de acesso, por sua vez, Sao essenciais a seguranca
institucional, ao ordenamento do fluxo de pessoas e a prote¢do do patriménio publico, contribuindo para um
ambiente mais seguro e organizado.

2.2.7. Do ponto de vista juridico, a presente contratacdo encontra fundamento no art. 37 da
Constituicdo Federal, que impde a Administracdo Publica a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como na Lei n° 14.133/2021, especialmente no que
dispde sobre:

1) o dever de planejamento das contratacdes publicas (arts. 5° e 18);

I1) a busca da proposta mais vantajosa para a Administracdo (art. 11);

I11) a necessidade de definig&o precisa do objeto e das condigdes de execucao;

IV) a gestédo por resultados, com estabelecimento de critérios de desempenho;

V) e a obrigatoriedade de fiscalizacdo eficiente da execucdo contratual.

2.2.8. A modelagem adotada também se alinha as boas praticas preconizadas pelo Tribunal de
Contas da Unido, que, em reiterados julgados, tem enfatizado a necessidade de planejamento prévio, definicao
clara do objeto, estimativas de custos fundamentadas, adogédo de indicadores de desempenho e fortalecimento
da fiscalizacdo contratual em contratacGes de servigos continuos.

2.2.9. No mesmo sentido, observa-se a aderéncia as orientacdes dos Tribunais de Contas
Estaduais, que recomendam a adocdo de solu¢es que promovam a economicidade, a padronizagdo dos
servigos, a mensuracao de resultados e o aprimoramento dos mecanismos de controle interno, especialmente
em contratacdes de natureza continuada e de grande relevancia operacional.

2.2.10. Ademais, a opc¢éo pela contratacdo integrada de servigos de facilities revela-se técnica
e economicamente vantajosa, ao permitir a centralizacdo da gestdo contratual, a padronizacdo das rotinas
operacionais, 0 ganho de escala e a racionalizacdo dos recursos publicos, reduzindo custos indiretos e
aumentando a eficiéncia administrativa, em consonancia com os principios da eficiéncia e da economicidade.

2.2.11. A contratagéo, ainda, possibilita a implementacdo de mecanismos de governanca e
controle, com definicdo de niveis de servigo, indicadores de desempenho e rotinas de fiscalizagéo,
contribuindo para a mitigacdo de riscos, o aprimoramento da qualidade dos servigos prestados e a
conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

2.2.12. Diante do exposto, verifica-se que a solugdo proposta € tecnicamente adequada,

juridicamente fundamentada e alinhada as diretrizes da Administracdo Publica, mostrando-se indispensavel
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para assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos de apoio essenciais ao funcionamento dos préprios
publicos municipais, em estrita observancia ao interesse publico, a Lei n® 14.133/2021 e aos entendimentos

consolidados dos 6rgéos de controle.

2.3. Enquadramento da Contratacéo

2.3.1. A presente contratacdo enquadra-se como servico comum e de natureza continua, nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021, sendo passivel de definicdo objetiva de padrdes de desempenho e
qualidade no Termo de Referéncia.

2.3.2. O procedimento licitatorio a ser adotado fundamenta-se no art. 28, inciso I, da Lei
Federal n° 14.133/2021, bem como no art. 61, inciso I, do Decreto Municipal n® 872/2024, e nas demais
normas legais e regulamentares aplicaveis a matéria, observados os principios da legalidade, isonomia,

planejamento, eficiéncia, economicidade, transparéncia e interesse publico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A presente solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacao
integrada e continua de servigos de facilities, compreendendo as atividades de limpeza, higienizacdo e
conservacao predial; manutencédo e conservacdo de areas verdes; limpeza e manutencdo de piscinas; servi¢os
de portaria e controle de acesso; bem como servigos de controle integrado de pragas urbanas, a serem
executados nos préprios publicos municipais, observada a distingdo de escopo entre 0s servicos, de modo que
as atividades de limpeza e higienizagéo serdo executadas exclusivamente nas unidades educacionais, enquanto
os servicos de manutencdo de areas verdes, controle de pragas urbanas, limpeza de piscinas e demais
atividades correlatas serdo prestados de forma ampliada nos préprios publicos municipais, conforme a
natureza de cada atividade.

3.2. A solucdo estd fundamentada no adequado planejamento da contratacdo, em conformidade
com as diretrizes estabelecidas na Lei n® 14.133/2021, especialmente no que dispdem os arts. 5°, 11 e 18,
tendo sido precedida de anélise de viabilidade técnica e econdmica, defini¢do precisa do objeto, avaliagdo de
alternativas disponiveis no mercado e demonstracdo da vantajosidade da contratacéo.

3.3. O modelo adotado baseia-se na execucdo indireta de servigcos continuos, de natureza

acessoria, instrumental e complementar as atividades finalisticas da Administracdo, observando os limites
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legais e jurisprudenciais aplicaveis, com vistas a obtencdo de maior eficiéncia administrativa, racionalizagdo
de recursos e melhoria da qualidade dos servigos prestados.

3.4. A contratacdo sera estruturada de modo a assegurar a prestacdo continua, regular e
padronizada dos servigos, mediante a disponibilizagdo, pela contratada, de mdo de obra qualificada,
devidamente capacitada e supervisionada, bem como o fornecimento integral de equipamentos, ferramentas,
materiais e insumos necessarios, em conformidade com as normas técnicas, sanitarias, ambientais e de
seguranca do trabalho vigentes.

3.5. A solucéo contempla a adogéo de modelo de gestéo orientado a resultados, com a defini¢ao
de escopo detalhado dos servicos, rotinas operacionais, frequéncias minimas de execucdo, padrdes de
qualidade, niveis de servico (SLAS) e indicadores de desempenho (KPIs), que permitirdo a mensuragdo
objetiva da execucao contratual, em consonancia com as boas praticas de governanca e com as diretrizes da
Lei n®14.133/2021.

3.6. A contratagdo serd estruturada em lote Unico, conforme demonstrado no Estudo Técnico
Preliminar, em razdo da interdependéncia técnica e operacional entre os servicos, da necessidade de
coordenacdo integrada das atividades e da busca por maior eficiéncia, padronizacéo e racionalizacdo da gestdo
contratual, sem prejuizo a competitividade, a qual é assegurada mediante a admissdo de consércios e
subcontratacéo parcial de servicos especializados.

3.6.1. Os servicos atuam sobre os mesmos ambientes fisicos, compartilham estruturas de
supervisao, planejamento operacional, logistica de deslocamento e fiscalizacdo contratual, circunstancias que
reforcam a inviabilidade técnica e econdmica do parcelamento.

3.7. A solucdo prevé a implementacdo de mecanismos robustos de governancga e controle,
incluindo:

I) designacéo de gestor e fiscais do contrato, nos termos da legislacdo vigente;

I1) indicacéo de preposto pela contratada;

I11) estabelecimento de rotinas formais de acompanhamento e fiscalizagéo;

IV) utilizagéo de instrumentos de registro e controle da execucao;

V) apresentacdo de relatérios periddicos de desempenho;

V1) aplicacdo de critérios objetivos de medicao e pagamento vinculados ao desempenho

3.8. No que se refere ao controle integrado de pragas urbanas, a solucdo adota abordagem

preventiva e sistematica, baseada em monitoramento continuo, identificacdo de fatores de risco e aplicacdo
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de métodos adequados, com uso racional de insumos, observando rigorosamente a legislacdo sanitéria e
ambiental aplicavel.

3.9. Os servicos de portaria e controle de acesso serdo executados com base em protocolos
operacionais padronizados, contemplando o controle de entrada e saida de pessoas, o registro de ocorréncias
e 0 apoio a seguranga institucional, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Administracao.

3.10. A solucdo incorpora, ainda, critérios de sustentabilidade, nos termos da legislacdo
vigente, contemplando o uso racional de recursos naturais, a reducdo de impactos ambientais, a adequada
gestdo de residuos e a priorizacdo, sempre que possivel, de produtos e praticas ambientalmente adequados.

3.11. A modelagem da contratacdo observa as orientacGes e entendimentos consolidados do
Tribunal de Contas da Unido, no sentido de que contratacGes de servigos continuos devem ser precedidas de
planejamento adequado, com definicdo clara do objeto, critérios objetivos de medicdo, analise de riscos e
mecanismos eficazes de fiscalizagdo, visando a obtencdo de resultados e a mitigacdo de falhas na execucédo
contratual.

3.12. De igual modo, a solucéo alinha-se as diretrizes dos Tribunais de Contas Estaduais, que
preconizam a adocdo de modelos de contratagdo baseados em desempenho, com padronizacdo de
procedimentos, mensuracao de resultados e fortalecimento dos controles internos e externos, especialmente
em contratos de natureza continuada.

3.13. A solucdo proposta demonstra-se, portanto, tecnicamente adequada, juridicamente
fundamentada e alinhada as melhores praticas de gestdo publica, sendo apta a assegurar a continuidade, a
eficiéncia e a qualidade dos servigos essenciais ao funcionamento das unidades atendidas, observada a
natureza e abrangéncia de cada servico, em estrita observancia aos principios constitucionais da
Administracdo Publica e as disposicdes da Lei n® 14.133/2021.

3.14. A execucdo integrada desses servicos permite maior eficiéncia operacional, melhor
coordenacdo das rotinas de manutengédo e conservagao, otimizacgdo do uso de recursos humanos e materiais,
além de facilitar a gestdo e fiscalizagdo contratual pela Administrag&o.

3.15. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado sucessivamente, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 10 (dez)
anos, nos termos dos artigos 105, 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021, desde que devidamente
comprovada, por meio de analise técnica, econdmica e administrativa, a manutengdo da vantajosidade para a
Administracdo, asseguradas as condi¢Ges mais favoraveis e compativeis com o mercado.

3.16. O contrato estabelecera, ainda, critérios objetivos para eventual reajuste dos valores

contratuais, apliciveis tanto a parcela correspondente & méo de obra, com base na convencdo coletiva da
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respectiva categoria profissional, quanto as demais parcelas contratuais, que serdo atualizadas pela variacao
do IPCA ou de outro indice oficial que venha a substitui-lo.

3.17. A descricdo detalhada da solucdo, bem como a justificativa técnica para a contratacao
integrada dos servigos, encontra-se apresentada no Estudo Técnico Preliminar, que integra 0 processo
administrativo da presente contratacao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A presente contratacdo observara requisitos técnicos, operacionais, legais, ambientais e de
governanca estritamente necessarios e suficientes a adequada execucdo do objeto, definidos com base em
critérios de proporcionalidade, razoabilidade e interesse publico, em conformidade com as disposicOes da Lei
n°14.133/2021 e com os principios constitucionais da Administracao Publica.

4.1.1. Disposicoes Gerais

a) As certiddes e documentos exigidos deverdo ser apresentados dentro do respectivo prazo de
validade. Na hipotese de ndo constar prazo de validade expresso no documento, serd considerado valido o
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua emissao.

b) Os documentos apresentados deverdo ser, obrigatoriamente, da mesma sede, ou seja, se da
matriz, todos da matriz; se de filial, todos da mesma filial, ressalvados os documentos que, por sua natureza,
sejam validos para matriz e todas as filiais.

c) As especificacdes técnicas, condi¢cdes, termos e demais documentos que compdem o
presente procedimento licitatorio possuem carater complementar entre si, de modo que qualquer exigéncia
constante em um documento e eventualmente omitida em outro serd considerada plenamente vélida e
integrante do conjunto, devendo ser rigorosamente observada pela licitante e pela contratada, nos termos da
Lei n® 14.133/2021.

d) Havendo alterac&o nos enderecos de execucdo dos servicos antes da expedicdo da Ordem de
Servico (OS), a contratada devera executar os servicos no endereco indicado pela Prefeitura Municipal de S&o
Carlos, sem prejuizo das condic¢des contratuais estabelecidas.

e) A execucdo dos servigos deverd observar rigorosamente as especificagdes técnicas deste
Termo de Referéncia. Em caso de ddvidas, a contratada devera, obrigatoriamente, consultar o Departamento
indicado da Prefeitura Municipal de S&o Carlos antes da adogdo de qualquer procedimento.

f) A licitante devera indicar expressamente em sua proposta o Sindicato representativo da

categoria profissional envolvida na execugéo dos servigos.
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g) A licitante devera apresentar, juntamente com a proposta, cdpia da Convencédo Coletiva de
Trabalho vigente (2026 e posteriores), observada a territorialidade do local de prestagdo dos servigos,
aplicavel a categoria profissional utilizada na execucao do objeto.

h) Devera ser apresentado Alvara de Funcionamento ou documento equivalente, expedido pelo
municipio sede da empresa, devidamente valido e atualizado.

i) A composicdo de precos devera respeitar, obrigatoriamente, os valores previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho vigente, bem como a planilha de formacéo de encargos sociais minimos do
SEACI/SP, quando aplicavel.

j) A contratada obriga-se a substituir, as suas expensas, qualquer material fornecido ou servigo
executado que venha a ser impugnado pelo contratante, por desconformidade técnica, vicio ou defeito, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento da notificacdo formal, nos termos dos

artigos 137, 138 e 140 da Lei n° 14.133/2021, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis.

4.2. Subcontratacédo

4.2.1. Sera vedada a subcontratacao total do objeto contratual.

4.2.2. Contudo, serd admitida a subcontratacdo parcial, exclusivamente para 0s seguintes
servicos especializados: servicos de limpeza, operacao e tratamento quimico de piscinas.

4.2.3. A subcontratacdo parcial:

a) nao afasta nem reduz a responsabilidade integral da contratada pela execu¢do do objeto;

b) devera observar integralmente as exigéncias legais, técnicas, ambientais e de seguranca
previstas neste Termo de Referéncia e no contrato;

c) envolver empresas regularmente constituidas, com capacidade técnica compativel com os
servigos subcontratados.

d) a subcontratacdo nao podera abranger parcela preponderante do objeto, nem descaracterizar
a responsabilidade técnica e operacional da contratada principal.

4.3. Participacdo e Contratacdo de Consorcios

4.3.1. Serd admitida a participacdo e a contratacdo de consoércios, nos termos do art. 15 da Lei
Federal n° 14.133/2021, desde que observadas as seguintes condigdes:

a) apresentacdo de instrumento de compromisso de constituicdo de consorcio, subscrito por
todas as consorciadas, indicando:

e a empresa lider, responsavel pela representacdo do consércio perante a

Administracéo;
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e a participacdo percentual de cada consorciada;
e aresponsabilidade solidaria das consorciadas pela execucao do contrato;
b) comprovacdo dos requisitos de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-
financeira de forma individualizada por cada consorciada, nos termos da lei;
¢) comprovacéo da qualificacdo técnica, admitido o somatdrio dos quantitativos e atestados das
empresas consorciadas, conforme previsto no edital;
d) impedimento de participacdo de empresa consorciada em mais de um consorcio ou de forma
isolada no mesmo certame;

e) observancia integral das demais exigéncias legais e editalicias aplicaveis.

4.4. Garantia da Contratacéo
4.4.1. Nos termos dos artigos 96 a 100 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera exigida garantia
contratual, a ser prestada no percentual de 5% (cinco por cento) do valor global da contratacdo, com a
finalidade de assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas. A adogéo da garantia visa resguardar a
Administracdo contra o inadimplemento das obrigacGes assumidas pela contratada, assegurando maior
seguranga juridica e a efetiva execucdo dos servicos, considerando a complexidade, a extensdo e a natureza
continuada das atividades envolvidas no objeto.
4.4.1.1. A exigéncia da garantia justifica-se em razdo do elevado vulto da contratacdo, da
multiplicidade de postos e frentes de trabalho, da abrangéncia territorial dos servigos e da necessidade de
mitigacao dos riscos relacionados a continuidade da prestacdo dos servigos essenciais.
4.4.2. A garantia podera ser apresentada, a critério da contratada, sob uma das seguintes
modalidades:
e caucdo em moeda corrente nacional;
e seguro-garantia;
¢ fianca bancaria.
4.4.3. A garantia devera ser prestada pelo seu valor nominal, ndo podendo conter clausulas de
impenhorabilidade, inalienabilidade ou incomunicabilidade.
4.4.4. No caso de garantia da proposta ou contratual realizada por meio de documento bancério
ou instrumento similar que ndo seja honrado pela instituicdo emissora, a empresa licitante sera suspensa de
participar de licitaces e impedida de contratar com 0 Municipio de S&o Carlos pelo prazo de 2 (dois) anos,

sem prejuizo da aplicacdo das demais sanc¢Ges previstas em lei.
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4.4.5. Ao término do contrato, a contratada deverd entregar & Administracdo 0s registros
operacionais, relatorios, inventarios, controles de acesso, chaves, documentos de fiscalizacdo e demais
informacdes produzidas durante a execucao, de modo a permitir a continuidade administrativa dos servicos.

4.5. Vistoria Técnica

4.5.1. A realizagdo de vistoria técnica é facultativa, com a finalidade de permitir as licitantes
pleno conhecimento das condicdes das instalacBes e dos locais de execucao dos servicos.

4.5.2. A vistoria podera ser agendada junto a Secretaria Municipal de Educacédo, por meio do
Departamento de Manutencdo (DM) — Sec¢do de Apoio a Manutencdo (SAM), em dias Uteis, no horério das
08h as 12h e das 13h as 16h, pelos seguintes canais:

Telefone: (16) 3371-8606;

E-mail: manutencao@educacao.saocarlos.sp.gov.br

4.5.3. A vistoria devera ser realizada por profissional formalmente designado pela empresa
interessada, mediante apresentacédo de credencial.

45.4. A vistoria técnica, quando realizada, tem carater exclusivamente informativo,
destinando-se a ciéncia prévia das condicdes locais de execucdo dos servicos, ndo constituindo requisito para
a formulacdo da proposta nem para a precificacdo do objeto. A auséncia de vistoria ndo impede a plena
compreensdo do escopo contratual, permanecendo a licitante integralmente responsavel pela adequada
execucdo dos servigos nos termos definidos neste Termo de Referéncia.

4.5.5. A licitante deverad apresentar, na fase de habilitacdo, atestado de Vistoria Técnica
(Apéndice I-A) ou, alternativamente, Declaracdo de Dispensa de Vistoria Técnica (Apéndice 1-B). A auséncia
de um dos documentos acima acarretara a inabilitacdo, nos termos do edital.

4.6. Diretrizes Juridico-Administrativas

4.6.1. Os requisitos ora estabelecidos foram definidos de modo a:

I. assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragao;

I1. garantir a ampla competitividade do certame;

I11. evitar exigéncias excessivas, irrelevantes ou desnecessarias que possam restringir o carater
competitivo;

IV. assegurar a adequada execucdo contratual;

V. permitir a mensuracao objetiva do desempenho da contratada

4.6.2. A definicdo dos requisitos observa o dever de planejamento previsto na Lei n°

14.133/2021, estando alinhada ao Estudo Técnico Preliminar e a descri¢do da solucao adotada.
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4.7. Requisitos Gerais de Execucéo

I. prestacdo continua, regular e eficiente dos servicos, sem solucdo de continuidade;

I1. execucgdo indireta de atividades de natureza acessoria, instrumental e complementar;

I1l. Fornecimento integral, pela contratada, de mé&o de obra qualificada, supervisionada e em
quantitativo suficiente;

IV. disponibilizacdo de equipamentos, ferramentas, materiais e insumos necessarios a
execucéo;

V. Responsabilidade integral da contratada pela execucdo dos servicos e pelos encargos
decorrentes;

V1. observancia da legislacéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e de seguranca do trabalho;

VII. cumprimento das normas técnicas, sanitarias e ambientais aplicaveis.

4.8. Requisitos Técnicos e de Desempenho

4.8.1. A execucdo dos servicos devera observar:

I. padrdes minimos de qualidade previamente definidos;

I1. rotinas e frequéncias estabelecidas no modelo de execucéo;

I11. procedimentos operacionais padronizados (POPs);

IV. utilizacdo de insumos regularizados junto aos 6rgaos competentes;

V. adocdo de boas préaticas operacionais e sanitarias.

4.8.2. A contratada devera atender a niveis de servico (SLAS) e indicadores de desempenho
(KPIs), os quais serdo definidos de forma objetiva e mensuravel, constituindo pardmetro para avaliacdo da
execuc¢do, medicao dos servicos e eventual aplicacdo de glosas ou sangoes.

4.8.3. As ndo conformidades identificadas deverédo ser corrigidas de forma imediata ou no

prazo estabelecido pela fiscalizagéo, sob pena de aplicacdo das penalidades cabiveis.

4.9. Requisitos de Sustentabilidade

. uso racional e eficiente de recursos naturais;

I1. reducéo de desperdicios e otimiza¢do do consumo de insumos;
I11. adequada segregacao e destinacdo de residuos;

IV. adogdo de produtos e praticas ambientalmente adequadas, quando disponiveis;
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V. observancia das diretrizes de desenvolvimento sustentavel previstas na Lei n°® 14.133/2021.

4.10. Requisitos de Qualificacdo da Contratada

4.10.1. A exigéncia de qualificacdo técnica limitar-se-4 ao estritamente necessério a
comprovacéo da aptiddo para execucao do objeto, mediante:

I. apresentacdo de atestados de capacidade técnica compativeis com o objeto contratado;

I1. comprovacéo de capacidade operacional para execucdo dos servicos;

IV. demonstragéo de experiéncia anterior em atividades similares.

4.10.2. As exigéncias de habilitacdo observardo os limites legais, sendo vedada a imposi¢éo de

requisitos que restrinjam indevidamente a competitividade, em conformidade com a Lei n°® 14.133/2021.

4.11. Requisitos de Pessoal e ObrigacGes Trabalhistas

. disponibilizacdo de profissionais devidamente capacitados;

I1. cumprimento integral da legislacdo trabalhista e previdenciaria;

I11. substituicdo imediata de empregados em caso de auséncia ou inadequagéo;

IV. observancia das normas de salde e seguranca do trabalho;

V. vedacdo de qualquer vinculo empregaticio entre a Administracdo e os empregados da
contratada.

4.12. Requisitos de Gestéo e Fiscalizagio

I. designacéo formal de preposto pela contratada;

Il. estabelecimento de canais de comunicacao com a Administracao;

I11. apresentacdo de relatérios periddicos de execucao;

IV. disponibilizacédo de registros que permitam a rastreabilidade das atividades;

V. atendimento tempestivo as determinagdes da fiscalizacéo;

VI. sujeicdo a fiscalizacdo continua e sistematica.

4.13. Requisitos de Controle e Mensuragéo

I. adocdo de critérios objetivos de avaliacdo da execugéo;

I1. vinculagdo da medicdo e pagamento ao desempenho;

I11. previséo de glosas proporcionais em caso de inexecuc¢do ou execucao inadequada;

IV. utilizacdo de indicadores de desempenho auditaveis;
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V. manutencdo de registros que permitam verificacdo posterior pelos 6rgaos de controle.

4.14. Conformidade com Orgéos de Controle

4.14.1. Os requisitos estabelecidos observam as diretrizes e entendimentos consolidados do
Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais de Contas Estaduais, especialmente quanto a:

I. necessidade de definicéo clara, objetiva e suficiente do objeto;

I1. proporcionalidade das exigéncias de habilitacéo;

I11. vedacdo de clausulas restritivas a competitividade;

IV. adogdo de modelo de contratagdo orientado a resultados;

V. fortalecimento dos mecanismos de fiscalizacdo e controle;

VI. garantia de transparéncia e rastreabilidade da execucao contratual.

4.14.2. Os requisitos ora definidos sdo indispensaveis e suficientes para assegurar a adequada
execucdo do objeto, a obtencdo de resultados eficientes e a conformidade com o ordenamento juridico,
reduzindo riscos de falhas contratuais, glosas, responsabilizacdes e apontamentos pelos érgdos de controle,
em estrita observancia a Lei n® 14.133/2021 e aos principios que regem a Administra¢do Publica.

4.14.3. Os requisitos técnicos, operacionais e administrativos necessarios a execucao do objeto
estdo descritos neste Termo de Referéncia e deverdo ser observados pela licitante e pela futura contratada,
em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

4.14.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,
econémico-financeira e técnico-operacional deverdo ser  apresentados pela licitante nos termos do edital e

da legislacdo vigente.

5. EXECUCAO DO OBJETO

5.1. O objeto da presente contratacdo consiste na prestacdo integrada, continua e sistematica
de servigos de facilities, compreendendo as atividades de limpeza, higienizacdo e conservagdo predial;
manutenc¢do e conservacdo de reas verdes; limpeza e manutencgéo de piscinas; servigos de portaria e controle
de acesso; bem como servigcos de controle integrado de pragas urbanas, a serem executados nas unidades
educacionais, no que se refere aos servicos de limpeza, e nos demais proprios publicos municipais, no que se
refere aos servigos de manutencédo de areas verdes, controle de pragas urbanas, limpeza de piscinas e demais

atividades correlatas
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5.2. Regime Juridico e Forma de Execucao

5.2.1. A execucdo do objeto dar-se-a sob o regime de execucao indireta, mediante contratacao
de empresa especializada, nos termos admitidos pelo ordenamento juridico, para a realizacao de atividades de
natureza acessoria, instrumental e complementar as competéncias institucionais da Administracao.

5.2.2. A contratacdo observara integralmente as disposi¢des da Lei n°® 14.133/2021,
especialmente no que se refere a definicdo precisa do objeto, a adequada caracterizacdo dos servicos
continuos, a gestdo por resultados e a obrigatoriedade de fiscalizacdo eficiente da execucédo contratual.

5.2.3. A contratada sera integralmente responsavel pela execugdo dos servigos, inclusive
quanto a organizacdo dos meios, gestdo de pessoal, fornecimento de insumos e cumprimento das obrigacGes
legais e contratuais, ndo se estabelecendo qualquer vinculo juridico de natureza trabalhista entre a

Administracdo e os empregados da contratada.

5.3.  Caracterizacdo Técnica dos Servigos

5.3.1. Os servicos objeto desta contratacdo caracterizam-se como servicos comuns de
natureza continuada, passiveis de padronizacdo, mensuracdo objetiva e execucdo por multiplos agentes
econdmicos, conforme parametros de mercado, devendo ser executados com base em critérios técnicos,
operacionais e sanitarios previamente definidos.

5.3.2. A execucdo dos servicos devera observar procedimentos operacionais padronizados
(POPs), rotinas previamente estabelecidas, frequéncias minimas de execucdo e padrBes de qualidade
mensuraveis, permitindo o controle objetivo da execuc¢do contratual.

5.4.  Detalhamento Técnico do Escopo

5.4.1. Limpeza, Higienizacdo e Conservacdo Predial

5.4.1.1. Execucdo de servicos destinados a manutencdo das condicdes de asseio, higiene e
conservacao dos ambientes internos e externos, compreendendo a limpeza sistematica de superficies,
mobiliarios, instalagOes sanitarias, areas comuns e demais dependéncias, com utilizacéo de técnicas e insumos
adequados, visando a manutencdo de condicGes sanitarias compativeis com o uso continuo dos espacos.

5.4.2. Manutencio e Conservacio de Areas Verdes

5.4.2.1. Execucdo de atividades de manejo e conservacdo de areas externas, incluindo
capinagdo, rogagem, poda, varricdo, limpeza e destinacdo de residuos vegetais, com vistas a preservacao da
funcionalidade dos espacos, a seguranga dos usuarios e a conservagdo do patrimoénio publico.

5.4.3. Limpeza e Manutencdo de Piscinas
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5.4.3.1. Execucdo de servigos de manutencao preventiva e corretiva das piscinas, abrangendo
limpeza fisica, controle de parametros fisico-quimicos da agua, operacao de sistemas de filtragem e registro
das atividades, em conformidade com normas técnicas e sanitarias aplicaveis.

5.4.4. Controle Integrado de Pragas Urbanas

5.4.4.1. Execucdo de servicos técnicos especializados de monitoramento, prevencao e controle
de pragas urbanas, com abordagem integrada e continua, priorizando métodos preventivos, controle de riscos
e uso racional de insumos, em conformidade com a legislacao sanitaria e ambiental vigente.

5.4.5. Servigos de Portaria e Controle de Acesso

5.4.5.1. Execucdo de atividades de controle e organizacéo do fluxo de pessoas, compreendendo
identificacdo, registro de acesso, controle de entrada e saida e apoio a seguranca institucional, mediante
observancia de protocolos operacionais definidos pela Administracao.

5.4.6. CondicBes Técnicas de Execugdo

5.4.6.1. A execucdo dos servicos devera observar:

I. rotinas e frequéncias previamente definidas;

I1. padrdes minimos de qualidade e desempenho;

I11. utilizacdo de insumos adequados e regularizados;

IV. cumprimento das normas técnicas, sanitarias, ambientais e de seguranca do trabalho;

V. adocdo de boas praticas operacionais e de gestao.

5.4.6.2. A contratada devera assegurar a continuidade dos servigos, mediante substituicdo
imediata de profissionais e recomposicdo da forca de trabalho sempre que necessario, de modo a evitar
descontinuidade ou prejuizo a execucao.

55. EXECUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

55.1. A execucdo dos servicos objeto da presente contratacdo devera observar,
rigorosamente, 0s principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como as disposi¢des constantes da Lei n°
14.133/2021, especialmente no que se refere ao planejamento, a execucdo contratual e ao controle da
Administracdo Publica.

5.5.1.1.0s servicos deverdo ser prestados de forma continua, regular, eficiente e padronizada,
assegurando-se a adequada prestacdo do servico publico e o atendimento do interesse coletivo, em
conformidade com as especificacBes técnicas, rotinas operacionais, niveis minimos de desempenho,

frequéncias de execucdo e padrdes de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.
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5.5.1.2. A contratada devera empregar, na execucao dos servigos, mdo de obra qualificada,
materiais adequados e equipamentos compativeis com as exigéncias técnicas do objeto, responsabilizando-se
integralmente pela perfeita execucdo contratual, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

5.5.1.3. As rotinas operacionais, 0s procedimentos especificos de execucdo, os critérios de
medicdo e afericdo de resultados, bem como as frequéncias detalhadas e os padrdes técnicos aplicaveis a cada
atividade, serdo definidos de forma individualizada em anexos apartados, 0s quais integrardo este Termo de
Referéncia para todos os efeitos legais.

5.5.1.4. A adoc¢do de anexos técnicos apartados tem por finalidade assegurar maior clareza,
precisdo e objetividade na definicdo do objeto, permitindo o adequado detalhamento das obrigacGes
contratuais sem restringir indevidamente a competitividade do certame, em conformidade com o art. 5° da Lei
n° 14.133/2021 e com a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unido e dos Tribunais de Contas
Estaduais.

5.5.1.5. Eventuais alteracGes nas rotinas, métodos ou procedimentos de execugdo somente
poderdo ocorrer mediante prévia e formal autorizacdo da Administracdo, desde que ndo impliquem
modificacdo do objeto contratado, devendo ser observadas as hipoteses legais de alteracdo contratual previstas
na Lei n® 14.133/2021.

5.5.2. Os servigos serdo executados conforme os cadernos técnicos especificos de cada
atividade, os quais compdem o conjunto documental denominado “Caderno de Servigos”, parte integrante
deste Termo de Referéncia, contendo a descri¢do detalhada das obrigacdes, rotinas, frequéncias, insumos
minimos e padrfes de desempenho exigidos.

5.5.2.1. Ressalta-se que o0s anexos referentes aos servicos de limpeza restringem-se
exclusivamente as unidades educacionais, enquanto 0s anexos relativos aos servi¢cos de manutencao de areas
verdes, controle de pragas e limpeza de piscinas abrangem os préprios publicos municipais, conforme a

natureza de cada atividade.

5.5.2.2.0 “Caderno de Servicos” sera estruturado nos seguintes anexos:
* ANEXO A - Limpeza das Unidades de Educacgéo

* ANEXO B — Controle de Acesso das Unidades de Educacgéo

* ANEXO C — Controle de Pragas nos Predios da Prefeitura

« ANEXO D — Manutencio de Areas Verdes

* ANEXO E - Limpeza de Piscinas
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5.5.2.2.Cada anexo contera a descricdo detalhada dos servicos, incluindo, no minimo: escopo
das atividades, metodologia de execucéo, periodicidade, parametros de qualidade, critérios de fiscalizacéo,
indicadores de desempenho, insumos minimos e demais requisitos técnicos indispensaveis a adequada
execucéo contratual.

5.5.2.3. Os servigos deverdo ser executados em estrita conformidade com 0s anexos
mencionados, constituindo o descumprimento de suas disposi¢cfes hipotese de inexecugdo contratual,

sujeitando a contratada as san¢bes  administrativas cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

56. HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.6.1. Os horarios de prestacdo dos servi¢cos serdo definidos de acordo com a natureza, a
especificidade e as necessidades operacionais de cada atividade integrante do objeto contratado, observando-
se a continuidade, a eficiéncia e a adequada prestacao dos servicos publicos.

5.6.1.1.0s horérios, turnos de trabalho, jornadas, escalas operacionais e eventuais regimes
especiais de execucdo serdo estabelecidos de forma detalhada nos respectivos anexos que compdem o
“Caderno de Servigos”, os quais integram este Termo de Referéncia para todos os efeitos legais.

5.6.1.2. A definicdo dos horarios em instrumentos anexos visa assegurar maior precisdo técnica
e adequacdo as particularidades de cada unidade atendida, em consonancia com os principios da eficiéncia,
da razoabilidade e do planejamento previstos na Constituicdo Federal e na Lei n°® 14.133/2021.

5.6.1.3. A contratada deverd cumprir integralmente os horarios e escalas estabelecidos,
garantindo a continuidade dos servicos, inclusive em situacdes excepcionais, quando necessario ao
atendimento do interesse publico.

5.6.1.4. Eventuais ajustes nos horarios de prestacdo dos servi¢os poderdo ser realizados pela
Administracdo, mediante justificativa formal, desde que ndo impliquem alteracdo do objeto contratado,

devendo a contratada adequar-se as novas condicdes estabelecidas, nos limites da legislacdo vigente

5.7. PERFIL DOS FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

5.7.1. A contratada devera disponibilizar, para a execucdo dos servigos, profissionais
devidamente qualificados, capacitados e em quantitativo compativel com a demanda contratual, observando-
se 0s principios da eficiéncia, da continuidade do servico publico e da qualidade na prestacéo dos servigos,
nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei n® 14.133/2021.
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5.7.1.1.0s profissionais deverdo possuir aptiddo fisica e mental compativel com as atividades
a serem desempenhadas, bem como experiéncia e treinamento adequados as funcdes exercidas, em
conformidade com as exigéncias técnicas previstas neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

5.7.1.2. A contratada deverd assegurar que seus empregados estejam devidamente
uniformizados, identificados e equipados com os equipamentos de protecdo individual e coletiva necessarios,
em conformidade com as normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis.

5.7.1.3. Os profissionais alocados deverdo observar padrdes de conduta compativeis com a
prestacdo de servigos a Administracdo Publica, pautando-se pela urbanidade, discricdo, ética, respeito ao
publico e aos servidores, sendo vedada qualquer conduta incompativel com o ambiente institucional.

5.7.1.4. A contratada serad integralmente responsavel pela gestdo de seu pessoal, incluindo
recrutamento, selecdo, treinamento, substituicdo e supervisdo, ndo se estabelecendo qualquer vinculo
empregaticio entre os profissionais alocados e a Administracdo Publica, nos termos da legislacéo vigente.

5.7.1.5. A Administracdo podera exigir, mediante justificativa, a substituicdo de qualquer
profissional cuja atuacdo, conduta ou desempenho seja considerado insatisfatorio ou incompativel com as
exigéncias contratuais, devendo a contratada proceder a substituicdo em prazo razoavel a ser fixado pela
fiscalizag&o.

5.7.1.6. A contratada deverd promover treinamento inicial e continuo de seus profissionais,
especialmente quanto as rotinas operacionais, uso adequado de equipamentos, normas de seguranca, boas
praticas de execucdo dos servicos e atendimento ao publico, quando aplicavel.

5.7.1.7. Sempre que aplicdvel, deverdo ser observadas as exigéncias legais relativas a
qualificacdo profissional, certificacGes especificas e registros em conselhos de classe, quando a natureza da

atividade assim o exigir.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. A execucdo de todos os servicos integrantes do objeto tera inicio exclusivamente no
exercicio financeiro de 2027, mediante emissdo de Ordem de Servi¢o pela Administracdo, na qual sera
expressamente indicada a data de inicio da prestacao.

6.1.1. A assinatura do contrato ndo autoriza o inicio imediato da execucdo, ficando vedada a
prestacdo de qualquer servico no exercicio financeiro de 2026.

6.1.2. A contratada ndo poderd iniciar, antecipar, medir ou faturar quaisquer servigos
anteriormente a data expressamente estabelecida na Ordem de Servico, ainda que o contrato tenha sido

celebrado em exercicio financeiro anterior.
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6.1.3. Nao sera devido pagamento, indenizacdo, reembolso de despesas de mobilizacdo ou
qualquer outra remuneracdo relativamente a servicos eventualmente realizados antes da data formalmente
autorizada pela Administracao.

6.1.4. Os prazos, frequéncias, niveis de servico, obrigacdes operacionais e critérios de medicéo
serdo exigiveis a partir da data de inicio da execucdo definida na Ordem de Servico, sem prejuizo das
obrigacGes administrativas preparatdrias expressamente previstas neste Termo de Referéncia.

6.1.5. A contratada devera programar a mobilizacdo de mao de obra, equipamentos, veiculos,
ferramentas, materiais e insumos de modo a assegurar o inicio integral da execucdo na data estabelecida pela
Administracdo, no exercicio financeiro de 2027.

6.2. Os servicos efetivamente executados serdo recebidos pelas CHEFIAS DAS UNIDADES
COMPETENTES, que expedirao os respectivos Atestados de Recebimento dos Servicos.

6.3. Somente serdo considerados recebidos 0s servicos que estiverem em plena conformidade
com as especificacOes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital e no contrato.

6.4. O CONTRATANTE, por meio de servidor formalmente designado como gestor ou fiscal
do contrato (artigos 117 e 118 da Lei Federal n® 14.133/2021), exercera a fiscalizacdo da execucdo dos
servicos, podendo solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, informacfes e documentos relativos ao
andamento da execucao.

6.5. No desempenho de suas atividades, é assegurado ao 6rgdo fiscalizador o direito de
inspecionar, verificar e avaliar a perfeita execucdo do ajuste, em todos 0s seus termos, condicdes e prazos.

6.6. A eventual acdo ou omissdo, total ou parcial, do 6érgdo fiscalizador ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade integral pela execucdo dos servicos com observancia das normas
técnicas aplicaveis, da boa pratica profissional e das condi¢es pactuadas.

6.7. Cabera a fiscalizacdo exercer controle rigoroso sobre o cumprimento do contrato, em
especial quanto a quantidade, qualidade e conformidade técnica dos servigcos prestados.

6.8. Constatada qualquer irregularidade na execucgdo contratual, a fiscalizacdo adotara as
providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive a aplicacdo das penalidades previstas neste contrato e na
Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo de outras medidas administrativas ou judiciais que se fizerem
necessarias.

6.9. Obrigacdes da contratada:

6.9.1. A relacdo de documentos exigidos possui carater exemplificativo e visa assegurar o
adequado acompanhamento da execucdo contratual, podendo a fiscalizagdo, mediante justificativa, solicitar

outros documentos pertinentes a verificacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais.
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a) Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servigos avengados se realizem com
profissionalismo e eficiéncia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, na forma definida neste termo de
referéncia e demais obrigacdes previstas no edital e no contrato.

b) Caso a empresa ndo tenha sede ou filial no municipio de S&o Carlos, a empresa devera
instalar 1 (um) escritério logistico-administrativo, no municipio de Sdo Carlos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apés a assinatura do contrato, para o atendimento de departamento pessoal, de demandas e
entregas emergenciais as unidades, dotado de depdsito para armazenamento de produtos, instalacdes,
equipamentos, equipe e 1 (um) veiculo de carga préprio para entrega e supervisdo nas unidades, todos de
responsabilidade da CONTRATADA

c) Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos (humanos e materiais) com vistas ao aprimoramento e
manutencdo da qualidade dos servicos a satisfacdo do CONTRATANTE

d) Implantar imediatamente ap6s ao recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, 0s
respectivos locais relacionados e nos horarios definidos, conforme pré-estabelecido com a CONTRATANTE.

e) Os veiculos deverdo estar identificados, além do nome da empresa, como “A SERVICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS”.

f) Cabera a CONTRATADA o transporte e descarte em locais adequados dos residuos
provenientes da execucao dos servigos.

g) A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 integralmente pelos servigos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposicOes legais que interfiram em sua execucéo.

h) Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos postos
contratados, uniformizados e, portanto, cracha com foto recente devidamente registrada em sua Carteira de
Trabalho.

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

J) Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado.

k) A CONTRATADA responsabilizar-se-4 integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposic¢Oes legais que interfiram em sua execucéo.

I) Empregar, na execucdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado e que detenha
condi¢Oes de executar os servigos descritos, sem impedimentos, com instrugdo minima de ensino médio

completo, ou equivalente, comprovado por escola reconhecida.
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m) Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execugao dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

n) Fornecer, as suas expensas, aos seus empregados EPI’s, uniformes e crachd de
identificacdo, com foto

recente do funcionério, de uso obrigatério para acesso as dependéncias do CONTRATANTE.

0) Os uniformes e os equipamentos de seguranca (EPI’s) deverdo ser fornecidos a cada
empregado ao inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 12 (doze) e 6 (seis) meses,
respectivamente, ou quando solicitado pelo CONTRATANTE, em caso de inutilizacdo, sem 0nus para 0s
empregados.

p) A CONTRATADA devera fornecer 2 conjuntos de uniformes com o logo da empresa,
novos e completos aos profissionais, ndo repassando, em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens
de uniforme aos funcionérios.

gq) O conjunto de uniforme a ser fornecido a cada um dos seus empregados é de
responsabilidade da CONTRATADA. A auséncia de qualquer dos itens caracterizara a inexecucdo parcial
dos servicos e retencdo do pagamento, e aplicacdo de sancgdes.

r) O uniforme fornecido a cada um dos seus empregados devera ser diferenciado por cor, de
acordo com a funcao exercida.

s) Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, oferecendo copias de suas
respectivas carteiras de trabalho.

t) Manter supervisores conforme quantidade indicada nos cadernos de servicos, com poderes
de preposto, durante toda a vigéncia contratual, ficando responsavel pela supervisao periddica dos servicos,
com o prévio conhecimento da Fiscalizacdo do Contrato, ou todas as vezes que a Fiscalizacdo do Contrato
entender necessaria para a avaliacdo da execucao dos servicos.

u) A supervisdo dos servigos sera realizada constantemente, bem como todas as vezes que o
CONTRATANTE entender necessario para a avaliacdo da execucao dos servicos.

V) Receber as reivindicacOes apresentadas pelo CONTRATANTE, procurando dar-lhe o
devido retorno quanto aos pleitos formulados.

w) Repassar aos funcionarios todas as orienta¢fes necessarias ao correto desempenho de suas
funcoes.

X) Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S Servigos,

acompanhando diariamente seu correto preenchimento.
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y) Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, de forma imediata.

z) Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucdo dos servigos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de
sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do Municipio.

aa) Cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive quanto a jornada de
trabalho e outras disposi¢Oes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

bb) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, 0s exames médicos exigidos, apresentando-
os a fiscalizacdo, quando solicitados.

cc) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo dos servigos sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico, demissao e outros andlogos,
obedecidos as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente.

dd) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatérios mensais de frequéncia, entregando-os a0 CONTRATANTE mensalmente.

ee) Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execucao dos servicos.

ff) Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servi¢os executados, 0s
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados que executam o objeto
contratado.

g9) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas dos seus
empregados em atividade, quando em servi¢o, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

hh) Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, durante a execucdo dos servigos, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Art. 120 da Lei Federal n.° 14.133/21.

i) Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucgdo dos servicos, em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

JJ) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica.

kk) lIdentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma

a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo Local.
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II) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuc¢do dos servigos.

mm) Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos
nas dependéncias do Municipio, ficando estabelecido que ndo caberd a esta qualquer responsabilidade sobre
esses materiais e equipamentos de propriedade da CONTRATADA.

nn) A CONTRATADA poderéa oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos servicos ou solicitad-los ao
CONTRATANTE, que avaliara a proposta.

00) Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitagdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, mensalmente, os comprovantes de regularidade fiscal (Trabalhista,
Previdenciaria, FGTS, INSS, etc.).

pp) Responsabilizar-se pela ndo violagdo de sigilo dos documentos e assuntos internos do
Municipio.

gq) Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas
relativas a seguranca dos locais onde serdo executados 0s servigos.

rr) Fica entendido que a simples ocorréncia de chuvas ndo justifica a prorrogacao do prazo,
salvo quando se tratar de temporais ou periodos excepcionais de chuvas plenamente reconhecidos e
justificados pela fiscalizacdo do servico.

ss) Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de execucédo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir, promovendo a
substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo, de qualquer empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente, por ndo atender as recomenda¢fes ou nhao cumprir com suas
obrigacdes.

tt) E vedada a pratica de qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a
circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza.

uu) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual serdo
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho.

w) E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em funcionamento
maquinas ou aparelhos de propriedade do Municipio, abrir armarios, gavetas ou invélucros de qualquer
espécie, sem autorizagdo previa do chefe da reparticdo competente.

ww) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcoélicas nas dependéncias do 6rgdo no qual

serdo prestados 0s Sservigos.
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xx) Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo CONTRATANTE, exclusivamente, no
cumprimento do objeto pactuado.

yy) Receber e providenciar as determinacbes do CONTRATANTE quanto aos servicos
normais e suplementares.

zz) Apresentar, quando solicitado pela Secretaria, relacdo de funcionarios e as respectivas
funcbes, necessarios a execucao dos servicos.

aaa) A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, as seguintes documentacdes:

I.  Guia de recolhimento do FGTS.

Il. Comprovante de pagamento da guia de recolhimento do FGTS.

I11. GFIP/SEFIP ou eventos do eSocial, referentes a competéncia analisada.

IV. Guia de recolhimento previdenciario (GPS/DCTFWeb).

V. Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa de Debitos
relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (valida).

VI. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do estado de Sao Paulo (valida).

VII. Certiddo Negativa de Tributos Municipais (valida).

VIII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (valida).

IX. Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (valida).

X. Lista de funcionarios relacionando-os com os postos onde trabalharam na competéncia
analisada e a escala de trabalho realizada. Caso o funcionario ndo tenha prestado os servicos durante o més,
integralmente, no mesmo local, a CONTRATADA devera indicar o local e o periodo complementares.

XI. Folha de pagamento analitica dos funcionarios que prestaram servico na competéncia
analisada.

XIl.Comprovante de pagamento dos funcionarios que prestaram servico na competéncia
analisada.

XIIl.  Comprovante de pagamento do 13° salario dos funcionarios que prestaram servigo na
competéncia analisada, quando houver.

XIV. Em caso de desconto incomum em folha de pagamento, apresentar documentacao
comprovando o desconto.

XV.Comprovante de entrega do holerite aos funcionarios que prestaram 0S Servi¢os na
competéncia analisada, devendo estar assinado pelo funcionario e datado, ou comprovante eletrénico de

disponibilizagéo do holerite, quando adotado sistema digital pela contratada.
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XVI.  Comprovante de entrega de uniforme, crachd e EPI aos funcionarios que prestaram
servigo na competéncia analisada, devendo estar assinado pelo funcionario e datado, quando houver.

XVII. Folhas de frequéncia dos funcionarios que prestaram 0s servi¢cos na competéncia
analisada, devendo constar 0 nome completo e por extenso do funcionario, assinada e datada, sem rasuras na
folha ponto.

XVIII. Apresentacdo das copias dos atestados, caso haja o apontamento em folha de
frequéncia.

XIX. Pedido de pagamento de Vale Refeicéo, relacionando os funcionarios que receberam o
beneficio e que prestaram os servi¢os na competéncia analisada.

XX.Comprovante de pagamento do pedido de Vale Refeicdo, justificando os valores
incomuns, isto é, valores maiores ou menores do que estabelecido na Convencdo Coletiva da categoria,
quando for o caso.

XXI. Pedido de pagamento de Cesta Bésica, relacionando os funcionarios que receberam o
beneficio e que prestaram os servigos na competéncia analisada.

XXII. Comprovante de pagamento do pedido de Cesta Basica ou Comprovante de entrega da
Cesta Basica, justificando o ndo recebimento do beneficio, quando for o caso. Esse comprovante devera vir
em uma lista Gnica mensal, datada e assinada por todos os funcionarios que receberam a Cesta Basica.

XXI1I. Pedido de pagamento de Vale Transporte, relacionando os funcionarios que receberam
0 beneficio e que prestaram o0s servi¢os na competéncia analisada.

XXI1V. Comprovante de pagamento do Vale Transporte, justificando os valores incomuns, ou
seja, maiores ou menores. Devera ser encaminhado o recibo do pedido do Vale Transporte contendo a data da
solicitacdo e a data do crédito.

XXV. Documento de desisténcia do recebimento do Vale Transporte, assinado e datado pelo
funcionario, quando houver.

XXVI. Documento, assinado e datado pelo funcionério, autorizando o desconto sindical em
folha de pagamento, quando houver.

XXVIl.Documentagdo de rescisdo (termo e comprovante de pagamentos, FGTS rescisorio),
quando houver.

XXVIIL. Aviso de férias, recibo de férias e comprovante de pagamento de férias dos
funcionarios que prestaram servigo na competéncia analisada, quando houver.

XXIX. Documentagdo comprobatdria relativa a afastamentos, quando houver.
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XXX.  Relatério mensal das atividades realizadas pelos supervisores (por exemplo:
cronogramas de visitas, de reunides de orientagdo com os funcionarios, etc.).

6.9.1. A exigéncia de certiddes mensais ndo substitui nem se confunde com os requisitos de
habilitacdo, sendo destinada exclusivamente ao acompanhamento da regularidade contratual.

6.9.2. A CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria da execucdo
contratual em formato digital, organizando os arquivos em ordem alfabética, incluindo, mas nao se limitando
a:

a) Folhas de pagamento;

b) Folhas de frequéncia;

c) Comprovantes de pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais e tributos;

d) Demais documentos exigidos pela fiscalizacdo.

6.9.3. Todos os documentos deverao:

a) Conter a identificacdo da empresa CONTRATADA;

b) Estar datados e assinados por representante legal da empresa;

¢) Indicar claramente o periodo de competéncia a que se referem.

6.9.4. Nos documentos que contenham a assinatura de funcionarios terceirizados, devera
constar:

a) O nome completo por extenso do trabalhador;

b) A assinatura;

c) A data correspondente a assinatura.

6.9.5. A composicdo dos precos propostos para maquinas, equipamentos e salarios da méo de
obra (ajudante geral e operadores) devera ter como base a convencao coletiva de trabalho vigente para cada
categoria profissional, considerando uma carga horaria mensal de 220 (duzentas e vinte) horas.

6.9.6. ACONTRATADA devera manter a disposicdo da CONTRATANTE, em tempo integral
e com acionamento imediato, as equipes operacionais necessarias para atendimento de demandas
emergenciais, especialmente em decorréncia de intempéries naturais, tais como:

a) Enchentes;

b) Acidentes;

c) Desmoronamentos;

d) Outras situacdes de urgéncia correlatas.
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6.9.10. As horas extras trabalhadas em carater emergencial deverdo ser compensadas mediante
readequacao dos servicos ordinarios, nos termos deste Termo.

6.9.11. Os veiculos automotores e equipamentos disponibilizados pela CONTRATADA
deveréo:

a) Ser compativeis com 0s servi¢os a serem executados;

b) Possuir bom estado de conservacédo na data de inicio da execucgéo contratual,

c) Estar em plenas condi¢cdes de funcionamento e operacdo, com todos 0s equipamentos
devidamente instalados nos chassis dos veiculos, conforme especifica¢fes técnicas.

6.9.12. A disponibilidade dos veiculos e equipamentos devera ocorrer a partir da emissao da
Ordem de Inicio dos Servicos pela Secretaria Municipal de Educa¢do (SMEdu).

6.9.13. Para fins de acompanhamento, controle e fiscalizacdo da execucdo contratual, a
CONTRATANTE poder, a qualquer tempo, solicitar informacdes, relatérios ou documentos adicionais a
CONTRATADA, devendo esta atender prontamente as solicitagdes, sob pena de aplicacdo das sancGes
cabiveis.

6.10. Obrigac6es da CONTRATANTE

a) Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

b) Informar os locais da execugéo contratual.

c) Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA.

d) Indicar, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execugéo contratual.

e) Acompanhar e fiscalizar a fiel execugdo do Contrato, nas condic¢des pactuadas.

f) Notificar, formalmente, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo dos
servicos, fixando

prazo para a sua correcao.

g) A existéncia da fiscalizagio do CONTRATANTE, ndo exime a fiscalizagdo da
CONTRATADA quanto a perfeita execucdo dos servicos e de nenhum modo diminui ou altera a sua
responsabilidade, na prestacdo de servigos a serem executados.

h) O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscaliza¢ao, ou que adotem procedimentos incompativeis com
0 exercicio das funcBes que lhe forem atribuidas.

6.11. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, observando-se as clausulas

avencadas, as disposicdes do presente Termo de Referéncia e os preceitos estabelecidos pela Lei Federal n°
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14.133/2021, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias advindas de sua inexecugdo total ou
parcial.

6.12. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade contratante e a CONTRATADA deverdo ser
realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de
mensagens eletronicas.

6.13. O CONTRATANTE podera convocar, a qualquer tempo, representante da
CONTRATADA para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de forma imediata.

6.14. A formalizacédo da presente contratacdo ocorrerd por meio de TERMO DE CONTRATO
ou outro instrumento equivalente, conforme a legislagéo aplicavel.

6.15. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera
convocar o representante da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execu¢do do objeto, do método de aferi¢cdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre
outros.

6.16. Nos termos do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera designado representante da
Administracdo para acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos contratados, o qual devera anotar, em
registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucdo, determinando, sempre que necessario, as
providéncias cabiveis a regularizacdo de eventuais falhas ou defeitos.

6.17. A fiscalizacdo da execucdo contratual devera assegurar o fiel cumprimento das condi¢bes
estabelecidas no presente Termo de Referéncia, de modo a garantir os melhores resultados para a
Administracdo, nos termos do artigo 154, caput, do Decreto Municipal n® 872/2024.

6.18. Deverdo ser registradas pela fiscalizacéo, no historico de gerenciamento da contratacao,
todas as ocorréncias relacionadas a execucao contratual, incluindo a descricdo das medidas necessarias a
correcgdo das falhas ou defeitos constatados, nos termos do §1° do artigo 117 da Lei Federal n® 14.133/2021 e
do inciso I do artigo 154 do Decreto Municipal n® 872/2024.

6.19. A atuacéo da fiscalizagdo ndo exime nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
por quaisquer irregularidades verificadas na execucdo contratual, inclusive perante terceiros, ainda que
decorrentes de imperfeicGes técnicas ou vicios redibitérios. A ocorréncia dessas situagdes ndo implica
corresponsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo (SMEdu), tampouco de seus agentes ou prepostos,
conforme estabelecido nos artigos 119 e 120 da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.20. Os representantes da SMEdu, designados por ato formal do respectivo Secretario, deverao

anotar em registro proprio todas as ocorréncias verificadas durante a execugdo contratual, com a devida
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identificacdo de data (dia, més e ano), nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, bem como as
medidas determinadas para regularizacdo das inconformidades. Os registros deverdo ser encaminhados a
autoridade competente para adocdo das providéncias cabiveis.

6.21. A conformidade dos materiais a serem utilizados na execucao dos servicos devera ser
verificada previamente, com base no documento apresentado pela CONTRATADA contendo a relacéo
detalhada de insumos, em conformidade com o disposto neste Termo de Referéncia e na proposta contratual,
incluindo especificacdes técnicas como marca, qualidade, forma de uso e respectivas quantidades.

6.22. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagdo das san¢Oes administrativas previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacdo vigente, podendo, conforme a gravidade da infracdo, resultar na rescisdo contratual, nos termos do
artigo 137 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

7. MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execuc¢do do objeto utilizard um instrumento para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos.

7.1.1. Durante a execucdo contratual, a fiscalizacdo deverd monitorar constantemente o nivel
de qualidade do fornecimento, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas
e irregularidades constatadas.

7.1.2. O pagamento serd realizado com base em medi¢Ges mensais dos servicos efetivamente
executados, conforme ordens de servigo emitidas, observando-se:

7.1.2.1. O atendimento ao minimo mensal estipulado de produtividade para rocada, capina e
poda de arvores;

7.1.2.2. A execucdo das ordens de servico de retirada e colocacao de areia nos parques infantis,
incluindo a limpeza dos canais de drenagem;

7.1.2.3. As horas efetivamente trabalhadas pelos veiculos e equipamentos, conforme registros
validados pela fiscalizagao.

7.1.2.4. A auséncia, ainda que justificada, de méo de obra, equipamentos, veiculos ou utensilios
indispensaveis a execugdo dos servicos, quando notificada pela fiscalizacdo, acarretard desconto proporcional
no pagamento, calculado de acordo com o periodo e/ou a quantidade ndo disponibilizada.

7.1.2.5. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente, devendo o
fornecedor informar o nimero do banco, da agéncia e conta bancéaria, ou através de banco credenciado, a

critério da Administracéo.
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7.1.2.6. O pagamento devido pelo Municipio serd efetuado até 30 (trinta) dias apos
apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pelo setor requisitante.

7.1.2.7. A medicdo dos servicos serd realizada mensalmente, com base na efetiva
disponibilizagdo dos postos de trabalho, na execucdo das rotinas operacionais previstas neste Termo de
Referéncia e nas Ordens de Servico emitidas pelo Contratante, observado o periodo de referéncia
correspondente ao més de competéncia.

7.1.2.8. A medicdo mensal considerara, de forma objetiva, 0 quantitativo de postos de trabalho
efetivamente cobertos, os registros de presenca, os relatérios de acompanhamento da fiscalizacdo e as Ordens
de Servico vigentes no periodo, constituindo-se em condicdo para o atesto da nota fiscal e para a liberacdo do
pagamento.

7.1.2.9. Na hipdtese de ocorréncia de posto de trabalho descoberto, total ou parcialmente, a
fiscalizacdo do contrato comunicard formalmente a contratada na data da ocorréncia, por meio de correio
eletronico institucional ou outro meio formal que permita a comprovacdo do envio e do recebimento da
comunicacdo. O periodo em que o posto permanecer descoberto sera registrado para fins de medicao.

7.1.2.10. O valor correspondente ao posto de trabalho ndo coberto sera descontado de forma
proporcional ao periodo efetivamente descoberto, considerando-se a unidade de tempo aplicivel a medicéo
mensal, sendo o desconto efetuado na nota fiscal subsequente a ser emitida pela contratada, sem prejuizo da
aplicacdo de outras medidas administrativas previstas neste Termo de Referéncia e no contrato.

7.1.2.11. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal
devidamente atestada pelo gestor e fiscal do contrato, ap6s a validacdo da medicdo dos servicos prestados,
observadas as disposic¢des legais e contratuais aplicaveis.

7.2. Da afericéo da execucdo, medicéo e validacdo dos servigcos

7.2.1. A afericdo da execucdo contratual sera realizada pela fiscalizacdo, ao final de cada
periodo de faturamento, com base em critérios objetivos de desempenho, qualidade, regularidade e
conformidade dos servigos executados, nos termos deste Termo de Referéncia e dos respectivos cadernos
técnicos anexos.

7.2.2. A medicdo dos servicos considerara exclusivamente as atividades efetivamente
executadas no periodo, devidamente comprovadas e validadas pela fiscalizagdo, podendo resultar no
redimensionamento dos valores a serem pagos a CONTRATADA, inclusive com aplicacdo de glosas,

conforme critérios estabelecidos nos anexos especificos.
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7.2.3. Os servicos executados em desacordo com as especificagBes técnicas, com qualidade
inferior a exigida, em desconformidade com as rotinas estabelecidas ou sem a devida comprovacdo poderao
ser recusados, no todo ou em parte, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades cabiveis.

7.2.4. A validacdo da execucdo dos servicos pela fiscalizacdo constitui condigdo para a
liquidacao da despesa e para a autorizacdo de emissdo da nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA.

7.2.5. Havendo inconsisténcias, falhas na execucdo ou irregularidades na documentacéo
apresentada, a fiscalizacdo devera indicar as corre¢cdes necessarias, suspendendo a validacdo da medicéo até
a regularizacao das pendéncias, sem 0nus para a Administracao.

7.2.6. Os critérios detalhados de afericdo da execucao, medicao, aplicacdo de glosas e avaliacdo
de desempenho encontram-se disciplinados nos respectivos cadernos técnicos anexos, que integram este
Termo de Referéncia para todos os fins.

7.2.7. A validacéo da execucdo dos servigos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pela qualidade, seguranca e perfeita execucao do objeto, nem a sujeita ao cumprimento integral das obrigacoes
contratuais e legais.

7.3. Do Faturamento

7.3.1. A CONTRATADA deveréa apresentar a fatura ou nota fiscal devidamente discriminada,
até o 5° (quinto) dia util de cada més, emitida em favor do Municipio de S&o Carlos, inscrito no CNPJ sob o
n° 45.358.249/0001-01, acompanhada das comprovacdes atualizadas de regularidade fiscal e trabalhista, a
saber: regularidade perante a Receita Federal e o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS; regularidade
perante 0 Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos do art. 50 da Lei Federal n°
14.133/2021; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme Lei Federal n® 12.440/2011.

7.3.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido, bem como os valores e quantitativos
apurados pela fiscalizacéo.

7.3.3. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o
CONTRATANTE notificara a CONTRATADA a sanar o problema em 2 (dois) dias uteis, com suspenséao do
prazo de pagamento.

7.3.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos
e ContribuicOes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar, juntamente
com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e contribuigdes, de
acordo com a Lei Complementar n°® 123/2006 e Decreto Municipal n® 551/2023, de 22 de setembro de 2023.

7.3.5. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal, serd efetuada a retencdo dos valores

correspondentes a tributos e contribui¢des sociais, nos termos legais.
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7.3.6. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros
de mora de tributos e contribui¢des sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso, quando o atraso

for inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigacéo.

7.4. Das condicOes de pagamento

7.4.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo(s) fornecimento(s) efetivamente
entregue(s), em moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta dias) corridos, a contar do atesto da Fatura/Nota
Fiscal, por meio de depdsito em conta corrente, mediante Ordem Bancéria.

7.4.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

7.4.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagéo da fatura, nota
fiscal ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento implicara na interrupcdo da contagem do
prazo de vencimento do pagamento, iniciando-se novo prazo apos a regularizacao da situacéo.

7.4.4. Para efeito de pagamento, considerar-se-a a fatura como paga na data da emissdo da
Ordem Bancéria.

7.4.5. No pagamento dos servigos descritos na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da
retencdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Contribuicdo para o PIS/PASEP, nos termos da
Instrucdo Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023, e do Decreto Municipal n® 551, 22 de setembro
de 2023.

7.4.6. Ademais, a retencdo do Imposto Sobre Servicos (ISS) ocorrera desde que esteja prevista
em regulamento aplicavel ao caso.

7.4.6.1. A medicdo dos servicos sera realizada com base em critérios objetivos, previamente
definidos para cada tipo de atividade, considerando a efetiva execucao, a conformidade com os padrdes de

qualidade estabelecidos e o cumprimento dos niveis de servi¢o (SLAS).

7.4.6.2. O pagamento estara vinculado ao desempenho da contratada, podendo ser aplicadas
glosas proporcionais em caso de inexecucdo total ou parcial, descumprimento de padrdes de qualidade,
indisponibilidade de postos de trabalho ou ndo atendimento aos indicadores de desempenho, conforme

critérios definidos neste Termo de Referéncia.
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8. SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. Forma de sele¢do e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagio de procedimento de
CONTRATACAO LICITATORIA, por pregdo (Art. 28, |, da Lei Federal n° 14.133/2021 e Art. 61, |, do
Decreto Municipal n° 872/2024), sob a forma ELETRONICA, com a adog¢&o do critério de julgamento do tipo
MENOR PRECO GLOBAL (Art. 33, I, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Art. 64, |1, do Decreto Municipal n°
872/2024).

8.2. Exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista

8.2.1. Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser observados os
seguintes requisitos:

8.2.1.1. Prova de Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

8.2.1.2. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual e municipal, se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.2.1.3. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, mediante apresentacdo das seguintes certiddes:

8.2.1.4. A prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional serd efetuada mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados.

8.2.1.5. A certiddo acima abrange inclusive os créditos tributarios relativos as contribuicbes
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "'c¢" do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
as contribuic@es instituidas a titulo de substituicdo, e as contribui¢Bes devidas, por lei, a terceiros, inclusive
inscritas em DAU, conforme portaria conjunta RFB/ PGFN n° 1751, de 02 de outubro de 2014.

8.2.1.6. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais do domicilio da licitante participante, inscrito
em divida ativa, obtida em SP no site www.dividaativa.pge.sp.gov.br, ou equivalente, de acordo com a
legislagéo fiscal de cada Estado.

8.2.1.7. Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobiliarios,
expedida pelo Municipio sede da empresa.

8.2.1.8. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS),
tratando-se de pessoa juridica, por meio da apresentacdo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

8.2.1.9. Prova de inexisténcia de debitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
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a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.2.1.10. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais; e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato

constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

8.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.3.1. Para fins de qualificagdo econdmico-financeira, deverdo ser observados os seguintes
requisitos:

8.3.1.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, com
data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data limite para recebimento das propostas, se outro prazo ndo constar
no documento.

8.3.1.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracfes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

8.3.1.3. Demonstracdo dos indices financeiros devidamente assinado pelo contador da
proponente, contendo célculo de demonstrativos financeiros elaborado de acordo com o balango patrimonial e
demonstracdes do resultado do ultimo exercicio social, considerados forma e calendarios legais, para
comprovar a boa situacdo financeira da empresa, a serem calculados pela Comissdo Permanente de Licitacdes:
Liquidez Geral igual ou superior a 1,0; Liquidez Corrente igual ou superior a 1,0 e Quociente de endividamento
igual ou inferior a 0,5.

8.3.1.4. A liquidez geral sera calculada pela soma do ativo circulante e do realizavel a longo

prazo, dividido pela soma do passivo circulante e do passivo ndo circulante: (AC + RLP)/(PC + PNC).

8.3.1.4.1. A liquidez corrente sera calculada pela divisdo do ativo circulante pelo passivo
circulante: (AC)/(PC).

8.3.1.4.2. O quociente de endividamento sera calculado pela soma do passivo circulante e do
passivo ndo circulante, dividido pelo ativo total: (PC + PNC)/(AT).

8.3.1.4.3. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Gltimos
exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo. Caso a empresa interessada ndo atenda os indices solicitados sera

inabilitada.



@ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

CIDADE DE Séo Carlos, Capital da Tecnologia
SAO CARLOS Secretaria Municipal de Justica
Departamento de Contratacdes do Eixo Educacéo

8.3.1.4.4. Comprovacéo de que a empresa licitante possui patrimonio liquido com valor de, no
minimo, 10% (dez por cento) do valor ao qual formulara a sua proposta de precos e apresentara sua oferta de
lances.

8.3.1.4.5. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢fes contabeis do Gltimo exercicio social
(Instrucdo Normativa n°® 06/2013-SLTI/MPOG).

8.3.1.4.6. Declaracdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,

conforme modelo constante do APENDICE VI, de que um doze avos dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data da apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimonio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos.

8.3.1.4.7. A declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e caso a diferenca entre a declaracédo e a receita bruta discriminada
na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3.1.4.8. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.3.1.4.9. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

8.3.1.4.10 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED, quando for o caso,
ou outro limite estabelecido pela legislacdo aplicavel.

8.3.1.4.11. Juntamente com a proposta de precos adequada ao lance ofertado, e a fim de
resguardar o anonimato dos participantes e o sigilo dos participantes, o licitante devera anexar GARANTIA
DE PROPOSTA, como requisito de pré-habilitagdo, correspondente a 1,0% (um por cento) do valor total
estimado da contratacdo, nos termos do artigo 58, caput e 8§1°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.3.1.4.12. O recolhimento da garantia de proposta devera ser efetivado, em quaisquer das
modalidades previstas no § 1° do art. 96 da Lei n.° 14.133/2021, até o dia e horario anterior da abertura da
sessao publica.

8.3.1.4.13. A comprovacéo do recolhimento da garantia de proposta devera ser enviada apenas
apos o encerramento da fase de lances, quando da convocagéo por parte do pregoeiro.

8.3.1.4.14. A ndo comprovacdo do recolhimento da garantia de proposta, nas condigOes
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estabelecidas pelo subitem acima, implicara na desclassificacdo da proposta.
8.3.1.4.15. A garantia de proposta sera devolvida aos licitantes no prazo de 10 (dez) dias Uteis,

contado da assinatura do contrato ou da data em que for declarada fracassada a licitacao.
8.4. Qualificagdo Técnica

As exigéncias de qualificacdo técnica e operacional serdo limitadas ao estritamente necessario a
comprovacdo da capacidade da licitante para execugdo do objeto, sendo vedada a imposi¢céo de requisitos
excessivos ou desproporcionais que possam restringir indevidamente a competitividade, nos termos da Lei n°

14.133/2021 e dos entendimentos dos 6rgdos de controle.
8.4.1. Para fins de qualificacdo técnica, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas
e quantidades com o objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de atestado(s) expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devendo necessariamente estar em nome da contratada, que comprove a

execucdo de servigos, conforme demonstrado abaixo:

e Limpeza e conservacdo predial em 34 prédios de maneira simultanea
e Limpeza e conservacdo predial 66 postos de trabalho

e Capina Manual de 60.000 m?

e Rocada de 300.000 m?

e Poda de arvores de médio e grande porte de 5 unidades/més

e Tomografia em arvores — Qualitativo

e Controle e Fiscalizagdo de Portarias 22 postos de trabalho

Para o servico de controle de pragas urbanas, observar:

Item Servico Total de Prédios Cor,nprovaga(? . Comp,r ovagao
necessaria Especifica Necessaria total
A Desmset_lzagfio e 226 46 prédios
desratizacdo
Descupinizacdo através de 10 predios
B sistema de iscagem 226 112 prédios
hexaflumuron
Desalojamento de pombos 10 predios
C atraveés de sistema 226
eletromagnético
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Controle da Dengue — 46 prédios
D Armadilhas de supressao 226
populacional

Observacao: A qualificacdo técnica dos servicos de controle de pragas urbanas devera observar
0s quantitativos fixados no quadro acima, no que concerne ao quantitativo total (comprovagéo de execucgéo de
servigos de controle de pragas em, no minimo, 112 prédios) e quantitativo parcial para cada um dos itens
descritos no quadro que integram a referida atividade (no minimo 46 prédios para os servicos de Desinsetizacdo
e desratizacdo e Controle da Dengue — Armadilhas de supressdo populacional, cada, €, no minimo de 10 prédios
para os servios de Descupinizacgdo e Desalojamento de pombos, cada).

8.4.1.2. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados ou certiddes deverao
dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.4.1.2.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestacao de
servigos similares, sendo aceito o somatorio de atestados ou certidGes de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de 0s anos serem ininterruptos para as atividades que envolvam méo de obra em dedicacédo
exclusiva, a saber: Limpeza e Conservacdo Predial, Capina Manual e Rocada, e Controle e Fiscalizacdo de
Portarias;

8.4.1.2.2. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo do
contrato ou, em se tratando de prestacdo de servigos continuados, se decorridos, no minimo, 12 (doze) meses
do inicio de sua execucdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior

8.4.1.2.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da licitante;

8.4.1.2.4. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos;

8.4.1.2.5. O Pregoeiro, a seu critério, podera diligenciar para esclarecer duvidas ou obter a
confirmagéo do teor da documentacgéo apresentada, solicitando ao licitante documentos complementares, tais
como: Nota (s) Fiscal (ais), Contrato, Ordem de Servicos, etc

8.4.1.2.6. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.4.1.2.7. Declaracdo de que o licitante possui, ou instalara, escritério no municipio de Séo

Carlos, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato,
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conforme APENDICE V.
8.4.1.2.8. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.
8.4.1.2.9. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da
Lei n®14.133, de 2021 e a disciplina sobre o tema.
8.4.1.3. A licitante devera apresentar comprovacdo de aptidao técnica-profissional por meio de
atestados ou certidGes emitidos por pessoas juridicas de direito pablico ou privado, que demonstrem a execucgao
de servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao,
devidamente acompanhados de:
8.4.1.3.1. Certiddo de Acervo Técnico (CAT), expedida pelo Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia (CREA), quando se tratar de profissional da area de Engenharia, que comprove a execucdo de
servigos de:
e capina manual;
e Rocada
e Poda de arvores de médio e grande porte
e Limpeza de Canais de Drenagem
e Tomografia em arvores
8.4.1.3.2. Os documentos deverdo estar vinculados a profissionais de nivel superior integrantes
do quadro da licitante ou a ela vinculados por meio de contrato, e conter identificacdo clara dos servigos
executados, bem como informacao sobre a regido e o local onde foram realizados.
8.4.1.4. A licitante devera apresentar o comprovante da realizacao de vistoria técnica nos locais
de execucéo dos servigos, com o objetivo de avaliar as reais condigdes para a adequada gestéo e execucdo do
objeto licitado, conforme previsto no art. 67, § 1°, da Lei n® 14.133/2021. Caso a licitante entenda ndo ser
necessaria a realizagéo da vistoria técnica, devera apresentar declaracdo formal em papel timbrado da empresa,
assinada pelo responsavel legal, manifestando expressamente a dispensa da vistoria e comprometendo-se a
executar integralmente os servicos de acordo com o Termo de Referéncia, o edital e demais anexos, assumindo
plena responsabilidade por:
8.4.1.4.1. eventuais dificuldades ou acréscimos de custos decorrentes do desconhecimento das
condicdes reais de execucao.

8.4.1.5. A licitante devera comprovar o registro ou a inscri¢cdo, bem como o de seus responsaveis
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técnicos, junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA, conforme a natureza das atividades
a serem desempenhadas, em atendimento ao disposto nos artigos 2° e 55 da Lei Federal n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, a Lei n® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, e as disposicdes da Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, especialmente o art. 67, 8 1°, que trata da habilitacdo técnica.

8.4.1.6. Os profissionais indicados como responsaveis técnicos deverdo integrar o quadro
funcional da empresa licitante, cuja comprovacdo do vinculo profissional podera ser realizada por meio de
apresentacao de contrato social, registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ficha de registro
de empregado ou contrato individual de trabalho. Admitir-se-4, ainda, a contratagdo de profissional autbnomo
que atenda aos requisitos exigidos e assume formalmente a responsabilidade técnica pela execucdo dos servigos.

8.4.1.7. Declaracdo de que mantém registro da licitante perante o Servi¢co Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, expedido pela Divisdo de Seguranca do Trabalho,
nos termos do art. 162 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT (Lei n° 6.514/1977), e da Norma
Regulamentadora (NR) n° 4, aprovada pela Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.4.1.8. Declaracdo de que mantém e implementa o Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, elaborado e mantido conforme a NR-1 e demais normas regulamentadoras aplicaveis.

8.4.1.9. Declaracdo de que mantém e implementa o Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, integrado ao PCMSO, observado o enquadramento e as dispensas legais aplicaveis.

8.4.1.10. Declaracdo indicando o aparelhamento administrativo e técnico disponivel, adequado
a execucdo do objeto contratado, incluindo a qualificacdo dos membros da equipe técnica responsavel pelos
trabalhos.

8.4.1.11. Declaragao de que avalia os riscos fisicos, quimicos e bioldgicos do local de trabalho
e elabora o Laudo Técnico de CondicBes Ambientais do Trabalho — LTCAT, quando legalmente exigivel,
elaborado por profissional habilitado, em conformidade com a legislacao previdenciaria aplicavel, sem prejuizo
dos laudos e avaliagfes ocupacionais exigidos pelas normas regulamentadoras.

8.4.1.12. Declaracdo de regularidade quanto ao cumprimento das obrigacfes sindicais e
compromisso com a observancia dos termos do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho aplicavel a
categoria profissional envolvida na execucao dos servicos.

8.4.1.13. Comprovagdo de registro no Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA, bem como da respectiva licenca para porte e uso de motosserras.

8.4.1.14. Declaracdo da empresa, devidamente assinada por seu representante legal, que
comprovaré antes do inicio da execucdo contratual o certificado de capacitacdo para Trabalho em Altura (NR-

35) de todos os profissionais designados para a execugéo dos servigos, conforme exigido pela NR-35, aprovada
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pela Portaria n° 3.214/1978.

8.4.1.15. Declaracdo da empresa, devidamente assinada por seu representante legal que,
apresentara documento equivalente para a realizacdo de atividades com produtos quimicos controlados para
fins transporte e manuseio, em nome da LICITANTE, emitida pela autoridade competente estadual da sede da
licitante, bem como da Autoridade Federal, com validade na data da apresentacao.

8.4.1.16. Declaracdo da empresa, devidamente assinada por seu representante legal que,
apresentara a Ficha de Informacéo de Seguranca de Produtos Quimicos (FISPQ), de cada produto a ser utilizado
na prestagdo de servigos e CA (Certificado de Aprovagao dos EPI’s) a serem utilizados pelos funcionarios.

8.4.1.17. Para os servicos referentes ao controle de pragas urbanas serdo exigidos os seguintes
documentos complementares:

8.4.1.18. Indicacdo de profissional Responsavel Técnico, devidamente inscrito no Conselho de
Classe respectivo, conforme descrito na Secéo Il — da Responsabilidade Técnica da RDC Anvisa n® 622/2022.

8.4.1.19. Comprovacdo de regularidade mediante apresentagéo da Licencga de Funcionamento
expedida pelo 6rgdo competente, bem como da respectiva Dispensa de Licenciamento Ambiental para
atividades de controle de pragas urbanas, quando aplicavel, ambos em plena vigéncia, nos termos da legislacao
pertinente.

8.4.1.20. Certificado de Regularidade do Ministério do Meio Ambiente, expedido pelo IBAMA,

para controle de pombos.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A proposta de precos deve ser apresentada com as quantidades, preco unitario e total, em
moeda nacional, ja considerando as despesas com tributos e demais custos que incidam direta ou indiretamente
no fornecimento do OBJETO, conforme a tabela 1. O valor total mensal da contratacdo devera considerar as
caracteristicas e exigéncias descritas nos Quadros 1, 2 e 3, bem como todas as demais especificacfes técnicas
e operacionais constantes neste Termo de Referéncia e no edital.

9.2. A metodologia de dimensionamento encontra-se detalhada no Estudo Técnico Preliminar,

assegurando a rastreabilidade dos pardmetros adotados.
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PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PREDIAL EM UNIDADES ESCOLARES

Descricéo

Quant. Mensal

Estimado
AUXILIAR DE LIMPEZA (sequnda a sexta feira): 220 horas mensais,
que contemple: areas internas, externas, areas verdes e tanques de areia, com 133
fornecimento de materiais de limpeza, EPIs e equipamentos de limpeza.
SUPERVISOR DE LIMPEZA responsaveis pelos 133 postos. 3
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diarias — diurno — segunda- 31
feira a sexta-feira
2 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 08
domingo
3 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diarias — noturno — 22 feira 02
a sexta-feira
4 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diarias — noturno — 22 feira 02
a domingo
5 Posto de Supervisor 44 horas - 22 feira a sexta 01
PRESTAC}AO DE SERVICOS DE CONTROLE DE PRAGAS
ITEM DESCRICAO
1 Prestacdo de Servicos de desinsetizacdo e desratizacdo
2 Prestacdo de Servicos de controle de cupins através de sistema de iscagem hexaflumuron
3 Prestacdo de Servicos de controle de pombos através de sistema eletromagnético.
4 Prestacdo de Servicos de controle da dengue através de armadilha de supresséo
populacional
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PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO DE AREAS VERDES

Descricdo Dos Sevicos de Areas Verdes

Quant. Estimado

Unidade de medida

Contratacdo de empresa especializada para servigos continuos
de manutencdo e conservacdo de areas verdes das unidades
escolares, incluindo capinacdo, rocagem, poda de arvores,
manutencdo de drenagem superficial e manejo de areia dos
parquinhos, com fornecimento de méo de obra, equipamentos e

veiculos.

146 prédios

12 meses

Prestacdo de servico de limpeza da area externa a piscina, filtragem, aspiracdo, escovacdo das paredes e limpeza das bordas, retrolavagem
do elemento filtrante, limpeza do pré-filtro da bomba, tratamento de limpeza de linha de 4gua, manutencdo da estrutura em concreto,
tratamento quimico (clorificacdo, clarificacdo, algicidas e ajuste de pH).

Qtd Secretaria Unidade Total m3
1 CEMEI Carmelita da Rocha Ramalho 182
1 CEMEI Conego Manoel Tobias 79
1 CEMEI José de Brito Castro 99,12
1 CEMEI Julien Fauvel 105
1 SME CEMEI Lauro Monteiro da Cruz 57,6
1 CEMEI Monsenhor Alcindo Siqueira 72,6
1 CEMEI Octévio de Moura 62,7
1 CEMEI Vicente de Paula Rocha Keppe 145,41
1 EMEB Carmine Botta 145,04
1 SMEIJ Centro da Juventude Lauriberto José Reyes 562,5
1 Centro da Juventude Elaine Viviane 421,87
1 SMS CAPS Mental 85
LOTE UNICO
Lote | Item Descricéo Unidade/med. FUNCAO Qtd. | Valor unitario | Valor total
1 1 |LIMPEZA ESCOLAR - Posto/mensal AUXILIAR DE 133 R$ R$
prestacdo de servicos de faxina, LIMPEZA 9.677,75 1.287.140,31
desinfecc¢do e inspecédo de
prédios, mobiliarios e
equipamentos escolares,
visando a obtencéo de
adequadas condicGes de
salubridade e higiene, com
disponibilizacdo de méo de
obra, saneantes
domissanitarios, materiais e
equipamentos.
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SUPERVISOR 3 R$ R$
22.664,31 67.992,94
CONTROLE DE ACESSO - | Posto/mensal | CONTROLADOR | 31 R$ R$
Prestacéo de Servicos de DE ACESSO 10.668,58 330.725,88
Controle, Operacédo e DIURNO
Fiscalizacdo de Portarias e
Edificios nos postos fixados
CONTROLADOR 8 R$ R$
DE ACESSO 15.251,79 122.014,32
DIURNO
CONTROLADOR 2 R$ R$
DE ACESSO 12.918,74 25.837,48
NOTURNO
CONTROLADOR 2 R$ R$
DE ACESSO 19.290,12 38.580,23
NOTURNO
SUPERVISOR 1 R$ R$
16.693,55 16.693,55
CONTROLE DE PRAGAS | Valor mensal Prestacéo de 226 R$ R$
- servicos especializados e Servicgos de 306,42 69.251,67
técnicos de controle de pragas desinsetizacdo e
urbanas (desinsetizacéo, desratizacao
desratizacéo,
descupinizacdo através de
sistema de iscagem
hexaflumuron, desalojamento
de pombos através de sistema
eletromagnético e controle da
dengue através de armadilha
de
supressdo
populacional, em préprios do
municipio, visando a obtencédo
de adequadas condigdes de
salubridade e higiene com a
disponibilizacéo de méo de
obra qualificada, produtos
saneantes
domissanitarios
desinfestantes, materiais e
equipamentos
Prestacdo de 226 R$ R$
Servicos de 392,32 88.664,32
controle de cupins
através de
sistema de iscagem
hexaflumuron
Prestacdo de 226 R$ R$
Servicgos de 655,02 148.035,27
controle de
pombos através de
sistema

eletromagnético.
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Prestacéo de 226 R$ R$
Servicos de 793,22 179.268,47
controle da dengue
através de
armadilha de
supressao
populacional

1 4 | MANUTENCAO DE AREAS | Valor mensal 146 PREDIOS 146 R$ R$
VERDES - execucéo de 4.004,07 584.594,71
servigos de manutengdo e
conservacao de areas verdes,
compreendendo varricéo,
capinacdo, rocagem, poda de
vegetacao e arvores,
manutencéo do sistema de
drenagem especial, bem como
a remocéo, troca e colocagéo de
areia nos tanques dos
parquinhos, tomografia em
arvores

1 5 |LIMPEZA DE PISCINAS - | Valor mensal 12 PISCINAS 12 R$ R$
servigo de limpeza da area 3.959,56 47.514,68
externa a piscina, filtragem,
aspiracdo, escovacdo das
paredes e limpeza das bordas e
areas verdes ao redor da
piscina, retrolavagem do
elemento filtrante, limpeza do
pré-filtro da bomba, tratamento
de limpeza de linha de agua,
manutencgdo da

estrutura em concreto

VALOR TOTAL MENSAL RS
3.006,313,84

VALOR TOTAL GLOBAL RS
36.075.761,20

9.2.1. O valor estimado da contratacéo é de R$ 36.075.761,20 (trinta e seis milhdes, setenta
e cinco mil, setecentos e sessenta e um reais e vinte centavos).

9.3. Justificativa da escolha dos fornecedores consultados na pesquisa de precos

9.3.1. Para fins de composicdo da estimativa do valor da contratacdo, foi realizada pesquisa
direta de pregos junto a empresas atuantes no segmento de facilities, prestacido de servicos terceirizados e
atividades correlatas ao objeto desta contratacdo, em observancia ao disposto nos artigos 52, inciso VIII, e 54,
inciso VIl e § 1° do Decreto Municipal n® 872/2024.

9.3.1.1. A escolha das empresas consultadas foi orientada por critérios objetivos de pertinéncia
mercadologica e compatibilidade com o objeto, buscando-se fornecedores com atuagéo efetiva no mercado
de servicos terceirizados e capacidade potencial para compreender, dimensionar e precificar contratagdo com

a abrangéncia e as caracteristicas técnicas previstas neste Termo de Referéncia e em seus anexos.
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9.3.1.2. Foram selecionadas para consulta as empresas BETA CLEAN, GRUPO ALBATROZ,
BASE FACILITIES, TEJOFRAN SANEAMENTO E SERVICOS LTDA., GRUPO KONSERV, GRUPO
PROVAC e GRUPO TB, por se tratarem de empresas inseridas no mesmo segmento econdémico ou em
segmentos diretamente relacionados ao objeto pesquisado, com atuagédo na prestacao de servigos de facilities,
terceirizacdo de méo de obra, limpeza e conservacdo, manutencdo de areas e demais atividades de apoio
operacional compativeis com a solucdo pretendida pela Administracéo.

9.3.1.3. As empresas consultadas atuam no mesmo mercado relevante e concorrem entre si pela
prestacdo de servicos terceirizados e de facilities, circunstancia que confere representatividade & amostra
selecionada e possibilita a obtengdo de parametros de precos provenientes de agentes econdmicos sujeitos as
mesmas condic¢des concorrenciais, custos de méo de obra, encargos, insumos, estruturas operacionais e demais
variaveis inerentes ao segmento.

9.3.1.4. A selegdo de fornecedores concorrentes entre si buscou, ainda, preservar a isonomia, a
impessoalidade, a independéncia das fontes consultadas e a representatividade da pesquisa, reduzindo o risco
de utilizacdo de pregos provenientes de empresas sem efetiva atuacdo no ramo, de cotacbes meramente
formais ou de valores que ndo reflitam adequadamente as condicdes praticadas pelo mercado para contratacdo
de porte e complexidade semelhantes.

9.3.1.5. A Administracéo buscou deliberadamente consultar nimero de fornecedores superior
ao minimo necessario a formacéo da pesquisa, ampliando a possibilidade de obtencdo de propostas validas e
mitigando os efeitos decorrentes de eventual auséncia de resposta, recusa de participa¢do ou impossibilidade
de formulacédo de orgcamento por alguma das empresas convidadas. Das empresas consultadas, foram obtidas
propostas comerciais validas das empresas GRUPO PROVAC, GRUPO KONSERV e TEJOFRAN
SANEAMENTO E SERVICOS LTDA., as quais subsidiaram a formac&o do preco estimado da contratacéo,
observados os demais critérios e procedimentos descritos nos autos.

9.3.1.6. A metodologia adotada busca assegurar que a estimativa de precos seja construida a
partir de fontes idéneas, independentes, concorrentes e efetivamente inseridas no mercado correspondente ao
objeto, conferindo maior confiabilidade, pluralidade e aderéncia mercadoldgica aos valores coletados e
reduzindo os riscos de sobrepreco, subestimativa ou distor¢Oes decorrentes da utilizagdo de fornecedores sem
capacidade ou experiéncia compativeis com a contratagéo.

9.3.1.7. Diante dessas circunstancias, considera-se devidamente justificada a escolha dos
fornecedores consultados, porquanto baseada na compatibilidade de sua atuagédo empresarial com o objeto
pesquisado, na insercdo no mesmo mercado concorrencial, na capacidade potencial de formulacdo de precos

representativos e na busca de pluralidade e independéncia das fontes, atendendo ao disposto no art. 52, inciso
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VIII, do Decreto Municipal n® 872/2024 e aos principios do planejamento, impessoalidade, isonomia,
eficiéncia, economicidade, competitividade e busca da proposta mais vantajosa previstos na Lei Federal n°
14.133/2021.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. Considerando que a execuc¢do de todos os servicos integrantes do objeto terd inicio
exclusivamente no exercicio financeiro de 2027, ndo havera despesa decorrente da execucéo desta contratacdo
no exercicio financeiro de 2026.

10.2. As despesas decorrentes da execucdo do objeto correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias préprias a serem consignadas na Lei Orcamentaria Anual do exercicio financeiro de 2027, cuja
indicacdo serd promovida oportunamente, apds a aprovacao da respectiva LOA e a disponibilizacdo dos
correspondentes créditos orcamentarios.

10.3. A emissdo da Ordem de Servigo e, consequentemente, o inicio da execucao contratual
ficardo condicionados a existéncia de dotacdo orcamentaria suficiente e a emissdo do correspondente

empenho, observadas as normas orcamentarias e financeiras aplicaveis.

11. APENDICES
11.1. Este termo de referéncia possui apéndices anexos.

APENDICE I-A — Modelo de atestado de vistoria técnica
APENDICE I-B — Modelo de Declaracéo de dispensa de vistoria técnica
APENDICE Il — Areas publicas do municipio de S&o Carlos (2022)
APENDICE I1l - Minuta de ordem de inicio de servicos
APENDICE IV — Planilha detalhada de custos e formacao de precos — Mao de obra
APENDICE V — Modelo de declaracio de instalacio de escritorio
APENDICE VI — Modelo de declaragio de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracio
Publica
APENDICE VII — Férmula exemplificativa para os contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica
APENDICE VIl — Cadernos de servicos:
* ANEXO A — Limpeza das Unidades de Educacéo
« ANEXO B — Controle de Acesso das Unidades de Educacgéo
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* ANEXO C - Controle de Pragas nos Prédios da Prefeitura
« ANEXO D — Manutencao de Areas Verdes
* ANEXO E - Limpeza de Piscinas

12- RESPONSAVEIS

MARIANA A e
CAROLINI FERREIRA EEZES 26,0825 120354
NEVES I
Mariana Carolini Ferreira Neves Roselei Aparecido Frangoso
Diretora do Departamento de Contratagdes do Eixo Secretario Municipal de Educacéo

Educacéo
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APENDICE I-A - Modelo de atestado de vistoria técnica

ATESTADO DE VISTORIA TECNICA

Eu, , servidor publico da Secretaria
Municipal de , matricula n° , atesto que o
representante da Empresa inscrita

no CNPJ sob o n° , com sede a ,

fone , e-mail:

Sr. , Inscrito no
CPF n° , compareceu e vistoriou os locais onde ser&o executados 0s Servigos

objeto da licitagdo, tendo pleno conhecimento das condicdes locais, operacionais, técnicas e demais informages necessarias a
elaboracdo da proposta, bem como com os termos do edital. A empresa se da por satisfeita com as informagdes obtidas, tendo analisado
todo o edital e seus anexos e conferido as informagdes, concordando com as condicBes existentes.

Visita realizada em S&o Carlos (SP), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura e carimbo (Representante
Legal da Empresa)

Assinatura do Servidor da Administracdo Responsavel pelo Acompanhamento da Visita

Observagoes:

1) Emitir em papel que identifique a licitante.
2) O licitante devera trazer 2 (duas) vias.
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APENDICE 1-B — Modelo de Declarao de dispensa de vistoria técnica

DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA TECNICA

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por meio de seu representante legal, , portador do RG
n° , CPF n° , cargo , DECLARA, para

fins de participacdo na licitacdo promovida pela Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Sdo Carlos, que opta pela
dispensa da realizagdo da visita técnica, declarando-se plenamente ciente das condiges, caracteristicas e especificidades dos locais
de execugdo dos servigos, assumindo integral responsabilidade por eventuais equivocos ou omissdes que decorram da auséncia da
referida vistoria.

Esta declaracdo é firmada para fins de habilitacdo no certame, ciente de que a ndo apresentacdo deste documento no momento
oportuno implicara na inabilitacdo da licitante.

Séo Carlos (SP), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura e carimbo (Representante Legal)

Observagoes:
1) Emitir em papel que identifique a licitante.
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APENDICE Il — Areas publicas do municipio de S&o Carlos (2022)
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APENDICE 111 - Minuta de ordem de inicio de servigos

ORDEM DE SERVICOS N.° __/2027
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 12027

INTERESSADA: Prefeitura Municipal de Séo Carlos
CONTRATO N° 12027

EMPENHO N°

EMPRESA:

Autorizamos a prestacdo de servicos de

CONDI(;AO DE FORNECIMENTO

01. Os servicos ndo aprovados pela Prefeitura Municipal de Séo Carlos serdo comunicados a empresa Contratada para as
necessérias substituicdes, com as informagdes que motivaram sua rejeicdo. E de responsabilidade da Contratada, substituir
qualquer servico impugnado em até 02 (dois) dias apds o recebimento da impugnagéo.

02. A impugnagdo dos servicos ndo aprovados pela Prefeitura Municipal de So Carlos em hipdtese alguma servira de pretexto
para que a empresa Contratada suspenda a prestagao dos servicos.

03. Os servicos deverdo ser executados em dias e horarios previamente definidos em cronograma elaborado juntamente com
a CONTRATANTE.

04. A CONTRATADA devera nomear um responsavel pela execucdo dos servicos, que acompanhard todos 0s
procedimentos.

05. A execucdo dos servicos de manutencdo e conservagdo de areas verdes deve ser acompanhada por um servidor designado pela
Unidade para a fiscalizacao dos trabalhos.

06. O fornecimento de produtos e demais insumos necessarios para a execucdo do servico serd de responsabilidade da
CONTRATADA.

07. Apbs a aprovagdo dos servigos pela Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, a empresa Contratada emitiré a fatura.

08. O pagamento devido pelo Municipio sera efetuado até 30 (trinta) dias apds apresentacdo da nota fiscal devidamente
atestada pelo setor requisitante.

10. Nas notas fiscais emitidas devera constar o niimero desta licitagdo, da Ata ou do Contrato, obrigatoriamente.

Séo Carlos, dia de més de ano.
Secretaria Municipal de Educagéo
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APENDICE IV - Planilha detalhada de custos e formacao de precos — Mo de obra

FUNCAO - EMPREGADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Sao Carlos, Capital da Tecnologia
Secretaria Municipal de Justica

R$
CUSTO TOTAL DO MES R$
INSAULIBRIDADE R$
PERICULOSIDADE R$
OUTROS CUSTSO (DISCRIMINAR) R$
TOTAL| R$
. 2-MEMORIADECALCULO-ENCARGOSSOCIAIS |
ITEM INCIDENCIA PERCENTUAL \R{ALO
. GRuPO“aA-BAsICOS |
1 |INSS % R$
2 |FGT.S % R$
3 | SALARIO EDUCACAO % R$
4 | SESI/SESC % R$
5 | SENA/SENAC % R$
6 |INCRA % R$
7 | SEGURO ACIDENTES DO TRABALHO % R$
8 | SEBRAE % R$
TOTAL GRUPO “A” % R$
9 | FERIAS SEM ABONO CONSTITUCIONAL % R$
TOTAL GRUPO “B” % R$

10 | FALTAS ABONADAS % R$
11 | LICENCA PATERNIDADE % R$
12 |FALTAS LEGAIS % R$
13 | AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO % R$
14 | AVISO PREVIO TRABALHADO % R$

TOTAL GRUPO “B1” % R$

15 | ADICIONAL 1/3 DE FERIAS % R$
16 [13°SALARIO % R$
TOTAL GRUPO “C” % R$

17 | AVISO PREVIO INDENIZADO + 13° SALARIO, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL % R$
18 | FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 13° SALARIO INDENIZADO % R$
19 | INDENIZACAO COMPENSATORIA % R$
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| TOTAL GRUPO “D” | % [R$ |
20 | APRISIONAMENTO FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE % R$
21 | APRISIONAMENTO 1/3 DE FERIAS SOBRE LICENCA MATERNIDADE % R$
22 | INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE GRUPO B LICENGA MATERNIDADE % R$
TOTAL GRUPO “E” % R$
23 |GRUPO A x (GRUPO B + GRUPO B1 + GRUPO C) % R$
TOTAL GRUPO “F % R$

QUANTIDADE DE PASSAGENS/MES
NUMERO DE DIAS TRABALHADOS
VALOR DA PASSAGEM DE ONIBUS URBANO
VALOR MENSAL GASTO COM TRANSPORTE
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO
CREDITO PIS/COFINS
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO PIS/COFINS)

QUANTIDADE MENSAL
VALOR UNITARIO

COMPOSICAO

QUATIDADE DE ITENS

INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS

VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO
PIS/ICOFINS/ICMS)

QUANTIDADE MENSAL
VALOR UNITARIO R$
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO PIS/COFINS/IRPJ)| R$

QUANTIDADE MENSAL
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VALOR UNITARIO R$
INCIDENCIA DE OCORRENCIA R$
| VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES RS |

VALOR UNITARIO

R$

VALOR MENSAL GASTO COM VALE REFEICAO R$
VALOR DESCONTADO DO EMPREGADO R$
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/IRPJ R$
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO PIS/COFINS) |R$

ITEM VIDA UTIL

l
pel

BUANTIDA ESPECIFICACAO _ VALOR TOTAL
E UNITARIO

1 R$ R$
2 R$ R$
3 R$ R$
VALOR MENSAL GASTO COM UNIFORMES/EPI’S R$
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO PIS/COFINS/ICMS) | R$
VALOR FINAL MENSAL SOBRE O SERVICO R$

|
Pu)

ITEM SUANTIDA VIDA UTIL ESPECIFICACAO _ VALOR TOTAL
E UNITARIO

1 R$ R$
2 R$ R$
3 R$ R$
VALOR MENSAL GASTO COM MATERIAL E EQUIPAMENTOS R$
INCIDENCIA DE CREDITO PIS/COFINS/ICMS R$
VALOR SUBSIDIADO PELA EMPRESA/MES (C/ DESCONTO CREDITO PIS/COFINS/ICMS) | R$
VALOR FINAL MENSAL SOBRE O SERVICO R$

ESPECIFICACAO PERCAENTU \FéALO
ADMINISTRACAO % R$
SEGUROS % R$
DESPESAS ADMINISTRATIVAS % R$
SUBTOTAL % R$
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Departamento de Contratacdes do Eixo Educacao

LUCRO % R$
PIS (INSERIR ALIQUOTA %) % R$
COFINS (INSERIR ALIQUOTA %) % R$
ISSQN (INSERIR ALIQUOTA %) % R$
CSLL (INSERIR ALIQUOTA %) % R$
IR (INSERIR ALIQUOTA %) % R$
INSERIR REGIME DE TRIBUTAGCAQ

TOTAL DE DESPESAS FISCAIS % R$
TOTAL B.D.I. % R$

ITEM ESPECIFICACAO \R{ALO
1 |MAO DE OBRA R$
2 | ENCARGOS SOCIAIS GERAIS R$

MONTANTE | (1 +2) R$

3 | VALE TRANSPORTE R$
4 | CESTA BASICA R$
5 | ASSISTENCIA SOCIAL FAMILIAR SINDICAL R$
6 | AUXILIO CRECHE R$
7 | VALE REFEICAO R$
8 | UNIFORMES E EPI'S R$
9 | CARRO UTILIZADO NA RONDA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS R$
10 | MATERIAIS/EQUIPAMENTOS R$
MONTANTE Il (3 ATE 10) R$

10 | TOTAL MONTANTE | + 11 R$
11 | MONTANTE IIl - SOBRE ITEM 10 - TAXA BDI R$
12 | VALOR TOTAL DO POSTO MES (SOMA | + 11 + 1) R$




APENDICE V - Modelo de declaracdo de instalacio de escritdrio

DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE
ESCRITORIO

A Empresa , Inscrita no CNPJ
soh o n°

, por meio de seu representante legal, :
portador do RG n° , CPF n° , cargo
DECLARA, para fins de participacdo na I|C|ta(;ao promovida pela Secretaria Mun|C|paI de Educagdo do Mun|C|p|o de
Séo Carlos, que:
1. Possui escritorio instalado no Municipio de [nome do municipio], situado a [enderego completo];
ou
2. Compromete-se, em caso de adjudicacdo e contratagdo, a instalar escritorio no Municipio de [nome do
municipio], no prazo méaximo de 60 dias a contar da assinatura do contrato, devidamente estruturado para
atender as demandas decorrentes da execucdo dos servicos objeto da licitagdo.

Declara, ainda, estar ciente de que o ndo cumprimento do aqui declarado podera acarretar a aplicacdo das
penalidades previstas no instrumento convocatorio e na legislagéo vigente.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Séo Carlos (SP), (dia) de (més) de (ano)

Assinatura e carimbo
(Representante Legal)

Observagdes:
1) Emitir em papel que identifique a licitante.



APENDICE VI - Modelo de declaragio de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragio Pdblica
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro que a empresa , Inscrita no CNPJ
sob o n°

, inscrico  estadual sob n°
estabelecida ~ em
, POSsui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracdo Pdblica:

Nome do Orgio/Empresa - Vigéncia do Contrato - Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Cidade, (dia) de (més) de (ano)

Assinatura e carimbo do emissor
(Representante Legal)
Observagao:
Nota 1: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos 6rgdos/empresas, com 0S quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se 0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

APENDICE VII — Formula exemplificativa para os contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracdo Publica

IX.1. A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo € superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Valor do PatrimOnio Liguide

, , : .
Formula para calculo ( Valor total dos contratos® )x12>1

Observagéo:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado™*.

IX.2. Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragédo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.



Valor da Receita Bruta-Valor total dos
contratos )= 100

(
Formula de calculo: Valor da Receita Bruta




ANEXO A

CADERNO DE SERVICOS DE LIMPEZA NAS UNIDADES ESCOLARES

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servicos de faxina,
desinfec¢do e inspecdo de predios, mobilidrios e equipamentos escolares, visando a obtencéo de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com disponibilizacdo de mé&o de obra, saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos, em locais determinados na relacdo de enderecos.

1.2. O presente Anexo integra o Termo de Referéncia e estabelece as rotinas,
procedimentos, frequéncias e padrbes técnicos especificos para a execugdo dos servigos de
limpeza, higienizacao e conservacao predial nas unidades educacionais, no ambito da contratagéo

integrada de servicos de facilities para os proprios publicos municipais.

2. INFORMACAO COMPLEMENTAR

2.1. A Contratada mantera quantos profissionais forem necessarios para manter 0s
postos funcionando conforme a jornada de trabalho estabelecida. As faltas deverdo ser
imediatamente repostas, para que ndo haja prejuizos nos servicos prestados, ou o dia do posto sera
descontado.

2.2. A Contratada deverd empregar pessoal em quantidade compativel com a
perfeita execucdo dos servicos, com qualificacdo compativel com o objeto da licitacdo, mantendo-
o sempre uniformizado, calcado e identificado através de crachas, com fotografia recente e

providos de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

3. EXECUCAO E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas
atividades programadas pela unidade escolar. Portanto, os horéarios de entrada dos profissionais de
limpeza devem ser rigorosamente observados e garantidos, pois influenciam diretamente na
dindmica da unidade escolar e nas condigdes das salas para entrada dos alunos e professores.

3.1.1. Os servicos deverdo ser prestados diaria e periodicamente, de forma rotineira
e preventiva para a manutencdo da higiene e salubridade dos locais adiante definidos. Além disso,
deveré&o ser executados diante de emergenciais, decorrentes de fatos ndo previstos, que usualmente

ocorrem prejudicando os ambientes de trabalho, conforme adiante especificado.



3.1.2. Conceitua-se limpeza como o processo de localizar, identificar, conter,
remover e desfazer-se de forma adequada, de substancias indesejaveis, ou seja, poluentes de uma
superficie ou ambiente, segundo a ABRALIMP — Associacdo Brasileira do Mercado Limpeza
Profissional. Em um conceito mais abrangente, limpeza € a remoc¢do de qualquer corpo
indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie, sem alteragdo das caracteristicas originais do item

que esta sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja nocivo ao meio ambiente.

3.2. PRINCIPIOS BASICOS DE LIMPEZA

3.2.1. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a pratica da
boa técnica e normas estabelecidas pela legislacdo vigente, tais como:

I. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos
destinados a limpeza das areas;

I1. Identificar e sinalizar corredores e areas de grande circulagdo, durante o processo
de limpeza, dividindo a &rea em local de livre transito e local impedido;

I11. Observar os procedimentos que devem ser realizados com a utilizacéo de luvas;

IV. Realizar a coleta do lixo nas frequéncias indicadas, ou quando o conteddo
ocupar 2/3 do volume total;

V. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solucdo
detergente/desinfetante, e outro com agua para 0 enxague;

VI. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregdes, panos
de limpeza, escovas, baldes, etc.) nas areas de utilidades indicadas pela unidade Contratante,
diariamente, ou sempre que necessario;

VII. Utilizar, na prestacao dos servigcos, somente produtos que possuam garantia de
qualidade, conforme Norma ABNT NBR ISO 9001, ou substitutivo, bem como atender aos
requisitos bésicos estabelecidos pela legislacdo vigente e submetidos a prévia apreciagdo e
aprovacdo do CONTRATANTE.

3.3. DESCRICAO DOS SERVICOS

3.3.1. AREAS INTERNAS
A. AREAS INTERNAS — SALAS DE AULA



Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades de ensino e aprendizagem,

dotados de conjuntos de mesas e cadeiras para alunos, mobiliario para professor, lousas e murais.

Observacdo: O mobiliario deve ser afastado ou retirado para permitir a adequada limpeza do

espaco.

A.l. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execugédo dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo

definidos no quadro 1.

Quadro 1: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —

salas de aula

Frequéncia

Etapas e atividades

Diaria
A limpeza DIARIA serd realizada
em horério que precede o inicio de
cada periodo de aulas e outras vezes,
Se necessario.

Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros:

- nas superficies e nos portas-livro das mesas;

- nos assentos e encostos das cadeiras;

- nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- nos peitoris e caixilhos; - em lousas.

Varrer o piso do ambiente.

Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local
indicado pelo Contratante.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanal

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- Das superficies e nos portas-livro das mesas;

- Dos assentos e encostos das cadeiras;

- Das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- Dos peitoris e caixilhos;

- De portas, batentes e visores;

- Das lousas;

- Dos murais.

Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.

Aplicar produto para conservacdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orienta¢fes do Contratante.
Higienizar os cestos.

Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia
semanal.

Mensal

Remover manchas do piso.

Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro
para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de
lapis e caneta ou outras sujidades.

Executar demais servigos considerados necessarios & frequéncia
mensal.

Trimestral

Limpar as luminérias e eliminar o p6 das lampadas.

Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido. Nesses casos adotar procedimentos
especificos conforme orientagdes do fabricante.




* Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

B. AREAS INTERNAS: SALAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(INFORMATICA, LABORATORIOS, OFICINAS, VIDEO e GREMIOS)

Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades complementares, dotados de
mobiliarios e equipamentos especificos em fungdo da proposta pedagdgica adotada por cada
escola. Observacdo: O mobiliério deve ser afastado ou retirado para permitir a adequada limpeza

do espaco.

B.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execuc¢do dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo

definidos no quadro 2.

Quadro 2: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —
salas de atividades complementares

Frequéncia Etapas e atividades

= Remover 0 pd e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou
detergente neutro eliminando papéis, migalhas e outros:
- nas superficies e nos portas-livro das mesas;
- nos assentos e encostos das cadeiras;
- nas superficies e prateleiras de armarios e estantes;
- nos peitoris e caixilhos; - em lousas.

Diéria

A limpeza DIARIA seré realizada

em horéario que precede o inicio de
cada periodo de aulas e outras | ™ Varrer o piso do ambiente.

Vezes, Se Necessario. = Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.

= Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local
indicado pelo Contratante.

= Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia diéria.




Semanal

Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- Das superficies e nos portas-livro das mesas;

- Dos assentos e encostos das cadeiras;

- Das superficies e prateleiras de armarios e estantes;

- Dos peitoris e caixilhos;

- De portas, batentes e visores;

- Das lousas;

- Dos murais.

Remover as mesas e cadeiras para limpeza do piso.

Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado,
granilite ou vinilicos; exceto em pisos ceramicos.

Reposicionar as mesas e cadeiras conforme orientagcdes do Contratante.
Higienizar os cestos.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

Mensal

Remover manchas do piso.

Passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou detergente neutro
para limpeza de paredes e rodapés removendo manchas, rabiscos de
lapis e caneta ou outras sujidades.

Limpar os equipamentos eletroeletrdnicos como microcomputadores,
impressoras, TVs, DVDs etc. com produto especifico; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas.

Eliminar objetos aderidos a laje ou forro.

Remover o pé e passar pano Umido embebido em agua e sab&o ou
detergente neutro para limpeza de persianas, exceto quando estas forem
confeccionadas em tecido. Nesses casos adotar procedimentos
especificos conforme orientacGes do fabricante.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia
trimestral.

C. AREAS INTERNAS: SANITARIOS/ VESTIARIOS (ADMINISTRATIVO, DE
ALUNOS E DE FUNCIONARIOS)

Ambientes destinados a higiene de alunos, professores e funcionarios, constituidos de pisos

impermeaveis e dotados de aparelhos sanitarios.

C.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo

definidos no quadro 3.

Quadro 3: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas

internas — sanitarios e vestiarios



Frequéncia Etapas e atividades

= Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocao de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condices|
de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso, em especial apés os intervalos das aulas;

= Lavar pisos, bacias, assentos, mictorios e pias com saneante domissanitario desinfetante,
mantendo-os em adequadas condicGes de higienizacdo durante todo o horario previsto de uso,
em especial apés os intervalos das aulas;

= Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

Diaria | Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e deposita-los em local indicado

pelo Contratante;

= Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo;

= Repor os sacos de lixo;

= Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico), a serem fornecidos
pelo Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

= Limpar os azulejos dos sanitarios com saneantes domissanitarios desinfetantes, mantendo-os em
adequadas condicdes de higienizacéo;

= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras etc.

Semanal com produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

= Proceder a limpeza de portas, visores e ferragens com solugdo detergente e enxaguar;

= Executar a limpeza de lajes ou forros, luminérias, janelas, paredes e divisorias, portas e visores,
macanetas, interruptores e outras superficies; e

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

C.2. DA INSALUBRIDADE DECORRENTE DA HIGIENIZAC}AO DOS SANITARIOS
C.2.1. Os sanitarios e vestiarios abrangidos por esta contratacdo destinam-se ao uso coletivo de
alunos, professores, servidores, prestadores de servicos e demais usuarios das unidades escolares,
apresentando circulacdo significativa e utilizacdo intensificada, especialmente nos periodos de
entrada, saida e intervalos escolares.

C.2.2. A higienizacdo das instalacBes sanitarias de uso coletivo e de grande circulacdo,
compreendendo a lavagem de pisos, vasos sanitarios, assentos, mictorios, pias e demais
superficies, bem como a coleta, o fechamento, o transporte interno e a destinacdo dos respectivos
residuos, caracteriza exposicdo a agentes bioldgicos e enseja 0 pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo, correspondente a 40% (quarenta por cento), nos termos dos artigos
189 a 195 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, do Anexo 14 da NR-15 e da Simula n° 448, 11,
do Tribunal Superior do Trabalho.

C.2.3. O adicional sera devido aos profissionais que executarem as atividades descritas neste item,
ainda que mediante rodizio ou de forma intermitente, observada a legislagéo trabalhista, a norma
coletiva aplicavel e os documentos técnicos de seguranca e salde do trabalho, ndo sendo a
intermiténcia, por si so, suficiente para afastar o respectivo pagamento.

C.2.4. Considerando que as atribuicdes dos postos de auxiliar de limpeza abrangem a execucao
das rotinas de higienizacdo dos sanitarios das unidades escolares, o custo correspondente ao
adicional de insalubridade devera ser considerado na composi¢do dos precos de todos 0s postos
sujeitos a essas atividades.



ORIENTACOES GERAIS

Sequéncia das atividades

» Realizar a limpeza do banheiro observando a seguinte sequéncia:
1° teto (inicio)
2° paredes
3° espelhos
4° pias
5° torneiras
6° boxes
7° vasos sanitarios e mictorios
8° piso (término)
= Esvaziar o conteido dos baldes no local indicado pelo Contratante, procedendo a
higienizacdo dos mesmos.

D. AREAS INTERNAS - BIBLIOTECAS E SALAS DE LEITURA
Ambiente destinado ao atendimento de atividades curriculares como consulta e

empréstimo de livros; leitura, pesquisa e trabalhos em grupo, dotado de estantes para guarda do

acervo de livros, revistas, jornais e outros meios de informacgéo e comunicacéo, tais como jogos,
mapas etc.

D.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo
definidos no quadro 4.

Quadro 4: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas
internas — bibliotecas e salas de leituras.



Frequéncia Etapas e atividades
Remover o pd e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou detergente neutro eliminando
papéis, migalhas e outros:
- Nas superficies das mesas;
o - Em lousas e quadros brancos.
Diaria . .
Varrer o piso do ambiente.
Passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de madeira.
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
Eliminar marcas de lapis e caneta, adesivos, gomas de mascar e outros:
- Das superficies das mesas;
- Dos assentos e encostos das cadeiras (exceto em cadeiras estofadas);
- Das superficies e prateleiras de armarios, estantes e racks;
- De peitoris e caixilhos;
- De portas, batentes e visores;
- Das lousas e quadros brancos;
Semanal - Dos murais.
Remover o mobiliario para limpeza do piso.
Remover o pd dos estofados das cadeiras e para limpeza das estruturas e passar pano Umido.
Aplicar produto para conservacao de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto
em pisos ceramicos.
Reposicionar o mobiliario a posi¢do original.
Higienizar os cestos.
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Remover manchas do piso.
Passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e
Mensal rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades.
Limpar 0s equipamentos  eletroeletrénicos como microcomputadores,
impressoras, TVs, DVDs e outros, com produto especifico.
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Retirar os livros ordenadamente.
Remover o p6 dos livros.
Remover o pé e passar pano Umido (bem torcido) embebido em &gua e sabdo ou detergente
neutro para limpeza das estantes.
Ap0s, passar pano seco.
Deslocar as estantes para limpeza do piso.
Trimestral Recolocar as estantes e os livros nas posi¢des originais.

Limpar as luminérias e eliminar o p6 das lampadas.

Eliminar objetos aderidos & laje ou forro.

Remover o pd e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou detergente neutro para
limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos,
adotar procedimentos especificos conforme orientagdes do fabricante.

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

E. AREAS INTERNAS: AREAS DE CIRCULACAO (CORREDORES, ESCADAS,
RAMPAS E ELEVADORES)

Sdo consideradas como &reas internas de circulagdo todos os espacos livres, sagudes, halls,
corredores, rampas, escadas, elevadores e outros, que sirvam como elemento de acesso ou

interligacdo entre pavimentos ou blocos do prédio escolar.




E.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo definidos

no quadro 5.

Quadro 5: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —

areas de circulacéo

Frequéncia

Etapas e atividades

Diéaria

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,
eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos, migalhas etc.:

- Nos peitoris e caixilhos;

- Nos bancos (ou mobiliario, quando existente);

- Nos telefones; e

- Nos extintores de incéndio.

Varrer o piso do ambiente;

Passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

Remover o pd de capachos e tapetes;

Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante;
Remover os residuos, acondicionando o lixo em local indicado pelo Contratante;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria; e

Para elevadores, limpar com produto adequado, seguindo as instru¢fes dos manuais dos
fabricantes dos equipamentos.

Semanal

Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,
eliminando manchas:

- Das paredes e pilares;

- Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), batentes e visores;

- Corriméos e guarda-corpos; e

- Dos murais e quadros em geral.

Remover o mobiliario (quando houver) para limpeza do piso;

Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, com
excecdo de pisos ceramicos;

Reposicionar o mobiliério conforme orientag¢des do Contratante;

Higienizar os cestos; e

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensal

Remover manchas do piso;

Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de paredes,
pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

Remover 0 p6 e passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou em detergente neutro para
limpeza de persianas, exceto quando estas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar
procedimentos especificos conforme orientagGes do fabricante; e

Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

F. AREAS INTERNAS — PATIOS COBERTOS, QUADRAS COBERTAS E REFEITORIO



Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades esportivas, jogos, exercicios

fisicos, festas, reunides recreativas, eventos comunitarios.

F.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execug¢do dos servigos de limpeza e sua frequéncia sao definidos

no quadro 6.

Quadro 6: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —
patios cobertos, quadras cobertas e refeitorio

Frequéncia Etapas e atividades

= Remover o p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro,
eliminando residuos tais como: papéis, sacos plasticos e migalhas:
- Nos peitoris e caixilhos (quando houver);
- Nos bancos (ou mobiliario, quando existente);
- Nos telefones; e
- Nos extintores de incéndio.
Diaria | = Varrer o piso dos ambientes (quadras, pétios e refeit6rio), eliminando residuos tais como papéis,
sacos plasticos, migalhas etc.;
Passar pano Umido nos pisos do refeitdrio e do péatio coberto;
Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante;
Lavar e higienizar lavatorios e bebedouros;
Limpar o mobiliario (mesa e bancos) do refeitério ap6s cada periodo de utilizacdo; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Lavar e remover manchas do piso do patio coberto e do refeitério;
Remover o mobiliario do refeitério para limpeza do piso;
= Aplicar produto para conservagdo de pisos cimentados, de granilite, vinilicos ou em madeira,
Semanal com excecdo de pisos cerdmicos;
= Reposicionar o mobiliario do refeitdrio para a posicao original;
= Higienizar os cestos; e
= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
= Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro, eliminando manchas,
rabiscos de lapis e caneta ou outras sujidades:
- De paredes e pilares;
- Das portas, batentes e visores (quando houver); e
- Dos murais e quadros em geral.
= Limpar e polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.
de bebedouros, lavatorios e filtros; e
= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;
Eliminar objetos aderidos & laje ou ao forro;
Lavar e remover manchas do piso da quadra; e
Executar 0s demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Mensal

Trimestral

G. AREAS INTERNAS: AREA ADMINISTRATIVA (DIRETORIA, VICE-DIRETORIA,
SECRETARIA, SALA DE COORDENADOR E ORIENTADORES PEDAGOGICOS,
SALA DOS PROFESSORES)



Ambientes destinados ao desenvolvimento de atividades administrativas da escola,
envolvendo guarda e manuseio de documentos, dotados de mobiliario, equipamentos ou aparelhos
eletroeletronicos. Observacdo: O mobiliario deve ser afastado ou retirado para permitir a

adequada limpeza do espaco.

G.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo
definidos no quadro 7.
Quadro 7: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —

areas administrativas

Frequéncia Etapas e atividades

= Remover o pé:
- Das superficies das mesas;
- Dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;
- Das superficies e prateleiras de armarios, estantes, arquivos e racks;
- Dos telefones; e

Diéria - Dos aparelhos eletroeletrdnicos.

= Varrer o piso do ambiente;

= Passar pano imido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

= Limpar e remover o po de capachos e tapetes;

= Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo
Contratante; e

= Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

= Remover o pd e limpar com produto adequado cada tipo de acabamento:
- Das paredes e divisérias;
- De peitoris e caixilhos;
- De portas, batentes e visores; e
- Dos murais e quadros em geral.

= Aplicar produto adequado a cada tipo de acabamento para conservacao do mobiliario;

Semanal | Limpar os telfafones com produto adeguado; _ o

= Remover o pé dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas, passar pano Umido;

= Remover 0 mobiliério (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;

= Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, com
excecdo dos pisos cerdmicos;

= Recolocar o mobiliario nas posi¢des originais;

= Higienizar os cestos; e

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

= Remover manchas dos pisos;

= Passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de paredes
e rodapés, removendo manchas e sujidades;

Mensal . ) a . .

= Limpar os equipamentos eletroeletrdnicos, como microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs
etc. com produto especifico; e

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.




Trimestral

Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

Remover o po e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro para
limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar
procedimentos especificos conforme orientacdes do fabricante.

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

H. AREAS INTERNAS - ALMOXARIFADOS, DEPOSITOS E ARQUIVOS

Ambientes destinados & guarda e estocagem de materiais diversos.

H.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo

definidos no quadro 8.

Quadro 8: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas
internas — almoxarifados, depositos e arquivos

Frequéncia Etapas e atividades
Remover o po das superficies das mesas;
Varrer 0 piso do ambiente;
Passar pano imido no piso, exceto em casos de pisos de madeira;
Diaria Limpar e remover o p6 de capachos e tapetes;
Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo
Contratante; e
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
Remover o pd de prateleiras, bancadas, armarios, estantes e arquivos;
Remover o pd e limpar com produto adequado cada tipo de acabamento:
- Dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;
- Dos telefones;
- Dos aparelhos eletroeletrdnicos;
- Das paredes e divisorias;
- Dos peitoris e caixilhos;
Semanal - Das portas, batentes e visores; e
- Dos quadros em geral.
Aplicar produto adequado a cada tipo de acabamento para conservac¢do do mobiliario;
Remover o mobiliario (mesas, cadeiras, armarios, arquivos etc.) para limpeza do piso;
Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos, com
excecdo de pisos ceramicos;
Recolocar o mobiliario nas posices originais;
Higienizar os cestos; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Remover manchas do piso;
Passar pano imido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro para limpeza de paredes
Mensal e rodapés, remo_vendo manchas e sujifiafjes; _ _
Limpar os equipamentos eletroeletrdnicos, como microcomputadores, impressoras etc. com
produto especifico; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.




= Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas;

= Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro;

= Remover o0 p6 e passar pano Umido embebido em agua e sabdo ou em detergente neutro paral
limpeza de persianas, exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar
procedimentos especificos conforme orienta¢des do fabricante; e

= Executar 0s demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Trimestral

3.1.1. AREAS EXTERNAS

A. AREAS EXTERNAS — PATIOS DESCOBERTOS, QUADRAS, CIRCULACOES
EXTERNAS E CALCADAS

Sao consideradas areas externas todas as areas das unidades escolares situadas externamente as
edificacOes, tais como: patios, quadras, estacionamentos, passeios, cal¢adas, pisos pavimentados

adjacentes ou contiguos as edificaces, entre outras.
A.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo definidos
no quadro 9.

Quadro 9: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas internas —

patios descartados, quadras, circulaces externas e calcadas

Frequéncia Etapas e atividades
= Varrer o piso das areas externas;
= Retirar papéis, residuos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e
Diaria colocando-os no local indicado pelo Contratante, observada a legislagdo ambiental
vigente e de medicina e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a
antes do inicio do queirT_la dessas matérifas em local ndo autorizado, situado na area circunscrita de
. . propriedade da escola;
perlqdo diurno e do = Remover 0 pd de capachos e tapetes;
periodo noturno) = Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo
Contratante; e
= Executar demais servicgos considerados necessarios a frequéncia diaria.
= Lavar os pisos e desobstruir ralos e canaletas entupidas;
» Remover 0 po e passar pano imido embebido em &gua e sabdo ou em detergente
neutro, eliminando manchas:
- Das paredes e pilares;
Semanal - Das portas (inclusive de abrigos de hidrantes), grades e portdes;
- De corrim@os e guarda-corpos; e
- De bancos e mesas fixos.
= Higienizar os cestos; e
= Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

(Duas vezes ao dia —




= Remover manchas do piso;

» Passar pano Umido embebido em &gua e sabdo ou em detergente neutro para

Mensal limpeza de paredes, pilares e rodapés, removendo manchas, rabiscos de lapis e
caneta ou outras sujidades; e

= Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia mensal.

= Limpar as luminarias e eliminar o p6 das lampadas; e

= Executar os demais servicos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

Trimestral

B. AREAS EXTERNAS: COLETA DE DETRITOS EM PATIOS E AREAS VERDES

Caracteristicas: consideram-se areas externas, aquelas com ou sem pavimentacdo, gramadas,

ajardinadas ou cobertas com pedregulhos.

B.1. ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execucao dos servicos de limpeza e sua frequéncia séo definidos

no quadro 10.

Quadro 10: Atividades, rotinas e procedimentos de limpeza, por frequéncia, para areas externas

— coleta de detritos em pétios e areas verdes

Frequéncia Etapas e atividades

= Retirar os residuos e detritos — 2 (duas) vezes por dia, mantendo os cestos limpos;

= Acondicionar e remover o lixo para o local indicado pelo Contratante; e

= Coletar papéis, detritos e folhagens, acondicionando-os apropriadamente e removendo o lixo
para o local indicado pelo Contratante, observada a legislacdo ambiental vigente e de medicina
e seguranca do trabalho, sendo terminantemente vedada a queima dessas matérias em local ndo
autorizado, situado na &rea circunscrita de propriedade do Contratante.

Diéaria

3.1.2. UTILIZACAO DA AGUA - AREAS EXTERNAS

4.1. A limpeza das areas externas somente sera feita por meio de varredura e
recolhimento de detritos, ou por meio da utilizagcdo de baldes, panos molhados ou escovao, sendo
expressamente vedada lavagem com agua potavel, exceto em caso que se confirme material
contagioso ou outros que tragam danos a saude.

4.2. Sempre que possivel, sera permitida lavagens com agua de reuso ou outras
fontes (agua de chuva, po¢os cuja agua seja certificada de ndo contaminacgéo por metais pesados

ou agentes bacterioldgicos, minas e outros).

2.1.3. DEFINICAO DE PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS



5.1. S8o substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfec¢do domiciliar,
em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua
compreendendo:

- Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

- Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacdes de uso domeéstico;

5.2. S&@o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializacéo, entrega

ao consumo e fiscalizacao.

4. HORARIO DE EXECUCAOQ E LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Seréa definido de segunda-feira a quinta-feira (07h00min a 17h00min) e as
sextas-feiras (07h00min a 16h00min), conforme a necessidade de cada Unidade Escolar,
observando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais por empregado da CONTRATADA,
a ser designado para a prestacao dos servicos.

4.2. Os horérios de execucao dos servigos para cada area devem ser definidos de
forma a atender as necessidades, em funcdo das especificidades requeridas por cada ambiente,
lembrando sempre que o horario de funcionamento do setor ndo é determinante para afixacdo do
horario de execucdo dos servigos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente
deve ocorrer durante todo o horario de funcionamento do ambiente.

4.3. Os servicos deverdo ser prestados nas unidades elencadas conforme os

apéndices 1 e 1l.

5. DO INICIO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

5.1. O inicio da prestacdo dos servicos deverd ocorrer a partir da data indicada na

Ordem de Servicos, emitida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

5.2. Os servigos efetivamente realizados serdo recebidos pelas DIRECOES DAS
UNIDADES ESCOLARES e DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS que expedird os
Atestados de Recebimento dos Servigos.

5.3. Somente serdo recebidos o0s servigos se estiverem plenamente de acordo com

as especificacdes contidas neste Termo, edital, contrato.



5.4. O CONTRATANTE, por meio de servidor designado, fiscalizara a execugéo
dos servicos, solicitando a CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informacdes do seu
andamento.

5.5. No desempenho de suas atividades, é assegurado ao 6rgao fiscalizador o
direito de verificar a perfeita execucgdo do presente ajuste em todos os termos e condicdes.

5.6. A acdo ou omissdo total ou parcial do 6rgdo fiscalizador ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade de executar o servigo com toda cautela e boa técnica.

5.7. Cabera a fiscalizacdo exercer rigoroso controle do cumprimento do contrato,
em especial, quanto a quantidade e qualidade dos servicos executados.

5.8. Verificada a ocorréncia de irregularidade no cumprimento do contrato, a
Fiscalizacdo tomara as providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive quanto a aplicacdo
das penalidades previstas no presente contrato e na Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteracfes

posteriores.

6. MATERIAL E EQUIPAMENTO
6.1. DO MATERIAL NECESSARIO

O material deverd ser fornecido pela CONTRATADA e as quantidades de materiais
definidas referem-se a periodicidade MENSAL. O quadro apresenta a relacdo estimativa de

material a ser utilizado para a execucao total dos servicos.

Relacdo estimativa de material e suas quantidades

# Descrigdo do material Qtd. | U.M.
1 |Alcool 45% 150 | LT
2 | Alcool gel 500 gramas 100 | FR
3 | Cera auto brilho 50 GL
4 | Detergente neutro 5 litros 50 GL
5 | Flanela Branca 28 x 38 150 | UN
6 | Hipoclorito de sddio 01% 55 litros 100 GL
7 | Limpador gel lavanda 5 litros 80 GL
8 | Limpador multi uso (limpa vidros) 5 litros 150 GL
9 | Lustra moveis 200 ml 150 FR
10 | Removedor de ceras 50 GL
11 | Sab&do em pedra de coco 200 UN
12 | Sabdo em pd (minimo 800 gramas) 100 | CX




13 | Saco de lixo 100 litros preto (pacote com 100 unidades) 450 | PCT
14 | Saco de lixo 60 litros preto (pacote com 100 unidades) 450 | PCT
15 | Saco de lixo 40 litros preto (pacote com 100 unidades) 450 | PCT
16 | Saco alvejado 40 x 68 200 | UN
17 | Vassoura de Pelo 150 | UN
18 | Vassoura de piagava 150 | UN
19 | Rodo de madeira grande 100 UN
20 | Rodo de madeira pequeno 100 UN
21 | Mop agua 100 UN
22 | Mop pé 100 | UN

7. DO EQUIPAMENTO

a relacdo de equipamento a ser utilizado para a execucgao dos servicos.

Quadro: Relacdo estimativa de equipamento e suas quantidades

7.1. O equipamento deverd ser fornecido pela CONTRATADA. O quadro apresenta

Equipamento Qtd. UM

Magquina de lavar alta pressdo 10 | Unidade
Carro multifuncional g5 | Unidade
Balde dobld 2 dguas 32 litros g5 | Unidade
Enceradeira industrial de 350 mm 30 |Unidade
Enceradeira industrial de 450 mm 30 |UYnidade
Baldes 8 litros 150 |Unidade
Conjunto mop 4gua completo g5 | Unidade
Conjunto mop pé completo g5 | Unidade
Placa sinalizadora g5 | Unidade
Pa de coleta de lixo g5 | Unidade
Kit limpa vidro 5 | Unidade
Mangueira 2500 | Metro

Extensor de 9 m para limpeza de vidros 5 | Unidade

OBRIGACOES DA CONTRATADA

a.

Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servi¢cos avencados se realizem com

profissionalismo e eficiéncia, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, na forma

definida neste termo de referéncia e demais obrigacgdes previstas no contrato.

Caso a empresa ndo tenha sede ou filial no municipio de Sdo Carlos, a empresa devera



instalar 1 (um) escritorio logistico — administrativo, no municipio de Sao Carlos, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias apOs a assinatura do contrato, para o atendimento de
departamento pessoal, de demandas e entregas emergenciais as unidades, dotado de
depdsito para armazenamento de produtos, instalagdes, equipamentos, equipe e 1 (um)
veiculo de carga proprio para entrega e supervisdo nas unidades, todos de responsabilidade
da CONTRATADA.

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestao de seus recursos - humanos e materiais — com vistas
ao aprimoramento e manutencdo da qualidade dos servicos a satisfacdo do
CONTRATANTE.

. A CONTRATADA responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposicOes legais que interfiram em sua execucao.
Fornecer, as suas expensas, aos seus empregados EPI’s, uniformes e crachd de
identificacdo, com foto recente do funcionério, de uso obrigatério para acesso as
dependéncias do CONTRATANTE.

A relacao estimada de EPI’s a serem utilizados na execuc¢ao dos servicos a ser fornecido a
cada um dos seus empregados constitui-se, no minimo, de:

- 2 (duas) calcas (para cada colaborador).

- 2 (duas) camisetas de boa qualidade, com identificacdo da empresa (para cada
colaborador).

- 1 (um) gorro (para cada colaborador).

- 140 (cento e quarenta) luvas de latex amarela.

- 140 (cento e quarenta) luvas de latex verde.

- 1 (um) par de calcado de seguranga sem biqueira (para cada colaborador).

- 1 (um) par de bota de borracha meio cano (para cada colaborador).

- 1 (um) oOculos de protecao incolor (para cada colaborador).

- 60 (sessenta) luvas verdes meio cano para retirada de lixo.

O uniforme fornecido a cada um dos seus empregados devera ser diferenciado por cor, de
acordo com a fungdo exercida (agentes de limpeza e supervisores).

Manter 3 supervisores, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia contratual,
ficando responsavel pela supervisao periddica dos servigos, com o prévio conhecimento da
Fiscalizagdo do Contrato, ou todas as vezes que a Fiscalizagdo do Contrato entender
necessaria para a avaliagdo da execucdo dos servicos.

A supervisdo dos servicos sera realizada constantemente, bem como todas as vezes que 0



CONTRATANTE entender necessario para a avaliacdo da execucao dos servicos.
Receber as reivindicacdes apresentadas pelo CONTRATANTE, procurando dar-lhe o
devido retorno quanto aos pleitos formulados.

Repassar aos funcionarios todas as orientagcdes necessarias ao correto desempenho de suas
funcoes.

Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S Servicos,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento.

. Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, de forma imediata, ndo sendo permitida a prorrogacao da
jornada de trabalho (dobra).

Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a
perfeita execucao dos servicos, cabendo-lhes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislacéo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia de sua condicdo de empregadora, sem qualquer solidariedade do
Municipio.

Cumprir a legislacéo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive quanto a jornada de
trabalho e outras disposi¢Oes previstas em normas coletivas da categoria profissional.
Efetuar, tempestiva e integralmente, o pagamento do adicional de insalubridade em grau
maximo aos auxiliares de limpeza que executarem a higienizacdo dos sanitarios de uso
coletivo e de grande circulacéo e a respectiva coleta de lixo, observando a base de célculo
legal ou normativa aplicavel e eventuais condi¢es mais benéficas previstas em acordo ou
convencéo coletiva de trabalho.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, 0s exames médicos
exigidos, apresentando-os a fiscalizagdo, quando solicitados.

Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servicos sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta ao servigo, demissao
e outros analogos, obedecidos as disposicdes da legislagéo trabalhista vigente.

Atender de imediato as solicita¢cdes quanto as substitui¢cfes de empregados.

Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatorios mensais de frequéncia, entregando-os a0 CONTRATANTE quando solicitado.
Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execugao dos servicos.
Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, 0s

comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados que



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

9.

hh.

executam o objeto contratado.

. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas 0s seus

empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, durante a execugdo dos Servigos,
desde que fiqgue comprovada a responsabilidade, nos termos do Art. 120 da Lei Federal n.°
14.133/21.

Manter todos 0s equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas.

Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar
danos & rede elétrica.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
enceradeiras, mangueiras, baldes, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da Administragéo Local.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execucdo dos servicos.

Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos nas
dependéncias do Municipio, ficando estabelecido que ndo cabera a esta qualquer
responsabilidade sobre esses materiais e equipamentos de propriedade da
CONTRATADA.

A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndao onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos servicos ou
solicitd-los ao CONTRATANTE, que avaliara a proposta.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo para contratar com a
Administracdo Publica, apresentando, mensalmente, os comprovantes de regularidade
fiscal (Trabalhista, Previdenciaria, FGTS, INSS, etc.).

Responsabilizar-se pela ndo violagdo de sigilo dos documentos e assuntos internos do
Municipio.

Providenciar para que todos 0s seus empregados em atividade cumpram as normas relativas
a seguranca dos locais onde serdo executados 0s Servigos.

Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos



locais de execugéo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de
agir, promovendo a substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a
notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo
atender as recomendacgdes ou ndo cumprir com suas obrigacoes.
ii. E vedada a préatica de qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a
circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza.
jj. E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual serdo
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho.
kk. E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em funcionamento
maquinas ou aparelhos de propriedade do Municipio, abrir armarios, gavetas ou invélucros
de qualquer espécie, sem autorizacao prévia do chefe da reparticdo competente.
Il. E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rgéo no qual
serdo prestados 0s servigos.
mm. Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo CONTRATANTE,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.
nn. Receber e providenciar as determinacdes do CONTRATANTE quanto aos servicos
normais e suplementares.
00. Apresentar, quando solicitado pela Secretaria, relacdo de funcionarios e as respectivas
funcbes, necessarios a execucao dos servigos.
pp. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, as seguintes documentacdes:
I.  Guia de recolhimento do FGTS.
Il.  Comprovante de pagamento da guia de recolhimento do FGTS.
I1l.  Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa de
Débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (valida).
IV. Certiddo Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do estado de Sdo Paulo
(valida).
V.  Certiddo Negativa de Tributos Municipais (valida).
VI.  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (valida).
VIl.  Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (valida).
VIIl.  Lista de funcionarios relacionando-os com o0s postos onde trabalharam na
competéncia analisada e a escala de trabalho realizada. Caso o funcionario néo
tenha prestado os servigos durante o més, integralmente, no mesmo local, a
CONTRATADA devera indicar o local e o periodo complementares.

IX. Folha de pagamento analitica dos funcionarios que prestaram servico na



XI.

XII.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

competéncia analisada.

Comprovante de pagamento dos funciondrios que prestaram servico na
competéncia analisada.

Comprovante de pagamento do 13° salario dos funcionarios que prestaram servigo
na competéncia analisada, quando houver.

Em caso de desconto incomum em folha de pagamento, apresentar documentacao
comprovando o desconto.

Comprovante de entrega do holerite aos funcionarios que prestaram 0s servi¢os na
competéncia analisada, devendo estar assinado pelo funcionéario e datado.
Comprovante de entrega de uniforme, cracha e EPI aos funcionarios que prestaram
servico na competéncia analisada, devendo estar assinado pelo funcionario e
datado, quando houver.

Folhas de frequéncia dos funcionarios que prestaram 0s servigos na competéncia
analisada, devendo constar o nome completo e por extenso do funcionario, assinada
e datada, sem rasuras na folha ponto.

Apresentacdo das copias dos atestados, caso haja o apontamento em folha de
frequéncia.

Pedido de pagamento de Vale Refeicdo, relacionando os funcionarios que
receberam o beneficio e que prestaram os servi¢os na competéncia analisada.
Comprovante de pagamento do pedido de Vale Refeicdo, justificando os valores
incomuns, isto é, valores maiores ou menores do que estabelecido na Convencao
Coletiva da categoria, quando for o caso.

Pedido de pagamento de Cesta Basica, relacionando os funcionarios que receberam
0 beneficio e que prestaram os servigcos na competéncia analisada.

Comprovante de pagamento do pedido de Cesta Basica ou Comprovante de entrega
da Cesta Basica, justificando o ndo recebimento do beneficio, quando for o caso.
Esse comprovante devera vir em uma lista Unica mensal, datada e assinada por
todos os funcionarios que receberam a Cesta Basica.

Pedido de pagamento de Vale Transporte, relacionando os funcionarios que
receberam o beneficio e que prestaram os servi¢os na competéncia analisada.
Comprovante de pagamento do Vale Transporte, justificando os valores incomuns,
ou seja, maiores ou menores. Devera ser encaminhado o recibo do pedido do Vale
Transporte contendo a data da solicitacéo e a data do crédito.

Documento de desisténcia do recebimento do Vale Transporte, assinado e datado



pelo funcionario, quando houver.

XXIV.  Documento, assinado e datado pelo funcionario, autorizando o desconto sindical

em folha de pagamento, quando houver.

XXV. Documentacdo de rescisdo (termo e comprovante de pagamentos, FGTS

rescisorio), quando houver.

XXVI.  Aviso de férias, recibo de férias e comprovante de pagamento de férias dos

funcionarios que prestaram servi¢co na competéncia analisada, quando houver.

XXVII.  Documentacdo comprobatdria relativa a afastamentos, quando houver.

XXVIII.  Relatério mensal das atividades realizadas pelos supervisores (por exemplo:

cronogramas de visitas, de reunides de orientacdo com os funcionérios, etc.).

A documentacéo deve ser entregue pela CONTRATADA em ordem alfabética

(folhas de pagamento, de frequéncia, comprovantes de pagamentos, etc.), em formato digital.

Os documentos devem vir com a identificacdo da empresa, devem ser datados e

assinados bem como devem conter o periodo a que se referem.

Os documentos acompanhados da assinatura do funcionario terceirizado devem

conter o seu nome completo por extenso e devem estar devidamente datados.

Para fins de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, a CONTRATANTE podera solicitar

informacdes e/ ou documentos adicionais a CONTRATADA sempre que julgar necessario.

9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a.
b.

Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA.

Indicar, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucdo contratual.
Acompanhar e fiscalizar a fiel execucéo do Contrato, nas condigdes pactuadas.

Notificar, formalmente, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

A existéncia da fiscalizaggo do CONTRATANTE, ndo exime a fiscalizacdo da
CONTRATADA quanto a perfeita execucdo dos servigos e de nenhum modo diminui ou
altera a sua responsabilidade, na prestacéo de servicos a serem executados.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizagdo, ou que adotem procedimentos

incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem atribuidas.



h. A CONTRATANTE podera rescindir o contrato, apds 8 (oito) meses, com aviso prévio de
30 (trinta) dias, caso os processos licitatorios, especificos, sejam finalizados.
i. Caso haja necessidade, de comum acordo, também podera, ap0s o prazo acima, reduzir o

numero de postos além do percentual previsto para alteracGes unilaterais.

10. GESTAO DO CONTRATO
10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as

clausulas avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.1.1. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

10.1.2. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para
adocéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.1.3. A formalizagdo da contratagdo ocorrera por meio de termo de contrato ou
instrumento equivalente.

10.1.4. Apl6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o
CONTRATANTE podera convocar o representante da empresa CONTRATADA para reuniao
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do método
de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

10.1.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei Federal n®14.133/2021, art. 117, caput).

10.1.6. O fiscal do contrato acompanhara a execugédo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragdo. (Decreto Municipal n°® 872/2024, art. 154, caput).

10.1.7. O fiscal do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a
regularizagédo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei Federal n® 14.133/2021, art. 117, 81° e
Decreto n° 872/2024, art. 154, 1).

10.1.8. Identificada qualquer inexatidd&o ou irregularidade, o fiscal do contrato
emitira notificacbes para a correcdo da execuc¢éo do contrato, determinando prazo para a correcgéo.
(Decreto n° 872/2024, art. 154, 1V).



10.1.9. O fiscal do contrato informar& ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decis@o ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.1.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
(Decreto n° 872/2024, art. 152, XII1).

10.1.11. O fiscal do contrato verificara a manutencédo das condicdes de habilitacdo
da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario (Art. 154, 11, do Decreto n° 872/2024).

10.1.11. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do
contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 872/2024,
art. 152, XIII).

10.1.12. O gestor do contrato coordena a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteracbes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n° 872/2024, art. 152, XV, XVII).

10.1.13. O gestor do contrato emitird declaragdes, certiddes e atestados de
capacidade técnica em relacdo a execucao dos servicos e aquisi¢cdes contratados ouvidos pelo fiscal
do contrato. (Decreto n® 872/2024, art. 152, XVI).

10.1.14. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizag&o de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancOes, a ser conduzido pela
comissao de que trata o art. 158 da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 872/2024, art. 152, XIII).

10.1.15. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre
a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n° 872/2024, art. 153).

10.1.16. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela

fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato.



10.1.17. ACONTRATADA deverd manter preposto para representa-la na execugéo
do contrato.

10.1.18. A indicacao ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada
pelo érgédo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para

0 exercicio da atividade.

11. MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara instrumento para aferi¢cdo da
qualidade da prestacdo do servico.
11.1.1. A fiscalizacdo do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto.
Devera haver o redimensionamento no pagamento mensal, sempre que a CONTRATADA:
o Né&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
o Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
11.1.2. Caso a CONTRATADA nao mantenha o nivel de qualidade dos servicos, o
CONTRATANTE notificard e os servicos deverdo ser refeito para atender a qualidade minima
exigida.
11.1.3. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente devendo
o fornecedor informar o nimero do banco, da agéncia e conta bancéria, ou através de banco
credenciado, a critério da Administracéo.
11.1.4. O pagamento devido pelo Municipio sera efetuado até 30 (trinta) dias apds

apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pelo setor requisitante.

13.2. Medicéo dos servicos

13.2.1. A medicdo dos servicos serd realizada mensalmente, considerando a efetiva
execucdo das atividades previstas neste Anexo, conforme as rotinas, frequéncias e padrdes de
qualidade estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos, bem como o cumprimento integral
dos postos de trabalho contratados.

13.2.2. Para fins de afericdo da execucdo contratual, serdo considerados,
cumulativamente:

I. o cumprimento das rotinas de limpeza, higienizacdo e conservacao, conforme

periodicidade estabelecida;



I1. a qualidade dos servicos executados, verificada por meio de inspecées, checklists
e relatorios da fiscalizacao;

I11. a disponibilidade integral dos postos de trabalho, nos horarios e quantitativos
definidos;

IV. o fornecimento adequado de materiais, insumos e equipamentos necessarios a
execucéo dos servigos;

V. o0 atendimento as ordens de servico e as determinacgdes da fiscalizacéo.

13.2.3. A contratada devera apresentar, para fins de medicdo, relatério mensal de
execucéo dos servigcos, acompanhado dos registros operacionais, checklists e demais documentos
comprobatdrios, os quais serdo analisados e validados pelo fiscal e/ou gestor do contrato.

13.2.4. A auséncia de comprovacdo da execucdo dos servicos, bem como a
identificacdo de ndo conformidades, podera ensejar a ndo medicao total ou parcial das atividades

executadas.

13.4. Do Faturamento

13.4.1. Ap6s comunicacdo do gestor do contrato e no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, a CONTRATADA devera apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em
nome do Municipio de Sdo Carlos, CNPJ: 45.358.249/0001-01, acompanhada das respectivas
comprovacOes de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS (Lei Federal n°
14.133/2021, art. 50) e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) -
Lei n® 12.440/2011).

13.4.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e
quantitativos apurados pela fiscalizag&o.

13.4.3. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento
parcial, 0 CONTRATANTE notificard a CONTRATADA a sanar o problema em 2 (dois) dias
Gteis, com suspensdo do prazo de pagamento.

13.4.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovacdo a fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos
e contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n® 123/2006 e Decreto Municipal n® 551/2023,
de 22 de setembro de 2023.



13.4.5. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos
valores correspondentes a tributos e contribui¢fes sociais, nos termos legais.

13.4.6. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a
multas e juros de mora de tributos e contribuic6es sociais, decorrentes de entrega de faturamento

em atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigagéo.

13.5. Glosa por inexecucao ou postos descoberto

13.5.1. A auséncia de profissional alocado em posto de trabalho (posto descoberto),
ainda que por periodo parcial, ensejara glosa proporcional do valor mensal do posto,
correspondente ao periodo em que ndo houve a efetiva prestacao do servico.

13.5.2. Para fins de célculo da glosa, sera considerado o valor mensal do posto
dividido pelo nimero de dias uteis do periodo de medicéo, aplicando-se o desconto proporcional
aos dias e/ou horas de auséncia, conforme o caso.

13.5.3. A ndo execucdo ou execucdo inadequada das atividades previstas, 0
descumprimento das frequéncias estabelecidas, bem como a ndo observancia dos padrées minimos
de qualidade definidos neste Anexo, poderdo ensejar glosa proporcional do pagamento, sem

prejuizo da aplicacdo das sanc¢Ges contratuais cabiveis.

13.6. Das condicdes de pagamento

13.6.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo(s) servico(s)
efetivamente prestado(s), em moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta dias) corridos a contar
do atesto da Fatura/Nota Fiscal, por meio de depdsito em conta corrente, mediante Ordem
Bancéria.

13.6.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacao
de qualquer obrigacéo financeira que for impostaa CONTRATADA, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

13.6.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacao
da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento, importara
na interrupcdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apoés a
regularizagéo da situagao.

13.6.4. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emisséo

da Ordem Bancéria.



13.6.5. No pagamento do(s) servigo(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera verificada a
pertinéncia da retencdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido
(CSLL), Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Contribuicdo para
0 PIS/PASEP, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho de 2023. Ademais,
a retencdo do Imposto Sobre Servicos (ISS) ocorrera desde que esteja prevista em regulamento
que se aplique ao caso.

13.6.6. As atividades, frequéncias e procedimentos definidos neste Anexo servirdo
como base para avaliacdo da execucdo contratual, medicdo dos servicos, verificagdo do
cumprimento dos niveis de servico (SLASs) e eventual aplicacdo de glosas, nos termos do Termo
de Referéncia.

13.7. Disposicdes Gerais
13.7.1. A medicdo e 0 pagamento observardo critérios objetivos, assegurando a
vinculagdo entre a execucdo dos servigos e a contraprestacao devida, em conformidade com os

principios da eficiéncia, economicidade e controle da Administracao Pablica.

13.8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

13.8.1. A proposta comercial devera ser apresentada com as quantidades e 0s precos
unitarios e totais, em moeda nacional, contemplando todos os custos diretos e indiretos necessarios
a integral execucdo do objeto, inclusive salarios, beneficios, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, materiais, equipamentos, uniformes, equipamentos de protecédo
individual, tributos, despesas administrativas e demais custos incidentes.

13.6.2. Em raz&o das atividades de higienizagdo de instalacfes sanitarias de uso coletivo e
de grande circulacdo e da respectiva coleta de lixo, previstas neste Caderno de Especificacfes
Técnicas, as licitantes deverdo incluir na formacéo de seus precos o adicional de insalubridade em
grau maximo, correspondente a 40% (quarenta por cento), para os postos de auxiliar de limpeza
sujeitos a execucdo dessas atividades, calculado sobre a base legal ou normativa aplicavel.

13.6.3. A planilha de custos e formacao de precos devera identificar, de maneira destacada:

I) a base de calculo utilizada;

I1) o percentual do adicional de insalubridade;

I11) o valor mensal do adicional por profissional,

IV) os encargos sociais e previdenciarios incidentes; e



V) os respectivos reflexos sobre décimo terceiro salério, férias acrescidas de um tergo,
FGTS, substituicdo de profissionais ausentes e demais parcelas legalmente aplicaveis.

13.6.4. Quando o instrumento coletivo da categoria estabelecer condi¢do mais benéfica ao
trabalhador, a licitante devera observar a respectiva disposicdo na elaboracdo de sua proposta.

13.6.5. A omissdo ou o subdimensionamento do adicional de insalubridade e de seus
respectivos encargos e reflexos ndo eximira a futura CONTRATADA do integral cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, nem autorizara a majoracao do preco ofertado sob a alegacdo de erro,
desconhecimento ou imprevisibilidade, ressalvadas as hipdteses legais de repactuacédo decorrentes
de fatos posteriores a apresentacdo da proposta.

13.6.6. O adicional de insalubridade integra o custo ordinario da méo de obra e estara
compreendido no preco mensal contratado, ndo sendo objeto de pagamento separado ou de
reembolso especifico pela CONTRATANTE.

Tabela 1: Estimativa de precos

Valor
Valor Total
Descricio Quant. Mensal Valor Total 12
¢ Estimado unitario (R$) | Mensal
(R9) meses
(R$)
AUXILIAR DE LIMPEZA (sequnda a sexta feira): 220
horas mensais, que contemple: areas internas, externas, areas
. . ' 133 R$ R$ R$
verdes e tanques de areia, com fornecimento de materiais de
limpeza, EPIs e equipamentos de limpeza.
S;JSTOERVISOR DE _LIMPEZA responsaveis pelos 133 3 R$ RS RS




APENDICE | — Relacio de postos de trabalho por unidade escolar

RELACAO DE UNIDADE ESCOLAR
POSTO DE
# Local TRAI.BALHO
Auxiliar de
limpeza
1 Almoxarifado da Educacéo 1
2 BPM - Amadeu Amaral 2
3 BPM - Euclides da Cunha 1
4 CEMEAR 1
5 CEMEI Amélia Meirelles Botta 1
6 CEMEI Anténio Cotrim 1
7 CEMEI Anténio de Lourdes Rondon 2
8 CEMEI Aracy Leite P. Lopes 1
9 CEMEI Benedicta Stahl Sodré 2
10 CEMEI Benedito Aparecido da Silva 1
11 CEMEI Bento Prado 1
12 CEMEI Bruno Panhoca 1
13 CEMEI Carmelita Rocha Ramalho 1
14 CEMEI Carminda Nogueira de Castro Ferreira 2
15 CEMEI Cecilia Rodrigues 1
16 CEMEI Cénego Manoel Tobias 1
17 CEMEI Dério Rodrigues 2
18 CEMEI Flavio Ciacco 1
19 CEMEI Dep. Lauro Monteiro Cruz 2
20 CEMEI Dionisio da Silva 1
21 CEMEI Dom Rui Serra 1
22 CEMEI Dr. Jodo Baptista Paino 2
23 CEMEI Enedina Montenegro Blanco 2
24 CEMEI Homero Frei 2
25 CEMEI Ida Vinciguerra 1
26 CEMEI Jodo Muniz 1
27 CEMEI José Campos Pereira 2
28 CEMEI José de Brito Castro 1
29 CEMEI José Marrara 2
30 CEMEI Juliana Maria Ciarrochi 1
31 CEMEI Maria Consuelo B. Tolentino 2
32 CEMEI Marli de Fatima Alves 1
33 CEMEI Monsenhor Alcindo Siqueira 1
34 CEMEI Nilson A. Gongalves 1
35 CEMEI Olivia de Carvalho 2
36 CEMEI Osmar Stanley de Martini 2
37 CEMEI Papa Jodo Paulo Il 1
38 CEMEI Paulo Freire 2
39 CEMEI Pedro Pucci 1
40 CEMEI Prof. Maria Alice Vaz 2




41 CEMEI Prof? Maria Lucia Ap. Marrara 1
42 CEMEI Prof? Maria Luiza Peres 2
43 CEMEI Prof® Jodo Jorge Marmorato 1
44 CEMEI Prof® Julien Fauvel 1
45 CEMEI Prof°® Octavio de Moura 2
46 CEMEI Regina Ap. Lima Melchiades 2
47 CEMEI Renato Jensen 1
48 CEMEI Ruth Bloem Souto 2
49 CEMEI Santo Piccin 1
50 CEMEI Therezinha Rispoli Massei 1
51 CEMEI Vicente Botta 2
52 CEMEI Vicente Paulo Rocha Keppe 2
53 CEMEI Victorio Rebucci 1
54 CEMEI Walter Blanco 2
55 EMEB Afonso Fiocca Vitali 4
56 EMEB Alcyr Afonso Leopoldino 2
57 EMEB Angelina Dagnone de Melo 3
58 EMEB Anténio Stella Moruzzi 3
59 EMEB Arthur Natalino Deriggi 4
60 EMEB Carmine Botta 3
61 EMEB Prof? Dalila Galli 4
62 EMEB Prof? Janete M2 Martinelli Lia 2
63 EMEB Prof® Maria Ermantina C. Tarpani 2
64 EMEB Ulysses Ferreira Picollo 3
65 EMEJA Austero Manjerona 1
66 Museu da Ciéncia e Tecnologia 1
67 Praca dos Céus Séao Carlos 8 (Espago compartilhado) 1
68 CEMEI Silvio Padovan 2
69 Sede da SME 21
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 133




APENDICE 11 — Locais da prestacio dos servicos e carga horaria

RELAGCAO DE POSTOS

UNIDADE

ENDERECO

CARGA HORARIA

Almoxarifado da

De 22 a 62 - 220

1 x Rua Padre Teixeira, 3.259 - Vila Nery A
Educacéo h/més
BPM - Amadeu . De 22 a 62 - 220
2 Amaral Rua Joaquim, 735 - Centro h/més
B A a a _
3 BPM - Euclides da Rua Ananias Evangelista de Toledo, 501 - Vila Prado De 2*a 6A 220
Cunha h/més
a a_
4 CEMEAR Av. Maranhio, 35 - Jd Gonzaga De zhf‘n?és 220
CEMEI Amélia (- De 2% a 6% - 220
S Meirelles Botta R. Pericles Soares, 160 h/més
A - a a _
6 CEMEI Antomo Rua José Tiberti - Sdo Carlos De 2*a GA 220
Cotrim h/més
A - a a _
7 CEMEI Antonio de R. Olavo Zabotto, 109 - Maria Stella Faga De 2*a GA 220
Lourdes Rondon h/més
" a a_
8 CEMEI Aracy Leite R. Dr. Carlos Camargo Salles, n° 163 De 2°a GA 220
P. Lopes h/més
CEMEI Benedicta - . De 22 a 62 - 220
9 Stahl Sodré R. Antdnio M. Carreira, 1683 h/més
CEMEI Benedito . - De 222 62 - 220
10 Aparecido da Silva R. Maria das Gracas Custddio,126 h/més
a a_
11 | CEMEI Bento Prado | Rua Norberto Peronti, 50 De 2h7rr?és 220
a a_
12 CEMEI Bruno R. Vicente Pelicano, 740 - Azuville De 2*a 6A 220
Panhoca h/més
CEMEI Carmelita De 222 62 - 220
13 Rocha Ramalho Av. Salum, 685 h/més
CEMEI Carminda De 22 4 6% - 220
14 | Nogueira de Castro | Rua Hagar Cristina Rojo Rocha, 275 — Residencial Eduardo Abdelnur h/més
Ferreira
1 a a _
15 CEMEI_Cecma R. Alipio Benedito n° 100 De 22 a 6A 220
Rodrigues h/més
A a a _
16 CEMEI Con(-;go R. Manoel Antonio Matos, 1551 De 2*a 6A 220
Manoel Tobias h/més
- a a _
17 CEME.I Dario R. Regit Arab, 267 - Cidade Aracy De 2°a 6A 220
Rodrigues h/més
A a a _
18 CEMEI Flavio R. Regit Arab, 1434 - Cidade Aracy De 2*a 6A 220
Ciacco h/més
a a_
19 CEMEI Dep. Lauro R. Silvério Ignara Sobrinho, s/n° De 2*a GA 220
Monteiro Cruz h/més
- 7 = a a _
20 | CEMEI Dionisioda | o cyictsvao Martinelli, 150 - Ste. Eudoxia De 22 67 - 220
Silva h/més
A a a _
21 CEMEI Dom Rui R. Mal. Deodoro, 3795 De 22 a 6A 220
Serra h/més
~ a a _
22 CEMEI Dr. J_oao Av. Aristides de Santi, 187 De 2a GA 220
Baptista Paino h/més
A a a _
23 CEMEI Enedina R. Arnold de Almeida Pires, 1501 De 2*a GA 220
Montenegro Blanco h/més
a a_
24 CEMEI H_omero Rua Francisco Lopes, 206 - Santa Cecilia De 2°a GA 220
Frei h/més
a a_
25 C!EMEI lda R. Rio Araguaia, 860 De 2°a 6A 220
Vinciguerra h/més
a a_
26 | CEMEI Jodo Muniz | R. Alderico,950 VI. Perdigdo- Cruzeiro De 2%a 67 - 220

h/més




CEMEI José

De 22 a 62 - 220

27 : R. Reinaldo Pizzani, 500 - Antenor Garcia .

Campos Pereira h/més
7 a a _

28 CEMEI Jose de R. Rui Barbosa s/n° - Santa Eudéxia De2'a GA 220
Brito Castro h/més
7 a a _

29 CEMEI José R. Abrado Jodo, 25 - Jd. Bandeirantes De 2*a GA 220
Marrara h/més

CEMEI Juliana . De 22 a 62 - 220
30 Maria Ciarrochi R. Rio Grande, 230 - Jockey h/més

CEMEI Maria a4 @a

31 Consuelo B. R. Reinaldo Pizzani, 400 - Antenor Garcia De2a GA -220

. h/més
Tolentino

- a a _

32 CEM.EI Marli de Rua Bento da Silva César - Santa Maria Il De 2*a GA 220
Fatima Alves h/més
a a _

34 CEM_EI Mo_nsenhor R. Antdnio Staziani, 243 De 22 a 6A 220
Alcindo Siqueira h/més
z a a _

35 CEMEI Nilson A. R.Ver. Anténio de Paula Franco- 150 — Jd Embaré De 2*a GA 220
Gongalves h/més
T . a a _

36 | CEMEIOliviade |\ 2ovit Arab, 1100 Cidade Aracy | De 2%a 6° - 220
Carvalho h/més

CEMEI Osmar x . o x De 22a 6% - 220
37 Stanley de Martini R. Jodo Sabino s/n° - Redengéo h/més
~ a a _

CEMEI Papa Joao R Cear4, s/n - Pacaembu De 22a 6A 220
38 Paulo 11 h/més
a a_

39 | CEMEI Paulo Freire | Avenida Doutor Aurélio Cattani De 2h7rr?és 220
a a_

40 | CEMEI Pedro Pucci | R. Antonio Staziani, 375 De 2h7rfés 220

CEMEI! Prof. - . . . De 22a 62 -220
41 Maria Alice Vaz R. Hilario Martins Dias, s/n- Cidade h/més
2 - a a _

42 CE,N.IEI Prof* Maria R. Alberto Lanzoni, 270 - Santa Felicia De 2*a 6A 220
Llcia Ap. Marrara h/més
2 - a a _

43 CEME! Prof? Maria R. Irmé Maria S. Luiz, 52 De 2 a6A 220
Luiza Peres h/més
0 ~ a a _

44 CEMEI Prof° Jodo Sta. Gertrudes, 475 De 2 a6A 220
Jorge Marmorato h/més
0 a a_

45 CEMEI PROF R. Anténio Blanco, 555 - Tijuco Preto De 2*a 6A 220
Julien Fauvel h/més
a a _

46 C,EMEI Prof® R. Francisco Marigo, 940 - Cruzeiro do Sul De 2*a 6A 220
Octavio de Moura h/més
- a a _

47 CE.MEI Reg|r]a Ap. R. Ver Antbnio de Paula Franco- 150 — Jd Embaré De 2a 6A 220
Lima Melchiades h/més
a a_

48 CEMEI Renato R. Dorovaldo Rodrigues, 575 - Residencial José Zavaglia De 2*a 6A 220
Jensen h/més
a a_

ag | CEMEI Ruth Bloem | o ‘i césar D C Filho, 364 Vila Bicio De 2°a 6° - 220
Souto h/més
L a a_

50 CEM.EI Santo R. Bela Cintra, s/n° - Agua Vermelha De 2*a GA 220
Piccin h/més
- a a _

51 | CEMEI Therezinha | o 5 o0, 755 De 2a 6% - 220
Rispoli Massei h/més
- a a _

52 CEMEI Vicente Av. Otto Werner Rocel s/n° De 2*a GA 220
Botta h/més

CEMEI Vicente . . AR De 2% a 62 - 220
53 Paulo Rocha Keppe R. Miguel Fucci, 50 - St? Felicia h/més
- . a a _

54 CEMEI V|c_tor|o R. Cearé 600 De 22 a 6A 220
Rebucci h/més
a a_

55 CEMEI Walter Francisco Gentil Pergusi s/n° De 2*a GA 220
Blanco h/més

EMEB Afonso . 0 De 22a 62 - 220
56 Fiocca Vitali R. Regit Arab, s/n° - Cidade Aracy h/mas




a a_
57 EMEB AIcyr_ Avenida Nicolau Chicrala, 100 - Jardim Araucéria De 2*a 6A 220
Afonso Leopoldino h/més
. a a _
58 EMEB Angelina R. José Ferreira s/n - Sta Felicia De 2*a 6A 220
Dagnone de Melo h/més
P a a _
69 EMEB Antonlp R. Teotbnio Vilela, 501 - Tangara De 2*a 6A 220
Stella Moruzzi h/més
a a_
60 EMI.EB Arth_ur .| R. José Bicaletto, 13 - Antenor Garcia De 2"a 6A 220
Natalino Deriggi h/més
- a a _
61 EMEB Carmine R. Filomena Fauvel s/n° De2'a GA 220
Botta h/més
2 - a a _
62 EMEB Prof® Dalila R. Rio Araguaia, s/n° - Jockey Club De2'a GA 220
Galli h/més
EMEB Prof? Janete . De 222 62 - 220
63 Me Martinelli Lia R. Parana, 700 - Pacaembu h/més
EMEB Prof? Maria a5 @8
64 Ermantina C. R. Jo&o Pedrino, 100 - Botafogo De 2%a 6% - 220
_ h/més
Tarpani
a a_
65 EME.B Ul_ysses Rua Hagar Cristina Rojo Rocha, 145 — Residencial Eduardo Abdelnur De 2 a 6A 220
Ferreira Picollo h/més
a a _
g6 | EMEJAAUStEro | o goie de Setembro, 1767 De 2*a 6° - 220
Manjerona h/més
A P a a_
67 Museu da Ciéncia e R. Major José Incio s/n® De 2%a 6A 220
Tecnologia h/més
Praca dos Ceus S&o 2 Qe
68 | Carlos 8 (Espaco | Rua Luiz Luchesi Filho, s/n° - S&o Carlos 8 De 2*a GA 220
) h/més
compartilhado)
P a a _
69 CEMEI Silvio Rua Paschoal Frujuelle, Residencial Ipé-Mirim De 2*a 6A 220
Padovan h/més
a a _
70 Sede da SME Rua Treze de Maio, 2.000 - Centro De 2%a 6 - 220

h/més




ANEXO B

CADERNO DE CONTROLE E FISCALIZACAO DE PORTARIAS

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. DESCRICAO DOS SERVICOS

111

112

Os servigos de controle e fiscalizagdo de portarias compreendem o conjunto de atividades
destinadas & organizacdo, monitoramento e controle do fluxo de pessoas, veiculos e
materiais nos proprios publicos municipais, visando a seguranca patrimonial, a integridade
dos usuarios e ao adequado funcionamento das unidades. Tais servigos incluem, entre outras
atribuicGes, o controle de acesso mediante identificacdo e registro de entrada e saida, a
orientacdo de usuarios e visitantes, a verificacdo de autorizagbes de ingresso, 0
acompanhamento de prestadores de servicos, a observancia das normas internas de
seguranca e funcionamento, bem como a comunicacdo imediata de ocorréncias a
Administracdo. A execucdo deverd ocorrer de forma continua, padronizada e
supervisionada, com utilizagdo de profissionais capacitados, assegurando o cumprimento
das rotinas operacionais e dos protocolos de seguranca estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Os servicgos serdo prestados nos locais relacionados na relacdo de postos e locais, e em
consonancia com os postos indicados nessa relacdo, dentre as seguintes alternativas de

escalas:
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE

1 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diérias — diurno — segunda- 31
feira a sexta-feira

2 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diarias — diurno — 22 feira a 08
domingo

3 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diarias — noturno — 02
segunda-feira a sexta-feira

4 Posto de Controlador de Acesso 12 horas diarias — noturno — 02
segunda-feira a domingo

5 Posto de Supervisor 44 horas - 22 feira a sexta 01




1.2. LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Unidade

Descri¢ao

Endereco

CEMEI Antonio Cotrim

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a sexta

Rua José Tiberti, 160 - Sdo
Carlos 8

CEMEI Antonio de Lourdes
Rondon

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Olavo Zabotto, 105 -
Maria Estela Faga

CEMEI Aracy Leite Pereira Lopes

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Dr. Carlos de Camargo
Salles, 163 - Jardim Lutfalla

CEMEI Benedicta Sthal Sodré

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Antdnio Martinés

Carrera, 1683 - Jardim
Beatriz

CEMEI Carmelita Rocha Ramalho

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a domingo

Avenida Sallum, 685 - Vila
Prado

CEMEI Carminda Nogueira

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Hagar Cristina Rojo
Rocha - Eduardo Abdelnur

CEMEI Conego Manoel Tobias

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a domingo

Rua Major Manoel Antonio
de Mattos, 1561 - Vila Nery

CEMEI Enedina Montenegro
Blanco

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Arnold de Almeida
Pires, 1501 - Cidade Aracy

CEMEI Flavio Aparecido Ciacco

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua 19, esq. A
prolongamento da Regit
Arab, bairro Planalto Verde

CEMEI Homero Frei

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Francisco Lopes, 406 -
Santa Felicia

CEMEI Jodo Jorge Marmorato

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Santa Gertrudes, 475 -
Vila Isabel

CEMEI José de Brito

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a domingo

Rua Rui Barbosa, s/n - Santa
Eudoxia

CEMEI José de Campos

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Reinaldo Pizani, 500 -
Aracy Il

CEMEI Julien Fauvel

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Antonio Blanco, 555 -
Costa do Sol

CEMEI Lauro Monteiro da Cruz

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a domingo

Rua Silvério | Sobrinho, 675
- Vila Monteiro

CEMEI Maria Alice V. Macedo

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a sexta

Rua Hilario Martins Dias,
255 - Cidade Aracy

CEMEI Maria Consuelo B.
Tolentino

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a sexta

Rua Reinaldo Pizzani, 400 -
Antenor Garcia

CEMEI Maria Lucia Marrara

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a sexta

Rua Alberto Lanzoni, 270 -
Santa Felicia

CEMEI Maria Luiza Perez

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a sexta

Rua Irma Maria Sao Luiz, 52
- Jardim Paulistano

CEMEI Monsenhor Alcindo
Siqueira

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a domingo

Rua Antonio Spaziani, 243 -
Jardim Santa Maria

CEMEI Octavio de Moura

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a domingo

Rua Francisco Marigo, 940 -
Jardim Cruzeiro do Sul

CEMEI Olivia de Carvalho

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Regit Arab, 1100 -
Cidade Aracy




CEMEI Prof. Paulo Freire

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Av. Dr. Aurélio Catani, s/n -
Jardim ltamaraty

CEMEI Regina Aparecida Lima
Melchiades

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Iracema B. C. Milori s/n
- Novo Mundo

CEMEI Renato Jensen

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Dorovaldo Rodrigues n?
575 - Jardim Zavaglia

CEMEI Vicente Botta

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Otto Werner Rosel, 90 -
Jardim Ipanema

CEMEI Vicente de Paulo Rocha
Keppe

Posto 24 horas diarias - diuturno
segunda a domingo

Rua Miguel Fucci, 50 - Santa
Felicia

CEMEI Walter Blanco

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Francisco Gentil de
Guzzi, 135 - Santa Felicia

EMEB Afonso Fioca Vitali

Posto 24 horas diarias — diuturno
segunda a sexta

Rua Regit Arab, s/n - Cidade
Aracy

EMEB Alcyr Affonso
Leopoldino

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Av. Nicolau Chicrala s/n -
Jd. Araucaria

EMEB Arthur Natalino Deriggi

Posto 24 horas diarias — diuturno
segunda a sexta

Rua José Francisco
Bicaletto, 13 - Antenor
Garcia

EMEB Carmine Botta

Posto 24 horas diarias — diuturno
segunda a domingo

Rua Philomena Fauvel, s/n -
Boa Vista

EMEB Dalila Galli

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Rio Araguaia, s/n - Boa
Vista

EMEB Dr. Antonio Stella Moruzzi

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Teotonio Vilela, 501 -
Jd. Tangara

EMEB Janete Maria Martinelli Lia

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Parana, 700 - Pacaembu

EMEB Prof. Angelina Dagnone
de Melo

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua José Ferreira, 60 - Santa
Felicia

EMEB Profa. Maria Ermantina
Carvalho Tarpani

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua Jodo Pedrino, 100 -
Botafogo

EMEB Ulysses Ferreira Picolo

Posto 12 horas didrias - diurno -
segunda a sexta

Rua Hagar Cristina Rojo
Rocha, 145 - Eduardo
Abdelnur

Sede SME

Posto 12 horas diarias - diurno -
segunda a sexta

Rua 13 de Maio, 2000 -
Centro

12.1.

A Prestacéo de Servicos de Controle, Operacéo e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios nos

postos fixados pelo Contratante envolve a alocacdo, pela Contratada, de profissionais capacitados

para:

1.2.1.1. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

1.2.1.2. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive

de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

1.2.1.3. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia

da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia de Tecnologia de




Saneamento Ambiental (CETESB), dos responsaveis pela administragdo da instalagdo e outros de
interesse;
1.2.14. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos;
1.2.15. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas:
I.  Quando o documento de identidade for indispenséavel para a entrada da pessoa,
seus dados serdo anotados no ato e o documento imediatamente devolvido ao
interessado, conforme disposto na Lei n° 9.453, de 1997.
Il.  Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalac6es, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de profissionais autorizados a estacionar
seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portfes
fechados;

I1l.  Fiscalizar a entrada e a saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais
ou de controles préprios do Contratante;

IV.  Controlar a entrada e a saida de veiculos, profissionais e visitantes apds o término
de cada expediente de trabalho, feriados e fins de semana, na conformidade do que
venha a ser estabelecido pelo Contratante;

V.  Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas instalagbes sem
que estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

VI.  Fiscalizar e orientar o transito interno de profissionais, visitantes ou pessoas, bem
como dos estacionamentos de veiculos, anotando eventuais irregularidades e
comunicando ao Contratante;

VIl.  Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a
manutencéo das condigOes de seguranca:

VIIl.  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes do Contratante. Facilitar, na medida do possivel, a atuacdo das
mesmas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventuais
acontecimentos;

IX.  Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando
Seus Servicos;

X.  Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

XI.  Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local de bens
particulares de profissionais ou de terceiros;

XIl.  Comunicar ao Contratante a presenca de aglomeracgdes de pessoas junto ao posto;



e
XII.  Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada

nas instalactes

12.2. A Contratada deverd cumprir a programacdo dos servigos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés aos profissionais e as pessoas em geral que se facam
presentes.

12.3. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos (humanos e materiais) com vistas ao
aprimoramento e a manutencdo da qualidade dos servigos e a satisfacdo do Contratante. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicOes legais que interfiram em sua execucéo.

124. O inicio da execucdo do objeto deste instrumento somente serd autorizado apos a
apresentacdo da relacdo de profissionais da Contratada que atuardo no ambito desta contratacéo e
a assinatura dos respectivos Termos de Confidencialidade, Sigilo e Uso, comprometendo-se a

observar as normas de seguranca, privacidade e protecdo de dados e informacdes.

1.3. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Para a prestacdo dos servicos de Controle, Operacdo e Fiscalizacdo de Portarias e Edificios, a
Contratada obriga-se a:

13.1. Implantar, no prazo estabelecido pela autorizacdo de inicio dos servigos, 0s respectivos
postos relacionados em Anexo do Termo de Referéncia, nos horarios fixados na escala de servigo
elaborada pelo Contratante.

132. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo
vigente.

1.3.3. Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos postos
contratados, uniformizados e portando cracha com foto recente, com o devido registro em suas
carteiras de trabalho.

1.34. Disponibilizar empregados qualificados em servicos de controle, operacéo e fiscalizacao
de portarias e edificios, digitacdo e operacdo de sistemas de controle de acesso, equipamentos de
protecdo, preenchimento de fichas e relatdrios de atividades e ocorréncias, controle de veiculos e
pessoas, com experiéncia minima de 1 (um) ano na funcéo.

1.35. Capacitar e treinar a méo de obra a ser alocada nos postos contratados com conhecimento



para operacdo em sistemas de controle de acesso, inclusive aqueles dotados por tecnologia de
informacao.

1.3.6. Disponibilizar empregados com instru¢cdo minima de ensino fundamental ou equivalente,
comprovada por escola reconhecida.

1.3.7.  Disponibilizar méo de obra com higiene adequada, cordialidade e com o uso de uniformes
ou vestimentas em perfeito estado de conservacao e sem defeitos aparentes para o desenvolvimento
dos trabalhos, portando crachas com fotografia recente.

1.38. Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execucdo dos
trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

139. Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos, de imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

1.3.10. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus profissionais sob esta contratacéo.
1.3.11. Fornecer uniformes e complementos adequados para o desenvolvimento das atividades,
submetendo-o0s previamente a aprovacao do Contratante, sem dnus para os profissionais.

1.3.12. Disponibilizar profissionais em quantidade necessaria para garantir a operacao dos postos
nos regimes contratados, obedecendo as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

1.3.13. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto ou
em quaisquer outras instalacdes do Contratante.

13.14. Atender, de imediato, as solicitacbes do Contratante quanto as substituicbes de
profissionais ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacdo dos servigos.
1.3.15. Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.

1.3.16. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos.
1.3.17. Fornecer cesta béasica e vale-refeicdo que estejam previstos na convencao, acordo coletivo
de trabalho ou sentenca normativa, e legislacdo aplicavel aos profissionais envolvidos na prestacéo
dos servicos.

1.3.18. Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientacGes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho,
tais como prevencdo de incéndio nas areas do Contratante.

13.19. Observar a legislacdo trabalhista, inclusive quanto & jornada de trabalho e outras
disposicdes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

1.320. Observar as condicbes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacbes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislagéo federal, atendendo ao
disposto no art. 16 da Lei n° 13.874, de 2019.



14. OBRIGAC}@ES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

O Contratante responsabiliza-se por:
14.1. Efetuar periodicamente a programacéo dos servicos a serem executados pela Contratada.
14.2.  Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados.

143. Indicar formalmente o gestor e o(s) fiscal(is) para acompanhamento da execucdo
contratual.

14.4. Expedir autorizacdo de servicos com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis da data de
inicio da sua execugdo.

145.  Encaminhar a liberagcdo de pagamento das faturas da prestacéo de servigos aprovadas.
14.6. Indicar instalacOes sanitarias.

14.7.  Indicar vestiarios com armarios guarda-roupas.

2. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

2.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucéo total ou parcial.

2.2.  Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

2.3.  As comunicagdes entre a Prefeitura e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

24. A Prefeitura podera convocar o preposto da contratada para ado¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

2.5.  Apo6s a assinatura do contrato, o 0rgdo ou entidade podera convocar o representante da
contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizacéo, que contera informacoes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para execucao
do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de

afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto



2.6. A Contratada designara formalmente um Supervisor, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto
contratado.

2.7. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutencao do
Supervisor da Contratada, hipotese em que a Contratada designard outro para o exercicio da
atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

2.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s) (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
Fiscalizacdo Técnica

2.9. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 17).

2.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e
Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 17, I1).

2.11. O fiscal técnico realizara, em conformidade com cronograma fisico-financeiro, as medi¢des
dos servicos executados e aprovard a planilha de medicdo emitida pela contratada (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, I11).

2.12. O fiscal técnico adotard medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se
quanto a necessidade de suspensédo da execucao do objeto (Decreto estadual n° 68.220, de 2023,
art. 17, IV).

2.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Lei n® 14.133, de 2021, artigo 117, § 2°).

2.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto
estadual n® 68.220, de 2023, art. 17, I1).

2.15. A fiscalizacdo técnica do contrato deve avaliar constantemente a execucdo dos servigos
atraves do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Controle, Operacdo e

Fiscalizacdo de Portarias e Edificios, conforme previsto em Anexo do Edital, para afericdo da



qualidade da prestagdo dos servicos, que podera acarretar o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos.

2.16. Durante a execucdo do objeto, na fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

2.17. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

2.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
2.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

2.20. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores que sejam previstos na documentacao que
compde a contratacdo, devem ser aplicadas sancGes a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio.

2.21. E vedada a atribuicio & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos
servigos por ela realizada.

2.22. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

2.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracéo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133, de 2021.
(Decreto estadual n° 68.220, de 2023, artigo 17, paragrafo Unico, 6)

2.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

2.25. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:



2.25.1. A fiscalizagdo do Contratante terd livre acesso aos locais de execucéo do servico;

2.25.2. A autoridade competente do Contratante podera ordenar a imediata retirada do local, bem
como a substituicdo de profissionais da Contratada que estiverem sem uniforme ou cracha, que
embaracarem ou dificultarem a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a exclusivo critério
do Contratante, julgar inconveniente;

2.25.3. A auséncia de comunicacéo, por parte do Contratante, referente a irregularidades ou falhas,
ndo exime a Contratada do regular cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de Referéncia
e no contrato.

2.26. A fiscalizacdo de que trata este item 6 ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante.

2.27. As disposicOes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizagao técnica ndo excluem
a incidéncia de outras regras da legislagcéo que disciplina a fiscalizacéo contratual.

2.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacGes da execuc¢do do objeto e, se for o caso, a anélise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonédncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores

a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagdo Administrativa
2.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢Ges de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18, Il e 111).
2.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto estadual n® 68.220, de
2023, art. 18, IV).
2.31. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
2.32.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovacdes em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na



execucdo da contratagdo (os documentos poderdo ser originais ou cOpias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administracdo), no caso de Contratada que mantém vinculos
regidos pela Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT):

2.32.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacéo:

2.32.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horério do posto de
trabalho, nimero da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

2.32.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servi¢os, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

2.32.1.3. exames meédicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao o0s servicgos; e
2.32.1.4. cbpia de Acordo Coletivo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa
vigentes, e, ao longo da vigéncia da contratacdo, do(s) instrumento(s) que o suceda(m).

2.32.2. até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, a contratada devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato os seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf) ou em outros meios eletrénicos habeis de informacdes:

2.32.2.1. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2.32.2.2. certiddes que comprovem regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal/Distrital do
domicilio ou sede do contratado que tenha sido exigida para fins de habilitacdo no Termo de
Referéncia;

2.32.2.3. Certiddo de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF - FGTS); e
2.32.2.4. Certiddo Negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos Trabalhistas (CNDT)
2.32.3. quando solicitado pelo Contratante e no prazo fixado, a Contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo os documentos comprobatdrios do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS) em relacéo a
qualquer dos empregados diretamente envolvidos na execucdo da contratacdo, em especial quanto
aos seguintes documentos, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos (artigo 50 da Lei n°
14.133, de 2021):

2.32.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

2.32.3.2. copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador o contratante;

2.32.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados ou, ainda, quando necessario, copia de recibos



de depositos bancérios;

2.32.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros) e de cumprimento de outras exigéncias a que estiver obrigada por forca de lei, acordo,
convencdo ou dissidio coletivo de trabalho; e

2.32.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

2.32.4. a Contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo da contratacdo copia
da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do do contrato, até 10 (dez) dias apos o
altimo més de prestacdo dos servigos:

2.32.4.1. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados que realizaram o servigo, nos
termos da legislacdo em vigor, ou documentacdo que comprove que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade da Contratada sem extin¢do de seus contratos de trabalho;

2.32.4.2. documentacdo relativa a concessdo de Aviso Prévio Trabalhado ou Indenizado, e ao
pagamento de verbas rescisorias que forem devidas, referentes as rescisées contratuais, de forma
a comprovar a quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados;
2.32.4.3. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisées
contratuais;

2.32.4.4. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

2.32.4.5. exames meédicos demissionais dos empregados dispensados.

2.33.Nas hipdteses de exigéncia de comprovacdes de que tratam os subitens anteriores, a ndo
apresentacdo dos documentos solicitados pela fiscalizagdo contratual no prazo por ela fixado
acarretard a aplicacdo de multa & Contratada, conforme previsto no instrumento da contratacéo
(artigo 50 da Lei n°® 14,133, de 2021).

2.34.Sempre que houver admissdo de novo empregado pela contratada, os documentos
correspondentes aos exigidos no primeiro més da prestacdo dos servi¢cos conforme esta secéo
deverdo ser apresentados em relacdo a cada novo empregado. O desligamento de empregados no
curso do contrato administrativo deve ser devidamente comunicado ao Contratante, com a
apresentacdo pela Contratada de toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

2.35. O Contratante devera analisar a documentacao exigida por ocasido da extin¢éo da contratacao
conforme esta se¢do no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

2.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera



encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a tentativa de sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados em dedicacao
exclusiva, na prestacdo de servicos contratados, observando-se as seguintes disposicoes:

2.36.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

2.36.2. Para fins de comprovacdo da tentativa a que se refere este item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de
negociacéo, dentre outros.

2.36.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

2.37.No caso de entidades diversas, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

2.38.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

2.39.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, o
Contratante oficiard & Receita Federal do Brasil (RFB).

2.40.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, o
Contratante oficiard ao Ministério do Trabalho e Emprego.

2.41.0 descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS, ou a ndo manutencao das condicoes
de habilitacdo pela Contratada, ensejara a aplicacdo de san¢Bes administrativas, previstas no
instrumento da contratagéo e na legislagdo vigente, podendo culminar em extingdo contratual, por
ato unilateral e escrito do Contratante, com base nos artigos 50 e 121 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.42.Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacfes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, o Contratante comunicara o fato & Contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, até que a situacdo seja regularizada (artigo 121, § 3°, inciso
I1, da Lei n® 14.133, de 2021).

242.1. Nao havendo quitacdo das verbas trabalhistas por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das verbas trabalhistas diretamente aos empregados
da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, que serdo
deduzidas do pagamento devido a Contratada.

242.1.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo



Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas nesse subitem.

242.1.2. Os pagamentos das verbas trabalhistas diretamente aos empregados da contratada néo
configuram vinculo empregaticio, tampouco implicam a assuncdo de responsabilidade pelo
Contratante em relacéo aos empregados da Contratada por quaisquer obrigacdes dele decorrentes.
2.43. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias e para com o0 FGTS
referentes a méo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

2.44. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugédo do contrato.

2.45. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

2.46. Sempre que solicitado pelo Contratante, a Contratada deverd comprovar o cumprimento da
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas,
com a indicacdo dos empregados que preencherem as referidas vagas, nos termos do paragrafo
nico do artigo 116 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.47. As disposicOes previstas no Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo administrativa ndo
excluem a incidéncia de outras regras da legislacdo que disciplina a fiscalizagdo contratual.

2.48. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigac6es
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

2.49.0 gestor do contrato exercerd a atividade de coordenacgdo dos atos de fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatdrios a instrugdo processual visando, entre outros, a
prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangdes e a
extingcdo dos contratos (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, inciso | do art. 2°).

2.50. O gestor do contrato acompanharé a manutengdo das condicGes de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto estadual n°
68.220, de 2023, art. 16, IX).

2.51. 0 gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao cumprimento de obrigac6es assumidas

pelo contratado, com mencéo ao seu desempenho na execucgédo contratual, baseado nos indicadores



objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 18,
VII).

2.52. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto estadual n° 68.220, de 2023, art. 16, VIII).

2.53. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacg6es sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto estadual n® 68.220, de 2023, art. 16, VI
e paragrafo anico).

2.54.0 gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagcdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

3. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

3.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Procedimento de Avaliacdo da Qualidade
dos Servicos de Controle, Operacdo e Fiscalizagdo de Portarias e Edificios, conforme previsto em
Anexo do Edital, para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos.

3.1.1.  Aplica-se eventual desconto nas faturas mensais em funcéo da pontuacdo final obtida na
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos. Os critérios, conceitos e itens que serdo objeto de avaliacao
mensal estdo descritos em Anexo do Edital.

3.2. O Contratante executard mensalmente a medicdo dos servigos considerando a quantidade
de servicos efetivamente executados, descontando-se do valor devido, quando houver, as
importancias relativas as quantidades de servicos ndo aceitas e glosadas pelo Contratante por
motivos imputaveis a Contratada, bem como percentual decorrente de avaliacdo da qualidade dos
servigos, sem prejuizo das sancdes disciplinadas em contrato e no Edital.

Liquidagdo

3.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacéo, a contar de seu recebimento pela Administracao, na forma desta
secdo, prorrogaveis por igual periodo, justificadamente, quando houver necessidade de diligéncias
para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

33.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo- se a possibilidade

de prorrogacéo nele especificada, nos casos de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores



néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do caput do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

34.  Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como, caso
aplicaveis:

34.1. o prazo de validade;

342. adatadaemissdo;

34.3. osdados do contrato e do 6rgdo contratante;

34.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

345. ovalorapagar; e

34.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

3.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se 0 prazo ap0s a comprovacdo da regularizacao da situacdo, sem énus a
contratante.

3.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

3.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no &mbito do d6rgdo ou entidade, tais como proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

3.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

3.9. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
3.10.  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a extin¢ao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

3.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até



que se decida pela extin¢do do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

3.12. O pagamento sera efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentacdo da nota
fiscal ou documento de cobranca equivalente, desde que tenha sido finalizada a liquidacéo da
despesa.

3.13.  No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente na forma da legislacdo aplicavel, bem como incidirdo juros moratérios, a razdo

de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados pro rata temporis, em relagdo ao atraso verificado.

Forma de pagamento

3.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para depdsito em conta corrente
bancéria em nome do contratado.

3.14.1. Constitui condicdo para a realiza¢do dos pagamentos a inexisténcia de registros em nome
do contratado no “Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades
Estaduais— CADIN ESTADUAL?”, o qual devera ser consultado por ocasido da realizagdo de cada
pagamento. O cumprimento desta condicdo podera se dar pela comprovacdo, pelo contratado, de
gue 0s registros estdo suspensos, nos termos do artigo 8° da Lei estadual n® 12.799, de 2008.

3.15.  Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

3.16. O Contratante podera, por ocasido do pagamento, efetuar a retencdo de tributos
determinada por lei, ainda que ndo haja indicacdo de retencdo na nota fiscal apresentada ou que se
refira a retengdes ndo realizadas em meses anteriores.

3.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

3.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

3.18. Controle, afericdo da execugdo e medicdo dos servicos.



3.18.1. A avaliacdo da execugdo do objeto serd realizada mediante procedimento de afericdo da
qualidade dos servigos de controle, operacéo e fiscalizagdo de portarias, com base em critérios
objetivos de desempenho, regularidade, continuidade da prestacéo dos servicos e conformidade
com as obrigacdes estabelecidas neste Anexo, no Termo de Referéncia e no Plano de Trabalho
aprovado pela Administracao.

3.18.2. A medicéo dos servicos sera realizada mensalmente, considerando a efetiva execucéao das
atividades contratadas, podendo haver redimensionamento dos valores a serem pagos em razdo
do desempenho apurado e das eventuais ndo conformidades verificadas.

3.18.3. Podera ser aplicada glosa proporcional no pagamento mensal, sem prejuizo das san¢des
cabiveis, nas hipoteses de:

I. ndo atingimento dos resultados acordados;

I1. inexecucdo total ou parcial das atividades contratadas;

[11. execugdo com qualidade inferior a exigida;

IV. ndo utilizagdo ou utilizagdo inadequada de recursos humanos e materiais previstos.

3.18.4. A afericdo da execucdo contratual considerard, cumulativamente, os seguintes critérios:
I. cobertura integral dos postos de trabalho, conforme escalas e jornadas estabelecidas;

I1. cumprimento dos horéarios de entrada, permanéncia e saida dos profissionais;

I11. execucdo adequada das atividades de controle de acesso, fiscalizagéo e registro de
ocorréncias;

IV. postura, identificacdo, uniformizacéo e conduta adequada dos profissionais;

V. funcionamento regular dos sistemas e equipamentos de controle de acesso;

V1. registro e comunicacgdo tempestiva de ocorréncias;

VI1. auséncia de falhas que comprometam a seguranga patrimonial ou o funcionamento das
unidades;

VI1I. atendimento as orienta¢Ges da fiscalizacao.

3.18.5. A auséncia de profissional em posto de trabalho (posto descoberto), ainda que parcial,
ensejara glosa proporcional ao periodo néo trabalhado.

3.18.6. A medicdo considerara exclusivamente os servicos efetivamente executados, sendo
descontados os valores correspondentes as atividades ndo realizadas ou executadas em
desconformidade.

3.18.7. A execucdo dos servicos devera ser comprovada por meio de relatorios operacionais,
registros de ocorréncia, controles de acesso e demais documentos pertinentes, permitindo a

rastreabilidade das atividades e a verificacdo pela fiscalizagéo.



3.18.8. Os resultados da aferi¢do da execucédo contratual constituirdo base para a liquidacéo da
despesa e defini¢do do valor a ser pago, nos termos das disposi¢cdes de pagamento previstas neste

Anexo.

4. ACRESCIMOS, SUPRESSOES E PLANILHA DE CUSTOS E COMPOSICAO DE PRECOS

4.1. O objeto contratado em decorréncia da presente licitagdo podera sofrer, nas mesmas condicdes pactuadas, acréscimos
ou supressdes de seu valor inicial, observados os limites e hip6teses previstos no art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Deverdo constar, obrigatoriamente, junto a proposta comercial da licitante, no minimo:

a) Planilhas de custos e formacdo de precos, elaboradas de acordo com o modelo constante do edital,
devidamente preenchidas e assinadas pelo responsavel legal da empresa.

b) Precos unitarios, mensais e total para o periodo de contratagdo, apresentados em algarismos e, no caso do prego
mensal, também por extenso, expressos em moeda corrente nacional, tomando como referéncia o0 més de
(inserir més e ano), sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflacionaria, devendo tais
valores contemplar, além do lucro, todos 0s impostos, taxas, tributos, fretes e demais encargos incidentes, bem
como todas as despesas diretas e indiretas necessarias a integral execucdo do objeto licitado.

c) O Pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade do preco proposto e validar as informages
constantes da proposta e da respectiva planilha de custos, nos termos do art. 59, § 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021.

d) Paraanalise da exequibilidade do preco, 0 Pregoeiro podera pautar-se nas diretrizes contidas no art. 59 da Lei
Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da busca da proposta mais vantajosa, nos termos do art. 5° do
mesmo diploma legal.

e) N&o serdo admitidas propostas que apresentem precos globais ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor
zero, incompativeis com o0s custos de mercado para insumos e salarios, acrescidos dos respectivos encargos,
salvo quando tais valores se referirem a materiais e instalagfes de propriedade do proprio licitante, hipotese
em que este renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo equivalente, devendo apresentar justificativa
formal para tanto.

ocorrera desde que esteja prevista em regulamento aplicavel ao caso.

5. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

A proposta de precos deve ser apresentada com as quantidades, prego unitrio e total, em moeda
nacional, ja considerando as despesas com tributos e demais custos que incidam direta ou indiretamente no fornecimento

do OBJETO, conforme a tabela 1. O valor total mensal da contratacéo devera considerar as caracteristicas e exigéncias



descritas nos Quadros 1, 2 e 3, bem como todas as demais especificagdes técnicas e operacionais constantes neste Termo
de Referéncia e no edital.

Tabela 1: Estimativa de pregos

N2 de Dias Preco Total
Item Descrigao dos Servigos — Controle Postos Traba- Unitdrio (RS)
de Acesso / Portaria (1) lhados (2) | (RS$/Posto/ | (4)=(1)x(2)x(3)
Dia) (3)
1 Posto 12 horas diarias — diurno — 31 29
segunda a sexta
2 Posto 12 horas dl.arlas —diurno 08 30,44
—segunda a domingo
3 Posto 12 horas didrias — noturno 02 99
—segunda a sexta
4 Posto 12 horas dl'arlas —noturno 02 30,44
—segunda a domingo
5 Posto de Supervisor 44 horas - 01 99
segunda a sexta
Valor Total Mensal (RS)




ANEXO C

CADERNO CONTROLE DE PRAGAS

1. OBJETO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1.1. Contratacdo de Empresa prestadora de servigos especializados e técnicos de

controle de pragas urbanas (desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacdo através de sistema de

iscagem hexaflumuron, desalojamento de pombos através de sistema eletromagnético e controle

da dengue através de armadilha de supressao populacional, em préprios do municipio, visando a

obtencdo de adequadas condi¢des de salubridade e higiene com a disponibilizacdo de méo de

obra qualificada, produtos saneantes domissanitarios dinfestantes, materiais e equipamentos, nos

locais determinados na relagdo de enderecos abaixo:

a) Os servicos do objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns e continuos

decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas para controle de pragas

urbanas nos préprios publicos, conforme justificativa constante do Estudo Técnico

Preliminar.

b) Quantitativos estimados

Os quantitativos foram previstos com base no levantamento da Prefeitura Municipal de

Sao Carlos

« Obs: Os locais abaixo poderdo ser alterados mediante prévio aviso, bem como o quantitativo
de servidores destinados a cada unidade dentro do quantitativo pré-estabelecido em edital.

SECRETARIA ENDERECO DESTINACAO DO
MUNICIPAL IMOVEL

1 Secretaria Municipal de Avenida Antonio Migliato, Cras Aracy
Desenvolvimento Social e 724 - Cidade Aracy
Cidadania

2 Secretaria Municipal de Rua Rio Paraguai, 295 - Cras Jockey Club
Desenvolvimento Social e Jockey Club
Cidadania

3 Secretaria Municipal de Rua Henrique Gregori, 1324, | Cras Pacaembu
Desenvolvimento Social e Vila Boa Vista 1
Cidadania

4 Secretaria Municipal de Rua José Quartochi, 140, S&o | Cras Santa Felicia
Desenvolvimento Social e Carlos V
Cidadania

5 Secretaria Municipal de Rua Vergilio Vedovelli, sem | Cras Santa Eudoxia




Desenvolvimento Social e
Cidadania

ndmero, Santa Euddxia

6 Secretaria Municipal de Rua Luis Luchiesi Filho, 001 | Cras Séo Carlos Oito
Desenvolvimento Social e - S&o Carlos 08
Cidadania

7 Secretaria Municipal de Rua Detino Pereira dos Cras Itatiaia
Desenvolvimento Social e Santos, 59, Bela Vista Séo
Cidadania Carlense

8 Secretaria Municipal de Rua Bela Cintra, 750 - Agua | C.C. Agua Vermelha
Desenvolvimento Social e Vermelha
Cidadania

9 Secretaria Municipal de Rua Giuseppe Nastri, 121, C.C. Castelo Branco
Desenvolvimento Social e Castelo Branco
Cidadania

10 Secretaria Municipal de Rua Porto Rico, 1466, Vila C.C. Vila Séo José
Desenvolvimento Social e Brasilia
Cidadania

11 Secretaria Municipal de Rua Carlos Dirceu dos C.C. Maria Stella Faga
Desenvolvimento Social e Santos, 25, Maria Stella Faga
Cidadania

12 Secretaria Municipal de Rua Dona Alexandrina, 844, | Centro de Cultura Afro
Desenvolvimento Social e Centro Brasileira
Cidadania

13 Secretaria Municipal de Rua Dr. Joaquim Ignécio de | CRI Vera Lucia Pilla
Desenvolvimento Social e Moraes, 370, Vila Irene
Cidadania

14 Secretaria Municipal de Rua Dep. Antonio Donato, C.C.l1. Zavaglia
Desenvolvimento Social e 350, Residencial Dep. José
Cidadania Zavaglia

15 Secretaria Municipal de Rua Argentina, 50 e 60, Vila | Sub-Almoxarifado
Desenvolvimento Social e Brasilia
Cidadania

16 Secretaria Municipal de Rua Treze de Maio, 1732, CREAS |
Desenvolvimento Social e Centro
Cidadania

17 Secretaria Municipal de Rua S&o Joaquim, 818, Centro POP
Desenvolvimento Social e Centro
Cidadania

18 Secretaria Municipal de Rua Rotary Club, 750, Vila NAI - Ndcleo de
Desenvolvimento Social e Celina Atendimento
Cidadania

19 Secretaria Municipal de Rua Bela Cintra, n° 66, Agua | Servicos de Protecio
Desenvolvimento Social e Vermelha Social Bésica
Cidadania

20 Secretaria Municipal de Rua S&o Joaquim, n® 2.102, | Casa de Acolhimento -
Desenvolvimento Social e Vila Monteiro Servico de Protecdo
Cidadania Social de Alta

Complexidade
21 Secretaria Municipal de Rua Treze de Maio, n°® 1816, | Casa de Acolhimento




Desenvolvimento Social e
Cidadania

Centro

Infanto Juvenil
Claudia Pichi Porto

22 Secretaria Municipal de Rua Jodo de Oliveira, 206, Acolhimento |1
Desenvolvimento Social e Jardim Botafogo
Cidadania
23 Secretaria Municipal de Rua Sete de Setembro, 2874, | Acolhimento Il
Desenvolvimento Social e Vila Nery
Cidadania
24 Secretaria Municipal de Rua Major José Inécio, 3352, | Acolhimento |
Desenvolvimento Social e Vila Faria
Cidadania
25 Secretaria Municipal de Rua Séo Joaquim, 2102, CRAS Central e
Desenvolvimento Social e Jardim Macarengo CADUnico
Cidadania
26 Secretaria Municipal de Rua Germano Ferh, 1740, Casa Abrigo
Desenvolvimento Social e Vila Nery
Cidadania
27 Secretaria Municipal de Rua Rotary Club, 101, Vila | Casa de Passagem
Desenvolvimento Social e Celina Masculina
Cidadania
28 Secretaria Municipal de Rua Conde do Pinhal, 2190, | Sede/Direitos
Desenvolvimento Social e Centro Humanos
Cidadania
29 Secretaria Municipal de Rua Jodo Tonissi, 351, Residencial Vida
Desenvolvimento Social e Jardim Hikari Longa
Cidadania
30 Secretaria Municipal de Rua Leonardo Carlos de USF Romeu Tortorelli
Saude Arruda Botelho, 52
31 Secretaria Municipal de Rua Major José Inécio, 2381 | CAPS | - Infantil
Saude
32 Secretaria Municipal de Avenida S&o Carlos, 3392 CAIC - Centro de
Saude Atendimento de
Infeccdes Cronicas
33 Secretaria Municipal de Rua S&o Sebastido, 3002 CAPS Il Mental
Saude
34 Secretaria Municipal de Rua Nove de Julho, 1600 CAPS IJ - Infanto
Saude Juvenil
35 Secretaria Municipal de Avenida Carlos Botelho, Zoonoses e Base de
Salde 3469, Vila Deriggi Agente de Endemias
(Vigilancia Sanitaria)
36 Secretaria Municipal de Rua Temistocles Secéo de Patriménio
Saude Mastrofrancisco, 180, Vila
Sdo José
37 Secretaria Municipal de Rua Santa Cruz, 198, Centro | Secéo de Protocolo e
Saude Arquivo (Assisténcia
Farmacéutica e Alto
Custo)
38 Secretaria Municipal de Rua Vicente de Carvalho, UBS Vila Isabel

Saude
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39 Secretaria Municipal de Avenida Araraquara, 1199 UBS Vila Séo José
Saude

40 Secretaria Municipal de Avenida Tetracampeonato,. | USF Antenor Garcia
Saude 450

41 Secretaria Municipal de Rua Treze de Maio, 1173 USF Jardim Séo
Saude Carlos

42 Secretaria Municipal de Rua Basilio Dibbo, 1080 USF Cruzeiro do Sul
Saude

43 Secretaria Municipal de Rua Basilio Dibbo, 1055 UBS Cruzeiro do Sul
Saude

44 Secretaria Municipal de Avenida Araraquara, 680, Secdo de Zeladoria
Saude Vila Brasilia

45 Secretaria Municipal de Avenida S&o Carlos, 991 Secretaria Municipal
Saude de Saude

46 Secretaria Municipal de Rua Nove de Julho, 1599 e CEO e Conselho
Salde 1615 Municipal de Saude

47 Secretaria Municipal de Rua Floriado Peixoto, 216 Floriano Peixoto
Saude

48 Secretaria Municipal de Rua Sebastido Lemos, 426 UBS Aracy
Saude

49 Secretaria Municipal de Rua Desembargador Julio de | UBS Redencao
Saude Faria, 1700

50 Secretaria Municipal de Avenida José Pereira Lopes, | UBS Botafogo
Saude 1650

51 Secretaria Municipal de Rua Joagquim Augusto UBS Santa Felicia
Saude Ribeiro de Souza, 1430

52 Secretaria Municipal de Rua Luis Saia, 44 UBS Santa Paula
Saude

53 Secretaria Municipal de Rua Pedro Cavarette, 151 UBS Parque Delta
Saude

54 Secretaria Municipal de Rua Madre Marie Blanche, UBS Azulville
Saude 1021

55 Secretaria Municipal de Rua da Imprensa, 410 UBS Vila Nery
Saude

56 Secretaria Municipal de Rua Maria das Gragas USF Aracy - EQ 11
Saude Custodio, 117

57 Secretaria Municipal de Rua Hilario Martins dias, USF Aracy - EQ |
Saude sem numero

58 Secretaria Municipal de Rua Antonio das Gragas USF José Fernando
Saude Generoso, 355 Petrilli Filho

59 Secretaria Municipal de Rua Maria das Gragas T. USF Presidente Collor
Saude Custodio, 107

60 Secretaria Municipal de Avenida Gildiney Carreri, USF Santa Angelina e
Saude 391, Santa Angelina USF Arnon de Mello

61 Secretaria Municipal de Rua Rio Araguaia, 750, USF Jockey Clube e
Salde Jardim Jockey Clube USF Guanabara

62 Secretaria Municipal de Avenida Capitdo Luiz USF Séao Carlos VIlI
Saude Branddo, sem nimero

63 Secretaria Municipal de Rua Aurelio Catani, 445, USF Astolpho e USF




Saude Jardim Munique Jardim Munique
64 Secretaria Municipal de Rua Deputado Antonio USF Zavéglia
Saude Donato, 340
65 Secretaria Municipal de Rua da Paz, sem numero USF CDHU
Saude
66 Secretaria Municipal de Avenida Regit Arab, sem USF Vida Nova Séo
Saude ndmero Carlos
67 Secretaria Municipal de Rua Jodo Lourenco, 40 USF Séo Rafael
Saude
68 Secretaria Municipal de Rua Jodo Lourenco, 41 USF Itamaraty
Saude
69 Secretaria Municipal de Rua Jodo Lourenco, 44, USF Maria Stella Faga
Salde Maria Stella Faga
70 Secretaria Municipal de Rua Amadeu Amaral, 555, CEME - Centro
Saude Vila Marcelino Municipal de
Especialidades
71 Secretaria Municipal de Rua Hebert de Souza, 111, CAPS AD - Alcool e
Salde Bairro Botafogo Drogas
72 Secretaria Municipal de Rua Toto Leite, 99, Vila SITS
Saude Marcelino
73 Secretaria Municipal de Avenida Luis Augusto de SAMU
Saude Oliveira, 500
74 Secretaria Municipal de Avenida Grecia, 229, Vila UPA Vila Prado
Saude Prado
75 Secretaria Municipal de Rua Cristovado Martinelli, USF Santa Euddxia
Saude sem numero, Santa Euddxia
76 Secretaria Municipal de Rua Bela Cintra, 05, Agua USF Agua Vermelha
Saude Vermelha
77 Secretaria Municipal de Rua Paulino Botelho, 865 Ambulatério
Saude Oncoldgico
78 Secretaria Municipal de Rua Conde do Pinhal, 2161 | VIGEP - Vigilancia
Salde Epidemioldgica
79 Secretaria Municipal de Avenida Sao Carlos, 947 Sede da Secretaria
Salde Municipal de Saude
80 Secretaria Municipal de Rua da Imprensa, 399 Almoxarifado Central
Saude
81 Secretaria Municipal de Rua Orlando Marques, 60 e | Departamento de
Saude 80, Jardim Nova S&o Carlos | Manutencdo e
Transporte da
Secretaria Municipal
de Saude
82 Secretaria Municipal de Rua José Bonifacio, 893, Farmacias dos
Saude Centro compronentes
especializados, alto
custo e demandas
judiciais
83 Secretaria Municipal de Rua José Boniféacio, 889, Farmacias dos
Saude Centro compronentes

especializados, alto




custo e demandas
judiciais

84 Secretaria Municipal de Rua Tiradentes, 821, Centro | Vigilancia Sanitaria
Saude
85 Secretaria Municipal de Rua Orlando Marques, 71, Secdo de Expediente,
Saude Jardim Nova Séo Carlos Protocolo e Arquivo
(SEPA)
86 Secretaria Municipal de Rua Orlando Marques, 131, | Secdo de Patriménio e
Saude Jardim Nova S&o Carlos Arquivos da Secretaria
Municipal da Saude
87 Secretaria Municipal de Rua Jodo Navarro Siquerolli, | UPA Santa Felicia
Salde sem namero, Parque Santa
Felicia
88 Secretaria Municipal de Rua S&o Paulo, 2016, Jardim | Servico de Residéncia
Salde Macarengo Terapéutica - SRT
89 Secretaria Municipal de Avenida Sallum, 1595, Boa | Ambulatério Médico
Salde Vista de Especialidades -
AME
90 Secretaria Municipal de Avenida Sallum, 1587, Boa | Ambulatério Médico
Salde Vista de Especialidades -
AME
91 Secretaria Municipal de Rua Reinaldo Pizzani, 357, UPA Aracy
Saude Aracy Il
92 Secretaria Municipal Especial | Rua Jodo Martins Franga, Conselho Tutelar -
de Infancia e Juventude 915, Cidade Aracy Regido 01
93 Secretaria Municipal Especial | Avenida Sallum, 686, Vila Conselho Tutelar -
de Infancia e Juventude Prado Regido 02
94 Secretaria Municipal Especial | Rua Campos Salles, 2075, Conselho Tutelar -
de Infancia e Juventude Jardim Macarengo Regido 03
95 Secretaria Municipal Especial | Rua Jodo Martins Franca, Centro da Juventude
de Infancia e Juventude 800, Cidade Aracy Lauriberto José Reyes
96 Secretaria Municipal Especial | Rua Papa Paulo VI, n® 1000, | Centro da Juventude
de Inféncia e Juventude Jardim Monte Carlo Elaine Viviane
97 Secretaria Municipal Especial | Rua Nove de Julho, 1932, Sede da Secretaria
de Infancia e Juventude Centro Municipal de Infancia
e Juventude
98 Secretaria Municipal de Avenida Comendador SIGA - Sistema
Gestdo da Cidade e Alfredo Maffei, 3055, Jardim | Integrado de Gestéo
Infraestrutura Sdo Carlos Administrativa
99 Secretaria Municipal das Rua Conde do Pinhal, 2.190, | Sede da Secretaria
Familias Centro Municipal das
Familias
100 | Secretaria Municipal da Avenida Sao Carlos, n°® 2137, | Secretaria Municipal
Fazenda Centro da Fazenda e SIM
101 | Secretaria Municipal da Rua Bernardino de Campos, | SIM Vila Prado
Fazenda 636, Vila Prado
102 | Secretaria Municipal da Avenida Regit Arab, 205, SIM Cidade Aracy
Fazenda Cidade Aracy
103 | Secretaria Municipal da Rua José Marques n° 630, Almoxarifado Fazenda




Fazenda Vila Séo José
104 | Secretaria Municipal da Rua Natalino Departamento de
Fazenda Mastrofrancisco, 1564, Vila | Patrimonio
Boa Vista 1
105 | Secretaria Municipal da Rua Major José Inacio, n° Arquivo da
Fazenda 1.973, Centro Contabilidade
106 | Secretaria Municipal da Avenida S&o Carlos, n® 1800, | Sede da Secretaria
Pessoa com Deficiéncia e Centro Municipal da Pessoa
Paradesportos com Deficiéncia e
Paradesportos
107 | Secretaria Municipal de Rua José Bonifacio, n° 565, | Sede da Secretaria
Cidade Inteligente e Centro Municipal de Cidade
Transparéncia Inteligente e
Transparéncia
108 | Secretaria Municipal de Rua Sete de Setembro, 1735, | Teatro Municipal
Cultura e Turismo Centro
109 | Secretaria Municipal de Rua Séo Paulo, 745, Centro | Centro Municipal de
Cultura e Turismo Artes e Cultura -
CEMAC
110 | Secretaria Municipal de Rua Luchesi Filho, Bairro Céu das Artes Emilio
Cultura e Turismo Dom Constantino Amstalden | Manzini
111 | Secretaria Municipal de Rua Geminiano Costa, 401, | Museu Ronald Golias
Cultura e Turismo Centro
112 | Secretaria Municipal de Rua General Osério - Praca | Posto Informacéo
Cultura e Turismo Largo de S&o Benedito Turistixa - PIT
113 | Secretaria Municipal de Rua José Bonifacio, 885, Centro Publico de
Cultura e Turismo Centro Economia Solidéria
Hebert de Souza
"Betinho"
114 | Secretaria Municipal de Rua Paulo Toyama Riuji, Centro Publico de
Cultura e Turismo 400, Santa Felicia Economia Solidéaria
Rosa Sundermann
115 | Secretaria Municipal de Rua Reinaldo Pizzani, 44, Centro Publico de
Cultura e Turismo Cidade Aracy Economia Solidaria
Paul Singer
116 | Secretaria Municipal de Prédio da Antiga Rodoviaria | Espaco de Economia
Cultura e Turismo do Distrito de Santa Eudoxia | Solidaria Ana Paula
Rodrigues
117 | Secretaria Municipal de Avenida Sao Carlos, n°® 1800, | Secretaria Adjunta de
Desenvolvimento Econémico, | Centro Trabalho, Emprego e
Ciéncia e Tecnologia Renda
118 | Secretaria Municipal de Avenida Sao Carlos, n°® 1839, | Casa do Trabalhador
Desenvolvimento Econémico, | Centro
Ciéncia e Tecnologia
119 | Secretaria Municipal de Rua 13 de maio, n® 2272, Secretaria Adjunta de

Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia e Tecnologia

Centro

Desenvolvimento
Econbmico e a
Secretaria Adjunta de
Ciéncia e Tecnologia




120 | Secretaria Municipal de Rua Julido José dos Santos, | Sede da Secretaria
Desenvolvimento Rural n° 07, Vila Izabel Municipal de
Desenvolvimento
Rural
121 | Secretaria Municipal de Avenida Comendador Mercado Municipal
Desenvolvimento Rural Alfredo Maffei, 3055, Jardim
Sdo Carlos
122 | Secretaria Municipal de Rua Vicente Laurito, 48, Restaurante Popular
Desenvolvimento Rural Cidade Aracy | Cidade Aracy |
123 | Secretaria Municipal de Rua José Nazzari, n° 200, Restaurante Popular
Desenvolvimento Rural Jardim Munique
124 | Secretaria Municipal de Rua Jaime Bruno, 55, Restaurante Popular
Desenvolvimento Rural Antenor Garcia Antenor Garcia
125 | Secretaria Municipal de Rua Luis Luchesi Filho, 01, | Restaurante Popular
Desenvolvimento Rural Sdo Carlos VIII Sdo Carlos VIII
126 | Secretaria Municipal de Rua José Quartochi, 140, Sdo | Restaurante Popular
Desenvolvimento Rural Carlos V Santa Angelina
127 | Secretaria Municipal de Rodovia Domingos Centro de Atividades
Desenvolvimento Rural Innocentini, Km 02 Equestres - CEMTEQ
128 | Secretaria Municipal de Rua Roque José Florenco, Cozinha Comunitaria
Desenvolvimento Rural 100, Distrito de Santa Santa Euddxia
Eudoxia
129 | Secretaria Municipal de Rua 9 de Julho, 1420, Centro | Sede da Secretaria
Esportes Municipal de Esportes
130 | Secretaria Municipal de Rua Dom Pedro 11, 1296, Cedido para Secretaria
Esportes Centro Municipal da Saude
131 | Secretaria Municipal de Rua Major José Inacio, n° Departamento SESMT
Gestdo de Pessoas 1862, Centro
132 | Secretaria Municipal de Rua Episcopal, n® 1568, Departamento SRA -
Gestdo de Pessoas Centro Secdo de
Recadastramento e
Arquivo
133 | Secretaria Municipal de Rua Dona Alexandrina n° Unidade de Arquivo
Gestdo Publica e Integracéo 958, Centro de Processos
Governamental
134 | Secretaria Municipal de Rua Major José Inacio n° Unidade de Arquivo
Gestdo Publica e Integracao 1843, Centro de Processos
Governamental
135 | Secretaria Municipal de Avenida Bruno Ruggiero Base Operacional da
Seguranca Publica e Filho, n® 1591, Santa Felicia | Guarda Municipal de
Mobilidade Urbana Sé&o Carlos e Sede
Administrativa
136 | Secretaria Municipal de Rua Eugénio de Andrade Centro de Controle
Seguranca Publica e Egas, n° 151, Vila Costado | Operacional da Guarda
Mobilidade Urbana Sol Municipal - CCO
137 | Secretaria Municipal de Rua Doutor Joaquim In&cio | Defesa Civil de Sdo
Seguranca Publica e de Moraes, n° 209, Vila Carlos
Mobilidade Urbana Izabel
138 | Secretaria Municipal de Rua Tiradentes, n® 592, Tiro de Guerra 02-035




Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana

Jardim Macarengo

139 | Secretaria Municipal de Rua Tiradentes, n° 592, Vila | Junta do Servico
Seguranca Publica e Monteiro (Gleba I) Militar
Mobilidade Urbana

140 | Secretaria Municipal de Rua Riachuelo, n°® 172, Base Operacional dos
Seguranca Publica e Centro Agentes de Transito
Mobilidade Urbana

141 | Secretaria Municipal de Avenida Salgado Filho, n° Departamento de
Seguranca Publica e 400, Vila Maria Manutencdo de Frota
Mobilidade Urbana

142 | Secretaria Municipal de Rua Geminiano Costa, n° Locacdo de imovel
Seguranga Publica e 1763, Centro para abrigar o Instrutor
Mobilidade Urbana do Tiro de Guerra 02-

035

143 | Secretaria Municipal de Rua Vinte e Oito de Locagdo de imovel
Seguranca Publica e Setembro, n° 2360, Apto para abrigar o Instrutor
Mobilidade Urbana 114, Bl 2, Cod Tabatinga, do Tiro de Guerra 02-

Centro 036

144 | Secretaria Municipal de Rua Treze de Maio, n°® 1697, | Sede da Central de
Seguranca Publica e Centro Penas e Medidas
Mobilidade Urbana Alternativas

145 | Secretaria Municipal de Rua Orlando Damiano, n° Sede dos 1° e 4°
Seguranca Publica e 2675, Jardim Macarengo Distritos Policiais
Mobilidade Urbana

146 | Secretaria Municipal de Rua Ana Prado, n° 278, Vila | Sede do 2° Distrito
Seguranca Publica e Prado Policial
Mobilidade Urbana

147 | Secretaria Municipal de Rua Séo Sebastido, n® 1453, | Sede da Delegacia de
Seguranca Publica e Centro Defesa da Mulher
Mobilidade Urbana

148 | Secretaria Municipal do Estrada Municipal Horto Municipal
Clima e Meio Ambiente e Guilherme Scatena, sem “Navarro de Andrade”
Bem-Estar Animal nimero

149 | Secretaria Municipal do Estrada Municipal Horta Municipal
Clima e Meio Ambiente e Guilherme Scatena, sem Agroecoldgica
Bem-Estar Animal numero “Djalma Nery Ferreira

Filho”

150 | Secretaria Municipal do Estrada Municipal Cénego Canil, Gatil e Posto
Clima e Meio Ambiente e Washington José Péra, 3.800, | Zootécnico
Bem-Estar Animal Bela Vista

151 | Secretaria Municipal do Estrada Municipal Parque Ecolodgico
Clima e Meio Ambiente e Guilherme Scatena, km 2 -

Bem-Estar Animal Espraiada

152 | Secretaria Municipal de Rua Padre Teixeira, n° 3.259, | Almoxarifado da
Educacéo Vila Nery Educacao

153 | Secretaria Municipal de Rua Joaquim, 735, Centro BPM - Amadeu
Educacdo Amaral

154 | Secretaria Municipal de Rua Ananias Evangelistade | BPM - Euclides da




Educacéo Toledo, 501, Vila Prado Cunha

155 | Secretaria Municipal de Avenida Maranhao, 35 - CEMEAR
Educacdo Jardim Gonzaga

156 | Secretaria Municipal de Rua Péricles Soares, 160 CEMEI Amélia
Educacéo Meirelles Botta

157 | Secretaria Municipal de Rua José Tiberti - Sdo Carlos | CEMEI Antonio
Educacéo Cotrim

158 | Secretaria Municipal de Rua Olavo Zabotto, 109, CEMEI Antdnio de
Educacdo Maria Stella Fagé Lourdes Rondon

159 | Secretaria Municipal de Rua Dr. Carlos Camargo CEMEI Aracy Leite P.
Educacdo Salles, n° 163 Lopes

160 | Secretaria Municipal de Rua Antonio M. Carreira, CEMEI Benedicta
Educacao 1683 Stahl Sodré

161 | Secretaria Municipal de Rua Maria das Gracas CEMEI Benedito
Educacao Custddio, 126 Aparecido da Silva

162 | Secretaria Municipal de Rua Norberto Peronti, 50 CEMEI Bento Prado
Educacéo

163 | Secretaria Municipal de Rua Vicente Pelicano, 740 — | CEMEI Bruno
Educacdo Azuville Panhoca

164 | Secretaria Municipal de Avenida Salum, 685 CEMEI Carmelita
Educacao Rocha Ramalho

165 | Secretaria Municipal de Rua Hagar Cristina Rojo CEMEI Carminda
Educacéo Rocha, 275 — Residencial Nogueira de Castro

Eduardo Abdelnur Ferreira

166 | Secretaria Municipal de Rua Alipio Benedito n° 100 | CEMEI Cecilia
Educacdo Rodrigues

167 | Secretaria Municipal de Rua Manoel Antdnio Matos, | CEMEI Cbnego
Educacdo 1551 Manoel Tobias

168 | Secretaria Municipal de Rua Regit Arab, 267 - CEMEI Dério
Educacéo Cidade Aracy Rodrigues

169 | Secretaria Municipal de Rua Regit Arab, 1434 - CEMEI Flavio Ciacco
Educacdo Cidade Aracy

170 | Secretaria Municipal de Rua Silveério Ignara CEMEI Dep. Lauro
Educacéo Sobrinho, s/n° Monteiro Cruz

171 | Secretaria Municipal de Rua Cristovado Martinelli, CEMEI Dionisio da
Educacéo 150 - Santa Eudoxia Silva

172 | Secretaria Municipal de Rua Mal. Deodoro, 3795 CEMEI Dom Rui
Educacéo Serra

173 | Secretaria Municipal de Avenida Aristides de Santi, | CEMEI Dr. Jodo
Educacéo 187 Baptista Paino

174 | Secretaria Municipal de Rua Arnold de Almeida CEMEI Enedina
Educacéo Pires, 1501 Montenegro Blanco

175 | Secretaria Municipal de Rua Francisco Lopes, 206 - CEMEI Homero Frei
Educacéo Santa Cecilia

176 | Secretaria Municipal de Rua Rio Araguaia, 860 CEMEI Ida
Educacéo Vinciguerra

177 | Secretaria Municipal de Rua Alderico,950 VI. CEMEI Jo&o Muniz

Educacéo

Perdigdo- Cruzeiro




178 | Secretaria Municipal de Rua Reinaldo Pizzani, 500 - | CEMEI José Campos
Educacdo Antenor Garcia Pereira

179 | Secretaria Municipal de Rua Rui Barbosa s/n° - Santa | CEMEI José de Brito
Educacdo Euddxia Castro

180 | Secretaria Municipal de Rua Abrado Jodo, 25 - CEMEI José Marrara
Educacéo Jardim Bandeirantes

181 | Secretaria Municipal de Rua Rio Grande, 230 - CEMEI Juliana Maria
Educacéo Jockey Ciarrochi

182 | Secretaria Municipal de Rua Reinaldo Pizzani, 400 - | CEMEI Maria
Educacéo Antenor Garcia Consuelo B. Tolentino

183 | Secretaria Municipal de Rua Bento da Silva César - CEMEI Marli de
Educacéo Santa Maria Il Fatima Alves

184 | Secretaria Municipal de Rua Antonio Staziani, 243 CEMEI Monsenhor
Educacao Alcindo Siqueira

185 | Secretaria Municipal de RuaVereador Antbnio de CEMEI Nilson A.
Educacéo Paula Franco- 150, Jardim Gongcalves

Embaré

186 | Secretaria Municipal de Avenida Regit Arab, 1100 CEMEI Olivia de
Educacao Cidade Aracy | Carvalho

187 | Secretaria Municipal de Rua Jodo Sabino s/n°, CEMEI Osmar Stanley
Educacao Redencdo de Martini

188 | Secretaria Municipal de Rua Ceard, s/n - Pacaembu CEMEI Papa Jodo
Educacéo Paulo Il

189 | Secretaria Municipal de Avenida Doutor Aurélio CEMEI Paulo Freire
Educacéo Cattani

190 | Secretaria Municipal de Rua Antonio Staziani, 375 CEMEI Pedro Pucci
Educacdo

191 | Secretaria Municipal de Rua Hilario Martins Dias, CEMEI Prof. Maria
Educacdo s/n- Cidade Alice Vaz

192 | Secretaria Municipal de Rua Alberto Lanzoni, 270 - | CEMEI Prof* Maria
Educacéo Santa Felicia Ldcia Ap. Marrara

193 | Secretaria Municipal de Rua Irma Maria S. Luiz, 52 | CEMEI Prof* Maria
Educacéo Luiza Peres

194 | Secretaria Municipal de Rua Santa Gertrudes, 475 CEMEI Prof® Jodo
Educacéo Jorge Marmorato

195 | Secretaria Municipal de Rua Antonio Blanco, 555 - CEMEI PROF?° Julien
Educacdo Tijuco Preto Fauvel

196 | Secretaria Municipal de Rua Francisco Marigo, 940 - | CEMEI Prof° Octavio
Educacdo Cruzeiro do Sul de Moura

197 | Secretaria Municipal de Rua Ver Antonio de Paula CEMEI Regina Ap.
Educacdo Franco- 150 — Jd Embaré Lima Melchiades

198 | Secretaria Municipal de Rua Dorovaldo Rodrigues, CEMEI Renato Jensen
Educacéo 575 - Residencial José

Zavaglia

199 | Secretaria Municipal de Rua Bispo César D C Filho, | CEMEI Ruth Bloem
Educacdo 364 Vila Bicédo Souto

200 | Secretaria Municipal de Rua Bela Cintra, s/n°, Agua | CEMEI Santo Piccin
Educacdo Vermelha

201 | Secretaria Municipal de Rua Jalio Rizzo, 755 CEMEI Therezinha




Educacéo

Rispoli Massei

202 | Secretaria Municipal de Avenida Otto Werner Rocel | CEMEI Vicente Botta
Educacéo s/n°

203 | Secretaria Municipal de Rua Miguel Fucci, 50 - St? CEMEI Vicente Paulo
Educacéo Felicia Rocha Keppe

204 | Secretaria Municipal de Rua Ceara ,600 CEMEI Victorio
Educacéo Rebucci

205 | Secretaria Municipal de Francisco Gentil Pergusi s/n° | CEMEI Walter Blanco
Educacéo

206 | Secretaria Municipal de Rua Regit Arab, s/n° - EMEB Afonso Fiocca
Educacdo Cidade Aracy Vitali

207 | Secretaria Municipal de Avenida Nicolau Chicrala, EMEB Alcyr Afonso
Educacao 100 - Jardim Araucaéria Leopoldino

208 | Secretaria Municipal de Rua José Ferreira s/n - Sta EMEB Angelina
Educacao Felicia Dagnone de Melo

209 | Secretaria Municipal de Rua Teotdnio Vilela, 501 — EMEB Antonio Stella
Educacdo Tangara Moruzzi

210 | Secretaria Municipal de Rua José Bicaletto, 13 - EMEB Arthur
Educacdo Antenor Garcia Natalino Deriggi

211 | Secretaria Municipal de Rua Filomena Fauvel s/n° EMEB Carmine Botta
Educacao

212 | Secretaria Municipal de Rua Rio Araguaia, s/n° - EMEB Prof? Dalila
Educacdo Jockey Club Galli

213 | Secretaria Municipal de Rua Parana, 700 — Pacaembu | EMEB Prof? Janete M?
Educacéo Martinelli Lia

214 | Secretaria Municipal de Rua Jodo Pedrino, 100 — EMEB Prof? Maria
Educacdo Botafogo Ermantina C. Tarpani

215 | Secretaria Municipal de Rua Hagar Cristina Rojo EMEB Ulysses
Educacéo Rocha, 145 — Residencial Ferreira Picollo

Eduardo Abdelnur

216 | Secretaria Municipal de Rua Sete de Setembro, 1767 | EMEJA Austero
Educacdo Manjerona

217 | Secretaria Municipal de Rua Major José Inécio s/n° Museu da Ciéncia e
Educacéo Tecnologia

218 | Secretaria Municipal de Rua Luiz Luchesi Filho, s/n® | Praca dos Céus Sao
Educacéo - Séo Carlos 8 Carlos 8 (Espago

compartilhado)

219 | Secretaria Municipal de Rua Paschoal Frujuelle, CEMEI Silvio
Educacéo Residencial Ipé-Mirim Padovan

220 | Secretaria Municipal de Rua Treze de Maio, 2.000 - | Sede da SME
Educacéo Centro

221 | Secretaria Municipal de Avenida Comendador Cartdrio Eleitoral -
Justica Alfredo Maffei, 1645, Centro | Zona 121

222 | Secretaria Municipal de Rua Alfredo Lopes, 1717, CETESC
Justica Jardim Macarengo (Parque

Tec)
223 | Secretaria Municipal de Rua 9 de Julho, 1916, Centro | Zona Eleitoral 410

Justica




224 | Secretaria Municipal de Rua Rui Barbosa, 1190, Procon
Justica Centro
225 | Secretaria Municipal de Rua Padre Teixeira,1474, IBGE
Justica Centro
226 | Gabinete do Prefeito Rua Episcopal, n® 1575, Paco Municipal
Centro

1.1.2. A prestacdo de servicos de controle de pragas urbanas consiste na
identificacdo, monitoramento, manejo e controle de vetores e pragas em ambientes internos e
externos, de forma a promover a eliminagdo ou reducdo de infestacOes; a prevengdo da
proliferacdo de organismos nocivos a salde; e o controle da disseminacdo de contaminacGes
bioldgicas que possam comprometer a seguranca sanitaria dos ambientes. As acGes deverdo ser
realizadas por meio da aplicacdo de métodos fisicos, mecanicos, biolégicos ou quimicos,
utilizando produtos devidamente regularizados junto a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria,
em conformidade com as normas sanitarias, ambientais e de seguranca vigentes.

1.1.3. Os servicos de controle de pragas urbanas serdo executados nas areas internas
e externas das edificacdes, compreendendo locais suscetiveis a presenca, abrigo ou proliferacao
de vetores e pragas. As intervengdes poderdo abranger superficies e estruturas como pisos,
paredes, divisorias, tetos, portas, visores, janelas, equipamentos, instalacfes sanitarias, grades de
ar-condicionado e/ou exaustores, calhas, ralos, caixas de inspecdo, mobiliarios e demais pontos
que possam favorecer a infestacdo ou circulacéo de pragas.

1.1.4. Também serdo contempladas as areas externas dos prédios, incluindo
perimetros das edificacGes, areas ajardinadas ou gramadas, sistemas de drenagem, pisos externos,
depdsitos, areas de armazenamento e demais locais identificados durante as inspecdes técnicas
como potenciais focos ou rotas de acesso de pragas.

1.2. NORMAS APLICAVEIS

1.2.1. Aexecucdo dos servicos devera observar, no que couber, a legislacdo, normas
e regulamentos vigentes, especialmente:

1) a Lei n°® 14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo
para a Administragdo Publica;

I1) as normas de seguranca e saude no trabalho estabelecidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, em especial a NR-32, quando aplicavel as atividades realizadas em

unidades de saude;



I11) as diretrizes e normativas do Ministério da Salde e da Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitéria, relacionadas ao funcionamento e as condic¢des sanitarias de estabelecimentos de salde;

V) as normas e regulamentos internos da Unidade Basica de Saide Municipal onde o0s servigcos

serdo executados;

V) demais legislacOes federais, estaduais e municipais aplicaveis a execucdo do objeto contratada.

1.3. Compete a CONTRATADA:

VI.

disponibilizar profissionais devidamente capacitados e em quantidade suficiente para
a execucdo das atividades previstas no contrato;

assegurar que os colaboradores designados para a execucao dos servigos estejam
devidamente uniformizados e identificados, conforme exigéncias estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

fornecer todos os materiais, equipamentos e insumMos necessarios a execucdo dos
servicos, quando aplicavel, garantindo sua adequada utilizacdo, conservacdo e
reposicao;

cumprir integralmente as normas técnicas, sanitarias, trabalhistas e de seguranca
aplicaveis as atividades desenvolvidas em unidades de salde;

assegurar que a execucao dos servigos ocorra de forma regular, continua e em
conformidade com as orientacOes da fiscalizagdo designada pela Administracéo.

A execucdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por representante designado
pela Administracdo, que podera solicitar ajustes, correcdes ou providéncias sempre
que verificar a necessidade de adequacdo as condicBes estabelecidas no contrato e
neste Termo de Referéncia.

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

2.1. A contratada devera dispor de equipe técnica treinada para identificacédo e

manejo das pragas listadas, com atuagdo conforme normas sanitarias, ambientais e de seguranca

vigentes. Todos 0s servigos devem ser documentados por meio de relatérios técnicos com registro

fotogréfico, descricdo das agdes, locais tratados e produtos aplicados. A empresa devera estar

devidamente licenciada e possuir responsavel técnico habilitado.



A. DESINSETIZACAO

O servigco compreende o controle integrado de artrépodes, incluindo insetos
rasteiros, alados e aracnideos, utilizando métodos técnicos adequados as caracteristicas de cada
ambiente. As acOes envolvem nebulizacdo, pulverizacéo localizada e aplicacédo de inseticidas em
gel, sempre fundamentadas em critérios técnicos e protocolos reconhecidos. Sao priorizados
produtos inodoros, com acgdo atrativa ou efeito residual, em formulagdes solidas, liquidas ou
aereas, assegurando a protecao das pessoas, a preservacao ambiental e a fauna ndo-alvo. O uso de
produtos com maior poder de choque sera limitado a areas externas, como caixas e redes de esgoto,
sendo realizado de forma controlada e sob acompanhamento dos responsaveis pelos locais
atendidos.

Em ambientes com baixa ou nenhuma circulagdo de pessoas, o controle quimico
sera executado por micro pulverizacao, com equipamentos manuais ou elétricos, atingindo pontos
propicios ao abrigo de pragas, como rodapés, cantos, frestas, portas, janelas, ralos, pias, pisos,
carpetes e demais superficies tecnicamente indicadas. Nas areas de ocupacdo continua, sera
adotada uma estratégia de controle gradual, baseada na aplicacdo de inseticida em gel,
obrigatoriamente inodoro, distribuido em microgotas proximas a focos de infestacdo e
esconderijos, como fendas, juncGes estruturais, partes inferiores de mdveis, balcGes e
equipamentos.

Para o controle especifico de formigas, serdo utilizadas iscas formicidas em gel ou
granulos, com principio ativo de efeito retardado, aplicadas diretamente nas trilhas, rotas e ninhos
identificados. As reaplicacGes serdo realizadas de forma pontual, conforme a reincidéncia e os
registros obtidos em monitoramentos posteriores, garantindo maior eficacia e reducéo do uso de
praguicidas.

Sempre que necessario, poderdo ser instaladas armadilhas luminosas em cozinhas,
copas e refeitorios, como medida complementar de monitoramento e controle de insetos voadores,
respeitando as normas técnicas e sanitarias vigentes.

Quando tecnicamente indicado, sera realizada a aplicacao de pé quimico em ralos,
caixas de gordura, areas de descarte de residuos e outros locais que apresentem condigoes
favoraveis a proliferacdo de pragas, como umidade, calor ou baixa luminosidade, com dosagem

definida conforme o nivel de infestacdo e a espécie identificada.



Todos os produtos utilizados serdo devidamente registrados na ANVISA, com
rotulos e numero de registro visiveis. Para cada produto aplicado, sera apresentada a Ficha de
Informacdo de Seguranca de Produto Quimico (FISPQ), bem como o respectivo boletim técnico,
garantindo transparéncia, rastreabilidade e seguranga no uso.

As unidades escolares receberfo visitas técnicas mensais, com foco no
monitoramento continuo, na prevencdo de infestacbes e na redugdo progressiva do uso de
praguicidas. Quando necessaria, a intervencdo quimica sera realizada em horarios alternados ao
funcionamento das unidades escolares, assegurando a seguranca da comunidade escolar, sendo
prevista, no minimo, uma intervencao geral trimestral. Qualquer solicitacdo de assisténcia técnica

devera ser atendida no prazo méaximo de até 24 horas Uteis.
B. DESRATIZACAO

O servigo de desratizacdo consiste no controle e manejo integrado de roedores
sinantrépicos nas areas internas e externas das unidades escolares, por meio do uso de técnicas e
produtos devidamente regularizados junto a ANVISA e ao Ministério da Saude, com foco na
eliminacdo e na prevencdo de infestacGes. O servi¢o abrange o controle das espécies Rattus
norvegicus (ratazana ou rato de esgoto), Rattus rattus (rato de telhado) e Mus musculus
(camundongo doméstico), respeitando as normas sanitarias e ambientais vigentes.

As acdes terdo inicio com diagnostico situacional detalhado do local, incluindo
mapeamento de areas internas e externas, identificacdo de focos potenciais e levantamento de
indicios de infestacdo, como tocas, trilhas, pegadas, roeduras, excrementos, pelos ou outros sinais
caracteristicos. Com base nessa avaliacdo prévia, serd definido o plano de intervencdo mais
adequado, utilizando métodos combinados para maior eficacia.

O controle quimico sera realizado, quando indicado, por meio da aplicacdo de iscas
raticidas anticoagulantes, em formulag6es como blocos, parafina ou pellets, com ingredientes
ativos de segunda geracao e atrativos adequados. As iscas serdo instaladas em pontos estratégicos,
formando um anel sanitario perimetral, com espagamento regular, sempre protegidas em caixas
porta-iscas devidamente identificadas, seguras, inviolaveis, fixadas e, quando em areas internas,
dotadas de sistema de chave. Em locais sensiveis ou de acesso restrito, onde ndo seja recomendavel
0 uso de raticidas, poderdo ser utilizadas armadilhas mecénicas ou adesivas.

Sempre que necessario, serdo adotadas medidas complementares de controle fisico
e preventivo, incluindo a vedagdo de pontos de acesso, instalacdo de barreiras fisicas, telas, tampas
de ralos e orientagdes técnicas ao gestor da unidade quanto a adequagdes estruturais que reduzam



o risco de reinfestagéo. O servico inclui ainda a retirada segura de carcagas, quando houver, com
acondicionamento e descarte realizados de acordo com a legislagdo ambiental.

Todos os produtos utilizados deverdo ser domissanitarios autorizados pela
ANVISA, com roétulos e numero de registro visiveis, ingredientes ativos recomendados para o
controle de roedores urbanos e baixo risco de resisténcia e toxicidade secundaria. Para cada
produto aplicado, deverdo estar disponiveis a Ficha de Informacdo de Seguranga de Produto
Quimico (FISPQ) e o respectivo boletim técnico atualizados

A execucdo do servico compreende o fornecimento e a instalacdo de todos os
materiais e equipamentos necessarios, como iscas, porta-iscas, armadilhas e equipamentos de
protecdo individual, bem como a reposicdo de insumos e a reativacdo dos pontos de controle ao
longo do periodo contratual. Ap6s cada intervencdo, deverdo ser emitidos relatorios técnicos
contendo registro das acOes realizadas, evidéncias fotograficas e mapa de cobertura das areas
atendidas.

O monitoramento deverd ocorrer, no minimo, de forma mensal em todas as
unidades. Em situacGes de alta incidéncia de roedores, a periodicidade das vistorias e intervencfes
devera ser ajustada para semanal, até a normalizacdo do cenario. O servigo preveé aplicacdo inicial
no inicio da vigéncia contratual, reforcos conforme o grau de infestagdo identificado e atendimento
emergencial sempre que solicitado, com prazo maximo de resposta de até 24 horas Uteis, podendo

ser ajustado conforme a criticidade da ocorréncia.

C. DESCUPINIZACAO

O servico de descupinizagdo compreende o controle e manejo integrado de cupins
subterraneos, de madeira seca e cupins arboricolas, com o objetivo de eliminar focos ativos, reduzir
colbnias de forma progressiva e prevenir novas infestacdes, preservando a integridade estrutural
das edificacOes, a seguranca dos usuarios, o patriménio publico e as areas verdes das unidades
atendidas. As acOes serdo executadas por equipe técnica especializada, com utilizacdo de métodos
e produtos adequados a cada tipo de infestacdo, devidamente regularizados e aplicados em
conformidade com as normas sanitérias, ambientais e de seguranca vigentes.

O servigo abrange o controle de espécies como Cryptotermes brevis, Coptotermes
gestroi, Heterotermes tenuis, Nasutitermes spp., bem como outras espécies xilofagas de
importancia urbana, incluindo brocas da madeira. As atividades terdo inicio com vistoria técnica
detalhada, destinada a identificacdo da espécie, avaliacdo do grau de infestacdo e mapeamento das
areas afetadas, abrangendo edificacGes, estruturas de madeira, solo e vegetacdo arborea. A partir



dessa anélise, serd emitido parecer técnico com a definicdo das medidas corretivas e preventivas
mais adequadas.

As metodologias de controle serdo aplicadas conforme a demanda especifica de
cada situacdo e poderdo incluir aspersao localizada de inseticidas liquidos em pontos de atividade
visivel, galerias e areas de risco imediato; criacdo de barreira quimica protetiva em fundacdes,
juntas estruturais e areas suscetiveis a penetracéo de cupins subterraneos; aplicacao de p6 quimico
em tubulacBGes e conduites; micropulverizacdo, injecdo ou pincelamento de calda cupinicida
diretamente na madeira, com fura¢fes quando necessario; além do tratamento de arvores
infestadas, utilizando equipamentos e bicos apropriados para alcance dos focos visiveis.

Para o controle de cupins subterraneos, sera implantado sistema de iscagem
continua com dispositivos contendo reguladores de crescimento de insetos a base de
hexaflumuron, com eficacia comprovada. As estacdes de iscagem serdo instaladas de forma
estratégica no solo, formando um anel sanitario perimetral ao redor das edificacdes, e também em
formato aéreo, posicionadas diretamente sobre trilhas ativas e elementos construtivos afetados. O
consumo do ingrediente ativo pelos operarios e sua disseminacgdo no interior da coldnia, por meio
de trofalaxia, possibilitam a eliminacdo gradual e completa do ninho, aliando acdo corretiva e
preventiva.

No caso especifico dos cupins arboricolas, 0 manejo sera realizado de forma
integrada com a equipe responsavel pela manutencdo das areas verdes. Quando a infestacdo for
identificada pela equipe de areas verdes, a equipe de controle de pragas devera ser imediatamente
acionada para avaliacdo técnica e aplicacdo das medidas de controle quimico ou bioldgico
cabiveis. Ap6s o tratamento, a arvore permanecera sob monitoramento continuo. Caso seja
constatado que o nivel de infestacdo € elevado a ponto de comprometer a estrutura da &rvore ou
representar risco a seguranca, a equipe de areas verdes sera novamente acionada para execucao de
poda parcial ou total, conforme laudo técnico, visando a eliminag¢do do foco e a prevencdo de
reinfestacdes. Esse fluxo integrado garante atuacdo coordenada, segura e eficaz no manejo dos
cupins arboricolas.

Durante toda a vigéncia contratual, sera realizado o monitoramento periodico das
areas tratadas e das estacBes de iscagem, com registros técnicos detalhados da atividade dos
insetos, ajustes na disposicdo das iscas e refor¢co das intervencGes sempre que necessario.
Relatdrios técnicos de acompanhamento serdo emitidos, contendo andlise das acdes realizadas,

evidéncias das intervencGes e recomendacdes para melhorias e medidas preventivas.



Os produtos utilizados deverdo ser especificos para cada tipo de praga identificada,
apresentar baixa toxicidade residual para ambientes ocupados e atender as exigéncias legais,
incluindo laudos de ensaio que comprovem a eficdcia dos dispositivos de iscagem com
hexaflumuron. Todas as aplicacbes serdo realizadas com uso obrigatorio de Equipamentos de
Protecéo Individual, garantindo a seguranca dos trabalhadores e dos usuarios das unidades.

A descupinizacdo prevé aplicacdo inicial no inicio da vigéncia contratual, com
monitoramento mensal das areas tratadas ou em periodicidade inferior, conforme a necessidade
identificada nas vistorias. O atendimento sob demanda devera ocorrer sempre que solicitado, com
prazo maximo de resposta de até 48 horas, podendo ser ajustado conforme a gravidade e a urgéncia
da ocorréncia.

D. DESALOJAMENTO DE POMBOS ATRAVES DE SISTEMA
ELETROMAGNETICO

O servico de manejo e controle de pombos tem como finalidade reduzir e prevenir
a permanéncia, o pouso e a nidificacdo de aves sinantrdpicas, especialmente Columba livia
domestica (pombo urbano), em éreas criticas das edificagdes publicas. As intervencdes serdo
realizadas somente quando houver necessidade identificada em vistoria técnica, priorizando
solugdes preventivas, nao letais e ambientalmente responsaveis, de modo a minimizar riscos
sanitarios, danos as estruturas e impactos a saude publica.

Sempre que tecnicamente indicado, podera ser realizada a instalacdo de sistemas
eletrbnicos de repeléncia, baseados na emissdo controlada de estimulos eletromagnéticos ou
tecnologias equivalentes, projetados para causar desconforto ambiental as aves e inibir sua
permanéncia, sem provocar danos fisicos, estresse excessivo ou interferéncia em equipamentos
eletronicos, redes de comunicacao ou dispositivos médicos. Esses sistemas deverdo atender aos
requisitos estabelecidos na ABNT NBR 25415:2016 — Sistemas de controle de fauna urbana —
Requisitos gerais, bem como a Resolugdo Normativa ANEEL n° 915/2021, no que couber aos
critérios de seguranca e aos limites de exposi¢do humana a campos eletromagnéticos.

De forma complementar ou alternativa, conforme as caracteristicas do local e o
nivel de infestacdo, poderdo ser instaladas telas anti-passaros, barreiras fisicas ou outros
dispositivos de exclusdo, especialmente em véos, forros, &reas cobertas, estruturas abertas e
espacos que favorecam a nidificacdo. As telas deverdo ser confeccionadas em materiais adequados,
resistentes as intempéries, com fixacdo segura e compativel com as estruturas existentes,

garantindo eficiéncia, durabilidade e seguranga.



A execucdo dos servicos podera envolver atividades em altura e intervencdes em
areas com componentes elétricos, devendo a CONTRATADA cumprir rigorosamente as normas
de seguranca do trabalho, em especial a NR-35 (Trabalho em Altura) e a NR-10 (Seguranca em
InstalacBes e Servicos em Eletricidade), além de outras normas técnicas aplicaveis. Todos 0s
profissionais deverdo estar devidamente capacitados, utilizar Equipamentos de Protecdo Individual
e Coletiva e adotar procedimentos seguros durante a instalacdo, manutencdo e inspecdo dos
sistemas.

O servico inclui vistoria técnica inicial, definicdo dos pontos de instalacéo,
execucdo completa dos sistemas de controle e excluséo, bem como orientagdes ao gestor da
unidade quanto ao funcionamento e aos cuidados basicos. Sempre que necessario, devera ser
realizada a substituicdo, correcdo ou reforco de equipamentos e estruturas instaladas durante a
vigéncia contratual, sem prejuizo a continuidade do servico.

A manutencdo preventiva dos sistemas instalados deverd ocorrer de forma
semestral, assegurando seu pleno funcionamento. O monitoramento da presencga de pombos devera
ser realizado bimestralmente apds a instalacdo, com avaliacdo continua da eficacia das medidas
adotadas. Esse acompanhamento podera ser intensificado ou ajustado até que seja observada a
reducdo consistente e sustentada dos indices de aparecimento de pombos nos locais tratados, com
registro das acOes e resultados em relatérios técnicos periddicos.

Todos os sistemas, materiais e procedimentos empregados deverdo ser
ambientalmente seguros, ndo representar riscos a saide humana e atender as normas técnicas,
sanitarias e de seguranca vigentes. No inicio da execucdo, a CONTRATADA devera disponibilizar
ficha técnica dos equipamentos, laudos de conformidade e documentacdo de garantia, assegurando

a rastreabilidade e a adequacéo das solucGes implementadas.

E. ARMADILHAS DE SUPRESSAO POPULACIONAL (DENGUE)

O servico de controle do mosquito da dengue tem como objetivo reduzir a
densidade populacional do Aedes aegypti e demais vetores de arboviroses, prevenindo surtos e
mitigando riscos a saude pablica nas unidades publicas abrangidas pelo contrato. As a¢des serdo
realizadas por equipe técnica especializada, com utilizacdo de meétodos, produtos e dispositivos
especificos, aplicados de forma estratégica e segura, respeitando normas sanitérias e de protecéo
ambiental.

O servico compreende a instalacdo de armadilhas de captura passiva, destinadas a
quantificacdo inicial da infestacdo e ao mapeamento dos pontos criticos de reproducdo do

mosquito. Com base nessa andlise, serdo implantadas armadilhas de supressdo populacional,



também denominadas ovitrampas ou armadilhas de atragdo e morte, posicionadas em locais de alta
propensao a postura de ovos, como areas sombreadas e Umidas. A disposicdo do quantitativo de
armadilhas seguirad recomendacdes técnicas, com distancia linear entre 25 e 50 metros, garantindo
cobertura adequada da area e evitando sobreposi¢cdo. As armadilhas deverdo ser instaladas em
locais inacessiveis as criangas, assegurando a protecdo e seguranca dos usuarios das unidades
escolares.

Essas armadilhas terdo como objetivo interromper o ciclo reprodutivo do
mosquito, empregando, quando necessario, substancias larvicidas ou agentes quimicos com acéo
adulticida de contato, garantindo mortalidade rapida das larvas e contamina¢do dos individuos
reprodutivos. O sistema permite uma acao dual: letal, atingindo diretamente 0s mosquitos
adultos e suas proles, e de vigilancia epidemiologica, mantendo um monitoramento continuo da
densidade vetorial.

Durante todo o periodo de execucdo, sera realizado monitoramento frequente das
armadilhas, com registro técnico do nimero de capturas, avaliacdo da eficacia do sistema,
manutencdo dos atrativos e remanejamento tatico dos dispositivos conforme necessidade,
maximizando a efetividade do controle.

Todos os produtos utilizados deverdo ter Ficha de Informacao de Seguranca de
Produto Quimico (FISPQ) e boletim técnico atualizados, aplicados com seguranca e uso
obrigatdrio de Equipamentos de Protecdo Individual. As substancias deverdo ter baixa toxicidade
residual, compativel com ambientes ocupados.

O servico inclui vistoria técnica inicial, instalacdo das armadilhas, orientacdes ao
gestor da unidade quanto a operacdo basica e manutencdo preventiva. O monitoramento devera
ocorrer bimestralmente, com ajustes taticos e reposicionamento das armadilhas até que seja

observada a reducdo sustentada da populagdo do mosquito

A1.ETAPAS E FREQUENCIAS DO CONTROLE DE PRAGAS

Quadro 1: Atividades, rotinas e procedimentos de controle de pragas urbanas,
para areas internas e externas.



Frequéncia

Etapas e atividades

Semanal

Remover residuos, restos de alimentos ou materiais que possam servir de abrigo
ou fonte de alimento para pragas, orientando quando necessario 0s responsaveis
pelo local quanto as praticas adequadas de limpeza e armazenamento;

Registrar as verificagOes realizadas em formulario ou sistema de monitoramento,
apontando ocorréncias, condi¢cdes favoraveis a infestacdo e acdes corretivas
recomendadas;Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local
indicado pelo Contratante;

Realizar inspecgdo visual diaria nas areas internas e externas do
estabelecimento, identificando sinais de presenca de pragas urbanas, como
fezes, ninhos, trilhas, odores ou danos em estruturas, comunicando
imediatamente ao responsavel qualquer evidéncia encontrada

Atender a chamados emergéncias de qualquer tipo de praga dentro do SLA
estipulado neste TR.

Vistoriar préprios que tenham passado por intervencgdes causadas por cupins de
solo e/ou alta incidéncia de roedores

Mensal

Efetuar a substituicdo programada de iscas, atrativos e outros insumos utilizados
nos dispositivos de controle, conforme necessidade técnica e recomendacdes do
fabricante, bem como aplicacéo de gel em locais internos;

Revisar 0 posicionamento estratégico dos dispositivos de monitoramento e
controle (porta-iscas, armadilhas luminosas, placas adesivas e outros),
realizando remanejamento quando necessario para melhorar a eficiéncia do
programa de controle;

Realizar inspecdo visual diaria nas areas internas e externas do
estabelecimento, identificando sinais de presenca de pragas urbanas, como
fezes, ninhos, trilhas, odores ou danos em estruturas, comunicando
imediatamente ao responsavel qualquer evidéncia encontrada

Bimestral

Realizar monitoramento dos dispositivos de supressao populacional do mosquito
da dengue entre a janela de 45 e 60 dias, vide informacGes técnicas do fabricantes
e respectiva substituicdo de insumo atrativo

Realizar monitoramento dos dispositivos de iscagem para cupins de solo e
intervencdes pontuais caso observada a presenca da praga no local

Realizar inspegéo nos dispositivos de afastamento dos pombos através de
sistema eletromagnético, com checagem de toda extensao instalada, reposicéo
de fios e reatores caso necessario

Trimestral

Realizar intervengfes quimicas com pulverizagdo costal nas areas internas e
externas dos edificios

Efetuar a reposigéo, substituicdo ou complementagédo das iscas instaladas em
bocas de lobo, caixas de passagem, galerias e outros pontos estratégicos,
garantindo a correta fixacao e protecdo contra remog¢ao ou contaminacao

A previsdo de materiais de consumo necessarios ao cumprimento dos servicos de

controle integrado de pragas urbanas, deverdo obedecer ao seguinte quantitativo mensal, podendo

sofrer alteracfes para mais ou para menos de acordo com a necessidade e demanda do local.



PREVISAO DE CONSUMO DE MATERIAIS - CONTROLE INTEGRADO DE
PRAGAS

Ficam VC ou similar, 150gramas/10sachés; 20 sachés
IG Max ou similar, 1 litro; 1 litros
Tenopa ou similar, 1 litro; 3 litros
Demand 2,5 CS, 1 litro; 4 litros
Blatum ou similar, 30 gramas; 30 UND
Maxforce ou similar, 30 gramas; 30 UND
Pluresto ou similar, 200 mililitros; 400 ml
Formicida 7 Belo F ou similar, 500 gramas; 4 UND
Armadilha Luminosa 8 UND
Armadilha de supressao populacional; 30 UND
Sacheé atrativo da armadilha de supressao; 180 UND
Porta Isca; 40 UND
Porta cola; 15 UND
Cola; 90 UND
Isca parafinada, 2 kilos; 6 UND
Isca granuladas, 2 kilos; 6 UND
Isca em pd de contato, 1 Kilo; 4 UND
Premise SC ou similar, 250 mililitros; 2 UND
Termidor 25 CE ou similar, 1 litro; 1 UND
Isoparafina, 5 litros; 2 UND
Isca de solo para cupins subterraneos (hexaflumuron); 30 UND
Espicula, 15 metros; 4 UND
Sistema eletromagnético (capacitor, reator, fio flat) 3 UND
Tela anti passaro, 1 fardo de 2048mz; 2 UND
Gel antipombos 10 UND

Os equipamentos a serem utilizados deverdo estar em perfeito estado de
funcionamento e no caso de apresentarem defeitos ou quebra, deverdo ser substituidos
imediatamente, sob pena de inadimplemento do contrato que serd pactuado entre as partes, para
tanto a CONTRATADA devera manter um estoque de equipamentos a disposicdo da
CONTRATANTE.

Deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, as informacgdes das instalacGes

necessarias para funcionamento de quaisquer equipamentos, incluindo extensdes elétricas



EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE SUPORTE - CONTROLE | QUANTIDA

DE

INTEGRADO DE PRAGAS MINIMA
Pulverizador costal manual em polietileno de alta resisténcia, capacidade 6
minima de 20 litros, com lanca e bico regulével para aplicacdo de inseticidas
liquidos
Pulverizador manual tipo compressdo prévia, capacidade entre 1,5 e 5 litros, 6
para aplicacdes localizadas em frestas, rodapés e pontos especificos
Atomizador / nebulizador motorizado para aplicagao espacial de inseticidas 5

em areas internas e externas.

Termonebulizador para aplicacdo de inseticidas em areas externas, galerias, 1
rede pluvial e locais de dificil acesso.

Lanterna profissional de alta poténcia recarregavel, para inspecdes em forros, 5
caixas de inspecao, bueiros e locais com baixa iluminacéo.

Escadas de aluminio com 6 degraus para acesso a forros, telhados e pontos 3
elevados durante inspecdes e aplicacdes

Kit de ferramentas basicas (chave de fenda, chave Philips, alicate, martelo e 5
outros utensilios necessarios para instalacao de dispositivos de controle).

Bomba manual aplicadora de po6 inseticida (polvilhadeira), utilizada para 5

aplicacdo em frestas, conduites, forros e caixas elétricas

Equipamentos de Protecdo Individual — EPI (luvas nitrilicas,

respiradores/mascaras, oculos de protecdo, macacdo, botas impermeaveis). 5
Caixa térmica ou recipiente rigido para transporte seguro de produtos 3
quimicos e iscas

Veiculo (que sera utilizado pelo supervisor para entrega de material,

transporte de equipamentos e de pessoal, supervisdo dos funcionarios e outros 1
Servicos).

Veiculo com compartimento superior para transporte de produtos quimicos 2

2. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
2.1. Equipamento de Protecdo Individual (EPI) - tem por finalidade a protecéo do

individuo durante a realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por éculos, luvas grossas
de borracha de cano longo, botas de borracha, avental, mascara, gorro descartavel, capa de chuva,
cintos de seguranca para janelas, e outros.

2.2. Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC) - tem por finalidade a protecéo
coletiva durante a realizacdo de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras,

cones, fitas zebradas e outros.

3- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

3.1. A contratada é obrigada a reparar ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem, defeitos ou incorre¢des resultantes da

execucdo ou de materiais empregados;



3.1.1. A contratada é responsavel pelos danos causados diretamente a
administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo 6rgao

interessado;

3.1.2. A contratada é responsdvel pelos danos causados diretamente a
equipamentos/moveis, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, devendo
reparar ou substituir o bem, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade pela

fiscalizacdo/acompanhamento pelo 6rgéo interessado.

3.1.3. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato;

3.1.4. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigac¢des assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas por lei e neste Termo de Referéncia;

3.1.5. As penalidades por ndo cumprimento das obrigacdes estardo previstas no
edital.

3.2. A presenca da fiscalizacdo da Secretaria ndo elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

3.3. A Contratada, além da disponibilizacdo de méo de obra, dos produtos, dos
materiais, dos utensilios e dos equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a
perfeita execucdo dos servicos de controle de pragas de areas envolvidas, bem como das

obrigacOes constantes na Minuta de Termo de Contrato.

3.4. Quanto a m&o de obra qualificada para prestacéo de servigos:

3.4.1. Fornecer equipe de servidores volantes para suprir a necessidade do municipio
em casos de afastamentos, férias e atestados;

3.4.2. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados
somente apos efetivo treinamento pertinente ao controle de pragas urbanas, com avaliagdo do
contetido programatico, tais como: noc¢Bes de fundamentos de higiene hospitalar, no¢des de
infeccdo hospitalar, uso correto de EPIs, comportamento, postura, normas e deveres, rotinas de
trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de controle de pragas, dentre outros;

3.4.3. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e
capacitado para supervisionar e garantir a execucao do servicos dentro das normas de boa prética



e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher,
adquirir e prover o uso adequado de EPIs e produtos quimicos;

3.4.4. Nomear prepostos responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o
bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos
executantes dos servicos. Esses encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao gestor/ fiscal do Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

3.4.5. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com
fotografia recente e provendo-os com Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs;

3.4.6. Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus
empregados no exercicio de suas funcdes; utilizando de forma correta os equipamentos de
protecdo individual (EPI) conforme Portaria MTE n° 485, de 11 de novembro de 2005 - NR 32;

3.4.7. Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado,
treinamentos e reciclagens periddicas aos empregados que estejam executando controle de pragas
urbanas, conforme disposic¢des contidas na NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos
de Salde;

3.4.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes do
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS) e das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal
como prevencdo de incéndio nas areas do Contratante;

3.4.9. Exercer controle no que se refere a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados;

3.4.10. Manter a disciplina entre 0s seus
funcionarios;

3.4.11. Atender de imediato as solicitagdes do Contratante quanto as
substituicdes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacdo dos servicos;

3.4.12. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos;
3.4.13. Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refei¢do aos

seus empregados envolvidos na prestacdo dos servicos;

3.4.14. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento

de beneficios e encargos;

3.4.15. Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicagoes,



queixas e representagdes de qualquer natureza, referente aos servigos, responsabilizando-se
expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

3.5. Quanto a qualificagdo técnica
3.5.1. Serdo exigidos os seguintes documentos:

3.5.1.1. Prova de aptidédo para o desempenho de atividade pertinente e compativel
com o objeto da licitacdo, por meio da apresentacdo de Atestado(s) expedidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado, devendo necessariamente estar em nome da licitante, devendo
constar, no minimo, as seguintes especificacfes: dados completos da empresa publica ou privada
que forneceu o atestado (Razdo Social, CNPJ, Atividade principal, endereco e telefone, nome
legivel e cargo de quem assinou o atestado), e ainda Atividade desenvolvida pela empresa

proponente.

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contratos, a
planificacdo, a execugdo e a supervisdo permanente dos servicos, garantindo suporte para atender
a eventuais necessidades para manutengdo do controle de pragas urbanas das areas requeridas;

4.2. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os produtos e materiais, com observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude (PGRSS) e as recomendac@es aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo
vigente, em especial a NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude, inclusive:

a)  sacos plasticos para acondicionamento de residuos constituido de
material resistente a ruptura e vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da
ABNT, sendo proibido o seu esvaziamento ou reaproveitamento;

b)  os sacos devem ficar contidos em recipiente de material lavavel,
resistente a punctura, ruptura e vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem
contato manual, com cantos arredondados e ser resistente ao tombamento.

C)  recipientes para coleta de perfurocortantes;

d) todos os utensilios e equipamentos devem ter quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas para a boa execugao dos servicos.

4.3. Dar ciéncia imediata e por escrito ao Contratante no que se refere a
qualquer anormalidade que seja verificada na execucdo dos servicos, inclusive no que tange a
correta segregacao dos residuos;

4.4. Prestar esclarecimentos que Ihe forem solicitados e atender prontamente as



reclamacles de seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

4.5. Executar os servigos em horéarios que ndo interfiram no bom andamento da
rotina de funcionamento do Contratante;

4.6. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos
seus empregados, sem repasse de qualquer dnus ao Contratante, para que ndo haja interrupgéo
dos servicos prestados;

4.7. Fornecer e distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonetes e papel
toalha, de forma a garantir a manutencdo de seu funcionamento;

4.8. Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigos por técnicos
especialmente designados do Contratante, que mensalmente emitirdo relatério sobre a
qualidade dos servicos prestados, indicando os célculos para obtencdo dos valores a serem

faturados.

5. DOS EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS UTILIZADOS
5.1. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua

propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de residuos, escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do Contratante;

5.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢es de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de
modo a evitar danos na rede elétrica;

5.3. Utilizar rétulos (simbolos e expressdes) para identificar os recipientes de
acondicionamento, carros de transporte interno e externo, atendendo aos parametros
referenciados na norma ABNT NBR 7500 que trata dos simbolos de risco e manuseio para o
transporte e armazenamento de material, além de outras exigéncias relacionadas a identificacéo
de conteudo e ao risco especifico de cada grupo de residuos;

5.4. Observar conduta adequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos
disponibilizados para a prestacdo dos servicos, objetivando a correta higienizacao dos utensilios

e das instalagdes objeto da prestagéo de servigos; e,

6- DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1. Além das obrigac@es contratualmente assumidas, o Contratante obriga-se a:

6.1.1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por técnicos especialmente designados,



emitindo, mensalmente, relatorio sobre a qualidade dos servicos prestados;

6.1.2. Indicar e disponibilizar as instalagdes necessarias a execucdo dos servigos;

6.1.3. Relacionar as dependéncias das instalacGes fisicas, bem como os bens de
sua propriedade que serdo disponibilizados para a execugdo dos servigos, quando for o caso, com
a indicacdo do estado de conservacao;

6.1.4. Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante
formulérios de

6.1.5. Receber da Contratada as comunicagdes registradas no “Formulario de
Ocorréncias” devidamente preenchido e assinado;

6.1.6. Fornecer a Contratada, se solicitado, o "Formuléario de Ocorréncias para
Manutenc¢do™; encaminhando-a aos setores competentes para as providéncias cabiveis;

6.1.7. Disponibilizar os Programas de reducédo de energia elétrica, uso racional de
agua e, caso ja implantado o Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, recipientes
coletores adequados para a coleta seletiva de materiais secos reciclaveis, seguindo a padronizacao
internacional para a identificagdo, por cores, (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO
para metal, VERMELHO para pléastico e BRANCO para lixo nao reciclavel).

6.1.8. Facilitar, por todos seus meios, o exercicio das funcdes da Contratada,
dando-lhe acesso as suas instalacoes;

6.1.9. Elaborar e distribuir manuais de procedimentos para ocorréncias relativas
ao descarte de materiais potencialmente poluidores, a serem observados tanto pelo gestor do

contrato como pela Contratada.

7 —FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1. Ndo obstante a Contratada ser a unica e exclusiva responsavel pela execugéo
de todos os servigos, ao Contratante é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

7.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de funcionario
da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacéo
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.3. Solicitar aos prepostos da Contratada o reparo/ correcdo de eventual
imperfeicdo na execugéo dos servicos;

7.4. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servicos, para

comprovar o registro de funcao profissional,



7.5 Solicitar a Contratada a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou
equipamento cujo uso considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos
ou instalacdes ou, ainda, que ndo atendam as necessidades;

7.6. Executar mensalmente a medicdo dos servicos efetivamente prestados,
descontando-se o equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputéveis a

Contratada, sem prejuizo das demais sanc¢des disciplinadas em contrato;

8. MEDICAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO
8.1. A medicdo dos servigos sera realizada mensalmente, considerando a efetiva

execucdo das atividades de controle de pragas urbanas previstas neste Anexo, observadas as
rotinas, frequéncias, metodologias aplicadas e os padrdes técnicos e sanitarios exigidos.

8.2. A afericdo da execucdo contratual considerara, cumulativamente:

I. realizacdo dos servicos de desinsetizacdo, desratizacdo, descupinizacéo,
controle de pombos e controle da dengue, conforme cronograma e periodicidade estabelecidos;

I1. atendimento integral as unidades previstas, sem omissoes;

I11. utilizacdo de produtos devidamente registrados nos 6rgaos competentes;

IV. aplicacdo correta das técnicas e metodologias previstas;

V. disponibilizacdo de méo de obra qualificada e equipamentos adequados;

V1. emissdo de relatorios técnicos e laudos de execuc¢ao;

VII. atendimento as normas sanitarias e ambientais vigentes.

8.3. GLOSA

8.3.1. A inexecucdo total ou parcial dos servigos, o descumprimento das
frequéncias estabelecidas, a auséncia de atendimento a unidades previstas ou a execu¢do em
desacordo com as normas técnicas ensejara glosa proporcional do pagamento.

8.3.2. A ndo apresentagdo de relatorios técnicos ou a inconsisténcia das
informagdes prestadas podera ensejar a ndo medigdo dos servigos.

8.3.3. A utilizagdo de produtos em desacordo com a regulamentacdo sanitaria ou
ambiental podera ensejar, além da glosa, a aplicagdo de san¢Ges contratuais.

8.4. PAGAMENTO

8.4.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo de nota
fiscal, devidamente atestada pelo gestor e/ou fiscal do contrato, apds a validacdo da execugédo
dos servicos.

8.4.2. O prazo para pagamento serd de até 30 (trinta) dias, contados da

apresentacdo do documento fiscal.



8.4.3. O valor a ser pago refletird a execucéo efetiva dos servicos, ja consideradas
as eventuais glosas aplicadas.
8.4.4. O pagamento estara condicionado a comprovacdo da regularidade fiscal,

trabalhista e previdenciaria da contratada, quando aplicavel.
9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A Contratada deve apresentar relacdo dos equipamentos e materiais de
protecdo individual e coletiva (EPIs e EPCs) utilizados por seus funcionérios, tais como: bota de
borracha, capa de chuva, balancim, cinto de seguranga, luvas, avental, mascara, gorro e outros.

9.2. Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na
prestacdo dos servicos, deverdo ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e
suficientes para a execucdo dos servicos, exceto os itens de higiene pessoal.

10. HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

10.1. Para a execucdo dos servicos de controle de pragas urbanas, deverdo ser
observadas a localizacao, classificacdo, frequéncia e horarios de controle de pragas.

10.2. Os horérios de execuc¢do dos servicos para cada area devem ser definidos de
forma a atender as necessidades, em funcgdo das especificidades requeridas por cada ambiente,
lembrando sempre que o horério de funcionamento do setor ndo é determinante para a fixagdo
do horéario de execucdo dos servicos de controle de pragas urbanas, pois a necessidade nao

necessariamente deve ocorrer durante todo o horario de funcionamento do ambiente.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. A proposta de precos devera ser apresentada com as quantidades, preco
unitario e total, em moeda nacional, ja consideradas as despesas dos tributos e demais custos que

incidam direta ou indiretamente na execucdo do OBJETO, conforme tabela abaixo.



Tabela 2: Estimativa de precos

PROPOSTA COMERCIAL

ITEM

DESCRICAO

TOTAL MENSAL

TOTAL ANUAL

Prestacdo de Servicos de
desinsetizacdo e desratizacao

Prestacdo de Servicos de
controle de cupins atraves
de sistema de iscagem
hexaflumuron

Prestacdo de Servicos de
controle de pombos através

de sistema eletromagneético.

Prestacdo de Servigos de
controle da dengue através
de armadilha de supressédo

populacional







ANEXO D

CADERNO DE MANUTENCAO DE AREAS VERDES

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na execucgédo de servigos de manutengéo

e conservacdo de areas verdes, compreendendo varrigdo, capinacao, rogagem, poda de vegetacdo

e arvores, manutencao do sistema de drenagem especial, bem como a remocéao, troca e colocacéo

de areia nos tanques dos parquinhos, tomografia em arvores, com vistas a atender as demandas das

diversas Secretarias do Municipio de Sao Carlos.

2. DESCRICAO E EXECUCAO DO OBJETO

2.1. EspecificacOes dos servicos de conservacado e manutencao

2.1.1. O servico compreende a execucao das seguintes atividades nos proprios

publicos da Prefeitura Municipal de Sao Carlos, visando a melhoria estética, funcional e ambiental

dos espacos publicos:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

Rocgar: Aparar a vegetacdo, predominantemente capins ou outras gramineas forrageiras,
utilizando rocadeira manual;

Capinar: Remover as ervas daninhas invasoras pela raiz, utilizando enxada ou enxadéo;
Coroar e Arrematar: Atividades de capina com enxada ou enxaddo ao redor dos patios,
arvores e arbustos, removendo gramineas e demais vegetacdes indesejadas;

Limpeza dos Canais de Drenagem, Calhas, Grelhas e Boca de Lobo: Realizada com
auxilio de pa, enxada, colher, vassoura e enxaddo, garantindo a desobstrucdo adequada,
com remocao manual ou mecénica de detritos, areia, folhas e galhos obstruidos;

Podar: Corte e poda de arvores e arbustos utilizando motosserra e demais equipamentos
apropriados para 0 Servico;

Podar: Corte e poda de arvores com altura superior a 25 metros utilizando motosserra e
demais equipamentos apropriados para o servi¢o, como caminhao tipo “Munck” com cesto
aereo;

Rastelar e Varrer: Recolhimento, por meio de rastelo e vassoura, de capins, galhos, folhas
secas e outros residuos, acondicionados em cestos ou balaios;

Recolhimento, Carregamento e Transporte: Retirada diaria dos residuos resultantes das

atividades, com transporte até os locais indicados pela fiscalizacdo competente;



i) Construir drenos em tanques de areia: Garantir o escoamento eficiente das aguas

pluviais e a prevencao de alagamentos;
j) Construir: Construcao de tanques de areia nos parques de unidades escolares.

k) Tomografiaem arvores: Técnica usada para avaliar a condi¢éo interna de troncos e galhos
sem precisar derruba-los. Funciona de forma parecida com a tomografia em humanos, mas

adaptada para madeira.

2.1.2. E expressamente proibido o corte de arvores ou arbustos de espécies nativas,
devendo-se respeitar integralmente as disposi¢es das Leis Federais n° 12.651/2012 (Codigo
Florestal) e n°® 12.727/2012 (Protecédo da Fauna).

2.1.3. COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO DOS RESIDUOS DE
JARDINAGEM

2.1.3.1. Para os fins deste Caderno, consideram-se residuos de jardinagem todos
aqueles resultantes dos servicos de rogada, capina, coroamento, poda, rastelagéo, varricdo e demais
atividades de manutencao de areas verdes, incluindo grama, folhas, galhos, aparas, raizes, troncos,
restos de vegetacdo e demais materiais organicos correlatos.

2.1.3.2. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pela coleta,
acondicionamento, carregamento, transporte e destinacdo final ambientalmente adequada dos
residuos gerados durante a execucdo dos servicos, em conformidade com a Lei Federal n°
12.305/2010, o Decreto Federal n°® 10.936/2022, a legislacdo ambiental estadual e municipal e as
determinacfes dos 6rgdos ambientais competentes.

2.1.3.3. Os residuos deverao ser recolhidos concomitantemente a execucao dos
servicos ou imediatamente apds sua conclusdo, ndo sendo permitida sua permanéncia nas
unidades, calcadas, vias publicas, areas de circulagdo, canais de drenagem ou demais espagos
municipais além do tempo estritamente necessario ao carregamento.

2.1.3.4. Durante o acondicionamento temporario, a CONTRATADA devera adotar
medidas que impecam a disperséo dos residuos, a obstrucdo de passagens e sistemas de drenagem,
a proliferacdo de vetores, a formacdo de focos de incéndio e quaisquer riscos aos USUArios,
trabalhadores ou ao meio ambiente.

2.1.3.5. O transporte devera ser realizado em veiculos apropriados e em condigdes
que impecam o derramamento, a queda ou a dispersédo dos residuos durante o trajeto, observadas

as exigéncias de transito, ambientais e sanitérias aplicaveis.



2.1.3.6. Os residuos deverdo ser encaminhados exclusivamente a unidade, area ou
instalacdo devidamente regularizada ou autorizada pelos 6rgdos competentes, priorizando-se,
quando técnica e ambientalmente viavel, a reutilizacdo, a trituracdo, a compostagem, a producéo
de cobertura vegetal ou outra forma de aproveitamento ambientalmente adequada.

2.1.3.7. E expressamente proibido:

I) abandonar ou lancar residuos em terrenos baldios, vias publicas, passeios, areas
verdes, cursos d’agua, galerias, bocas de lobo, canais de drenagem ou locais nao autorizados;

I1) misturar os residuos de jardinagem com residuos perigosos ou materiais
incompativeis;

I11) enterrar ou queimar os residuos, ainda que no préprio local da prestacdo dos
Servigos;

IV) utilizar areas, cacambas ou recipientes da CONTRATANTE sem prévia e
expressa autorizagéo da fiscalizacéo; e

V) encaminhar os residuos a receptores, transportadores ou locais que ndo possuam
as autorizac@es ou licencas legalmente exigiveis.

2.1.3.8. ACONTRATADA deveréa apresentar a fiscalizacdo, sempre que solicitado
e como condicdo para o recebimento integral dos servigos, comprovantes da destinacdo
ambientalmente adequada, conforme a natureza do residuo e a legislacéo aplicavel.

2.1.3.9. A indicacdo ou aprovacdo do local de destinacdo pela fiscalizagdo néo
transfere a CONTRATANTE a responsabilidade pelo gerenciamento dos residuos, permanecendo
a CONTRATADA responsavel pela regularidade do transporte, do receptor e da destinacdo
adotada.

2.1.3.10. Todos os custos relativos ao acondicionamento, carregamento, transporte,
taxas, documentacédo e destinagdo dos residuos deverdo estar incluidos nos pre¢os propostos, nao
sendo devido pagamento adicional, desde que compreendidos nos quantitativos, produtividades e
ordens de servico da contratacéo.

2.1.3.11. O servico somente serd considerado integralmente concluido apds a
retirada dos residuos, a limpeza final da area atendida e, quando exigida, a apresentacdo da

documentacdo comprobatoria da destinacéo.



2.2. Equipe, Veiculos, Ferramentas e Equipamentos — Servigos de Conservacdo e

Manutenc&o de Areas Verdes

2.2.1.Composicdo da Equipe Minima

A equipe minima para execugdo dos servigos sera composta por:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

a)

15 (Quinze) operadores de rogadeiras manuais;

06 (seis) motoristas;

16 (dezesseis) ajudantes de servicos diversos;

03 (trés) encarregado;

03 (trés jardineiro;

01 (um) pedreiro;

02 (dois) operadores de motosserra.

A equipe devera dispor de:

03 (trés) veiculo utilitario para transporte seguro dos funcionarios, em conformidade com
a legislacao vigente;

01 (um) caminh@o carroceria carga seca, com capacidade minima de 8 toneladas;

01 (um) caminhao tipo “Munck” com cesto aéreo, com alcance minimo de 25 metros;

15 (quinze) rogadeiras movidas a gasolina (laterais e/ou costais), com cilindrada minima
de 35 cm3 e poténcia minima de 1,5 kW;

Moto podas a gasolina;

Motosserras com sabres de diversos tamanhos;

Carrinho de transporte;

Ferramentas e utensilios: pas, vassouras, enxadas, enxaddes, rastelos, forquilhas, tesouras

de poda, cestos ou balaios e sacos de lixo.

2.2.2. Transporte, Ferramentas e Equipamentos

A CONTRATADA devera conduzir diariamente seus funcionarios, munidos de

todos os equipamentos e Ferramentas, até os locais de execu¢do dos servigos.

Equipamentos e ferramentas indispensaveis:

a)
b)
c)
d)
e)

Caminhdo de carroceria de madeira para carga seca (minimo 8 toneladas);

Caminhao tipo “Munck” com cesto aéreo (minimo de 25 metros);

Veiculo utilitario para transporte de pessoas;

Rocadeiras manuais com cilindrada minima de 35 cm3 e poténcia minima de 1,5 kW;

Motosserra modelo 380;



f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Motosserra modelo 250;

Moto poda 133;

Enxadas e enxaddes;

Tesouras de poda;

Rastelos, vassouras e vassourdes;
Pés;

Colher de pedreiro, réegua de aluminio, nivel e demais acessorios complementares;

m) Forcados retos e curvos;

n)

0)

Cestos ou balaios;
Sacos de lixo com capacidade minima de 100 litros e espessura minima de 12 micra.

Quadro 11: Quantidade de veiculos, equipamentos e médo de obra

Item Veiculo/Equipamento/M&o de obra Quant.
1 | Rogadeira, de 35 cm?, poténcia de 1,5 kw 15
2 Moto serra 380
3 Moto serra 2503
4 | Moto poda 133
5 Caminhao carroceria carga seca, capacidade minima de 8 toneladas, incluindo motorista, 1
combustivel e manutencéo

6 Camir}héo tipo “Munck” com cesto aéreo, com alcance minimo de 25 metros, incluindo 1
motorista, combustivel e manutencao

7 Veiculo u'EiIitério, para transporte adequado de pessoas, incluindo combustivel, motorista e 3
manutencéo
Operador de rogadeira 15
Ajudante servicos 16

10 |Jardineiro 3
11 |Pedreiro 1
12 | Operador de motosserra 2
13 | Encarregado 3
14 | Motorista (veiculo utilitario e veiculo pesado) 3

2.2.3. Locais da prestacéo dos servigos

2.2.3.1. Os servigos serdo executados nas unidades da Prefeitura Municipal de Sao

Carlos localizadas na cidade de S&o Carlos e nos distritos de Agua Vermelha e Santa Euddxia,

conforme relagio constante no APENDICE |, com indicac&o diaria pela fiscalizac&o.

2.2.4. Remocéo e Colocagéo de Areia nos Parques Infantis

Os servigos compreender&o:



a) Retirada da areia suja dos tanques de areais e areas de recreacdo localizadas nos proprios
publicos municipais, com transporte e descarte no local indicado pela fiscalizacdo (areia
fornecida pela CONTRATANTE);

b) Limpeza dos canais de drenagem superficial;

c) Catacdo prévia de residuos (plasticos, papéis, folhas, galhos, etc.);

d) Proibicao de uso de processos quimicos ou bioldgicos sem autorizagdo da fiscalizagdo;

e) Disponibilizacao de veiculo utilitario para transporte da equipe entre os locais de servico.

2.2.4.1. Formacao da Equipe

a) 01 (um) caminhdo basculante, capacidade minima de 8 toneladas;

b) 01 (um) operador de mini carregadeira;

c) 01 (uma) mini carregadeira (largura com cacamba inferior a 1.600 mm);
d) Ferramentas necessarias (incluindo carrinhos de mao).

Os veiculos e equipamentos deverdo ter capacidade e qualidade suficientes para garantir
o0 atendimento adequado a execuc¢do dos servicos e transporte da equipe.

Quadro 12: Relacdo de horas de veiculos, equipamentos e mdo de obra

Item Veiculo/Equipamento/Mé&o de obra Quant .
(horas/més)
1 CAMINHAO BASCULANTE, capacidade minima de 8 toneladas, incluindo motorista, 290
combustivel e manutencédo
MINI CARREGADEIRA, tendo largura com cagamba inferior a 1600 mm 220
OPERADOR DE MINI CARREGADEIRA 220

2.2.5. Tomografia em Arvore

2.2.5.1. Os servigos compreenderdo a tomografia de arvores, método nao
destrutivo de diagndstico que utiliza tecnologia de ondas sonoras ou elétricas para avaliar a
integridade interna do tronco e dos galhos estruturais. Trata-se de procedimento realizado in
loco, permitindo a identificacdo de defeitos internos sem necessidade de cortes ou perfuractes
invasivas.

2.2.5.2. A execucdo ocorrerd conforme demanda, mediante emissdo de Ordem de
Servico pela Contratante, considerando-se, para fins de planejamento e dimensionamento, a média

estimada de 10 (dez) arvores por més.

2.2.6. Objetivos principais

I. Detectar cavidades internas, apodrecimento, fissuras e degradacéo do lenho;



I1. Avaliar a extensao e a localizacao de defeitos estruturais;

I11. Subsidiar decisdes relativas ao manejo, poda, tratamentos fitossanitarios ou remocao;

IV. Contribuir para a seguranca em areas urbanas e para a protecdo do patriménio arboreo.

1)

2)
3)

4)

5)

2.2.7. Etapas de execugao dos servicos
Inspecdo visual preliminar — registro fotografico e observacdo de sinais externos de
deterioracéo.
Instalacd@o de sensores — fixacdo ao redor do tronco em pontos estratégicos.
Coleta de dados — transmissdo de sinais (geralmente ultrassdnicos ou elétricos) e registro
do tempo de propagacao.
Processamento em software — geracdo de imagens tomogréficas que evidenciam a
densidade interna e a presenca de defeitos.
Interpretacdo técnica — analise por profissional habilitado, com emisséo de laudo técnico

ilustrado.

2.2.8. Composi¢do minima da equipe técnica

a) Engenheiro Florestal ou Agrénomo — responsdvel técnico pelo diagnostico,
interpretacdo dos resultados e assinatura do laudo. Deve possuir conhecimento em
fisiologia e anatomia de arvores, bem como em fitopatologia.

b) Operador de Tomégrafo (Técnico de Campo) — responsavel pela instalacdo correta
dos sensores e coleta de dados, garantindo posicionamento adequado e calibracdo do
equipamento. Pode ser desempenhado pelo prdprio engenheiro, desde que devidamente
capacitado.

c) Auxiliar de Campo — responsavel pelo apoio a fixacdo de cabos, sensores e acessorios,
bem como pela movimentagdo dos equipamentos e organizacdo logistica. Essencial

para a montagem e desmontagem, especialmente em arvores de grande porte.

Quadro 13: Quantidade de equipamentos e mao de obra

Item Equipamento/M&o de obra Quant.
1 | Tomégrafo 1
2 | Engenheiro florestal ou Agrobnomo 1
3 | Operador de tombgrafo (Técnico de campo) 1
4 | Auxiliar de campo 1




3. ACRESCIMOS, SUPRESSOES E PLANILHA DE CUSTOS E COMPOSIC}AO DE
PRECOS

3.1. O objeto contratado em decorréncia da presente licitacdo podera sofrer, nas
mesmas condicBes pactuadas, acréscimos ou supressdes de seu valor inicial, observados 0s
limites e hipdteses previstos no art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Deverdo constar, obrigatoriamente, junto a proposta comercial da licitante, no
minimo:

a) Planilhas de custos e formacao de precos, elaboradas de acordo com o modelo
constante do edital, devidamente preenchidas e assinadas pelo responsavel legal da empresa.

b) Precos unitarios, mensais e total para o periodo de contratacéo, apresentados
em algarismos e, no caso do preco mensal, também por extenso, expressos em moeda corrente
nacional, tomando como referéncia 0 més de realizacdo da disputa, sem inclusdo de qualquer
encargo financeiro ou previsdo inflacionaria, devendo tais valores contemplar, além do lucro, todos
0s impostos, taxas, tributos, fretes e demais encargos incidentes, bem como todas as despesas
diretas e indiretas necessarias a integral execuc¢do do objeto licitado.

c) O Pregoeiro poderéa realizar diligéncias para aferir a exequibilidade do preco
proposto e validar as informag6es constantes da proposta e da respectiva planilha de custos, nos
termos do art. 59, 8 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

d) Para analise da exequibilidade do preco, o Pregoeiro podera pautar-se nas
diretrizes contidas no art. 59 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo da busca da proposta
mais vantajosa, nos termos do art. 5° do mesmo diploma legal.

e) Ndo serdo admitidas propostas que apresentem precos globais ou unitarios
simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os custos de mercado para insumos e
salarios, acrescidos dos respectivos encargos, salvo quando tais valores se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, hipotese em que este renuncie a parcela ou a

totalidade da remuneracao equivalente, devendo apresentar justificativa formal para tanto.

4. DO INICIO, FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

4.1. O inicio da prestacdo dos servicos ocorrera na data indicada na Ordem de
Servico, emitida pelas respectivas Secretarias, conforme necessidade.

4.2. Os servigos efetivamente executados seréo recebidos pelas CHEFIAS DAS
UNIDADES COMPETENTES, que expedirdo os respectivos Atestados de Recebimento dos

Servicos.




4.3. Somente serdo considerados recebidos 0s servigos que estiverem em plena
conformidade com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no edital e no
contrato.

4.4. O CONTRATANTE, por meio de servidor formalmente designado como
gestor ou fiscal do contrato (arts. 117 e 118 da Lei Federal n® 14.133/2021), exercerd a fiscalizacéo
da execucdo dos servicos, podendo solicitar a CONTRATADA, a qualquer tempo, informacdes e
documentos relativos ao andamento da execucao.

4.5. No desempenho de suas atividades, é assegurado ao 6rgao fiscalizador o direito
de inspecionar, verificar e avaliar a perfeita execucao do ajuste, em todos os seus termos, condi¢oes
e prazos.

4.6. A eventual acdo ou omissao, total ou parcial, do érgdo fiscalizador ndo eximira
a CONTRATADA da responsabilidade integral pela execugdo dos servicos com observancia das
normas técnicas aplicaveis, da boa préatica profissional e das condi¢des pactuadas.

4.7. Caberd a fiscalizacdo exercer controle rigoroso sobre o cumprimento do
contrato, em especial quanto a quantidade, gqualidade e conformidade técnica dos servigcos
prestados.

4.8. Constatada qualquer irregularidade na execucdo contratual, a fiscalizacéo
adotara as providéncias legais e contratuais cabiveis, inclusive a aplicacdo das penalidades
previstas neste contrato e na Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo de outras medidas

administrativas ou judiciais que se fizerem necessarias.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Cumprir fielmente o contrato, de modo que os servigcos avencados se realizem com
profissionalismo e eficiéncia, dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, na forma
definida neste termo de referéncia e demais obrigagdes previstas no edital e no contrato.

b) Implantar imediatamente ap6s ao recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, 0s
respectivos locais relacionados e nos horéarios definidos, conforme pré-estabelecido com a
CONTRATANTE.

c) Os veiculos deverao estar identificados, além do nome da empresa, como “A SERVICO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS”.

d) Responsabilizar-se integralmente pelo recolhimento, acondicionamento, carregamento,
transporte e destinacdo final ambientalmente adequada dos residuos provenientes da

execucgéo dos servicos, inclusive quanto aos custos, licencas, autorizagdes e documentos



9)

h)

)

K)

comprobatdrios, observadas as condigdes estabelecidas no item 2.1.3 deste Caderno.

A CONTRATADA responsabilizar-se-a4 integralmente pelos servigcos contratados,
cumprindo evidentemente, as disposicOes legais que interfiram em sua execucéo.
Disponibilizar empregados em quantidade necessaria para garantir a operacdo dos postos
contratados, uniformizados e, portanto, cracha com foto recente devidamente registrada em
sua Carteira de Trabalho.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao
vigente.

Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado.

Caso a empresa ndo tenha sede ou filial no municipio de Séo Carlos, a empresa devera
instalar um escritorio logistico — administrativo, no municipio de Sdo Carlos, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, para o atendimento de
departamento pessoal, de demandas e entregas emergenciais as unidades, dotado de
deposito para armazenamento de produtos, instalacdes, equipamentos, caminhdes, equipe
e um veiculo de passeio para a supervisdo realizar suas atividades, todos de
responsabilidade da CONTRATADA.

Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo
a CONTRATADA otimizar a gestdo de seus recursos - humanos e materiais — com vistas
ao aprimoramento e manutencdo da qualidade dos servicos a satisfacdo do
CONTRATANTE.

Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado e que detenha
condicdes de executar os servigos descritos, com escolaridade e a qualificacdo profissional
deverdo ser compativeis com as atribuicBes de cada funcdo, sendo exigida formagéo
especifica apenas quando prevista em lei, norma regulamentadora, convencao coletiva ou
justificada pela complexidade da atividade.

Tomar as providéncias relativas aos treinamentos necessarios para garantir a execucao dos

trabalhos dentro dos niveis de qualidade desejados.

m) Fornecer, as suas expensas, aos seus empregados EPI’s, uniformes e cracha de

identificacdo, com foto recente do funcionério, de uso obrigatorio para acesso as
dependéncias do CONTRATANTE.

Os uniformes e os equipamentos de seguranca (EPI’s) deverdo ser fornecidos a cada
empregado ao inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituidos a cada 12 (doze) e
6 (seis) meses, respectivamente, ou quando solicitado pelo CONTRATANTE, em caso de

inutilizacdo, sem 6nus para os empregados.



p)

a)

f)

y)

z)

A CONTRATADA devera fornecer 2 conjuntos de uniformes com o logo da empresa,
novos e completos aos profissionais, ndo repassando, em hipdtese alguma, os custos de
qualquer um dos itens de uniforme aos funcionarios.

O conjunto de uniforme a ser fornecido a cada um dos seus empregados é de
responsabilidade da CONTRATADA. A auséncia de qualquer dos itens caracterizara a
inexecucdo parcial dos servicos e retengcdo do pagamento, e aplicacdo de sangoes.

O uniforme fornecido a cada um dos seus empregados devera ser diferenciado por cor, de
acordo com a funcdo exercida (ajudantes gerais, operadores, motoristas e supervisores).
Apresentar a relacdo nominal dos empregados em atividade, oferecendo cépias de suas
respectivas carteiras de trabalho.

Manter um supervisor, com poderes de preposto, durante toda a vigéncia contratual,
ficando responsavel pela supervisao periddica dos servigos, com o prévio conhecimento da
Fiscalizagdo do Contrato, ou todas as vezes que a Fiscalizacdo do Contrato entender
necessaria para a avaliagdo da execucdo dos servicos.

A supervisdo dos servigos sera realizada constantemente, bem como todas as vezes que 0
CONTRATANTE entender necessario para a avaliacdo da execucao dos servicos.
Receber as reivindicacdes apresentadas pelo CONTRATANTE, procurando dar-lhe o
devido retorno quanto aos pleitos formulados.

Repassar aos funcionarios todas as orientagcdes necessarias ao correto desempenho de suas
funcdes.

Fazer o controle das folhas de ponto dos profissionais que executardo 0S Servicos,
acompanhando diariamente seu correto preenchimento.

Suprir toda e qualquer falta no posto de trabalho por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, de forma imediata.

Recrutar, em seu nome sob sua inteira responsabilidade, 0os empregados necessarios a
perfeita execucao dos servicos, cabendo-Ihes todos os pagamentos, inclusive dos encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais previstos na legislagéo vigente e de quaisquer
outros em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade do
Municipio.

Cumprir a legislagdo trabalhista, previdenciaria e social, inclusive quanto a jornada de

trabalho e outras disposi¢cOes previstas em normas coletivas da categoria profissional.

aa) Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como

durante a vigéncia do Contrato de Trabalho de seus empregados, 0s exames médicos

exigidos, apresentando-os a fiscalizac¢ao, quando solicitados.



bb)Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdo dos servigos sem
interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demissdo
e outros analogos, obedecidos as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente.

cc) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados, apresentando
relatorios mensais de frequéncia, entregando-os a0 CONTRATANTE quando solicitado.

dd)Relatar toda e qualquer irregularidade observada nos locais de execucao dos servicos.

ee) Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servicos executados, 0s
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados que
executam o objeto contratado.

ff) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas dos seus
empregados em atividade, quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das
atividades.

gg) Responder por danos, avarias e desaparecimentos de bens materiais, causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados, durante a execu¢do dos Servigos,
desde que fiqgue comprovada a responsabilidade, nos termos do Art. 120 da Lei Federal n.°
14.133/21.

hh)Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servigos, em
perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas.

ii) Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de prote¢do, de modo a evitar
danos a rede elétrica.

jJ) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a
né&o serem confundidos com similares de propriedade da Administragdo Local.

kk)Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execuc¢do dos servigos.

Il) Responsabilizar-se integralmente pela guarda de material ou equipamentos mantidos nas
dependéncias do Municipio, ficando estabelecido que ndo caberd a esta qualquer
responsabilidade sobre esses materiais e equipamentos de propriedade da
CONTRATADA.

mm) A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma
alguma o contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execucdo dos
servicos ou solicita-los ao CONTRATANTE, que avaliara a proposta.

nn)Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo para contratar com a



Administracdo Publica, apresentando, mensalmente, os comprovantes de regularidade
fiscal (Trabalhista, Previdenciaria, FGTS, INSS, etc.).

00) Responsabilizar-se pela ndo violacdo de sigilo dos documentos e assuntos internos do
Municipio.

pp)Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas relativas
a seguranca dos locais onde serdo executados 0s Servigos.

gq)Fica entendido que a simples ocorréncia de chuvas ndo justifica a prorrogacao do prazo,
salvo quando se tratar de temporais ou periodos excepcionais de chuvas plenamente
reconhecidos e justificados pela fiscalizagéo do servigo.

rr) Providenciar para que todos os seus empregados em atividade mantenham disciplina nos
locais de execucdo dos servigos, orientando e instruindo seus subordinados na forma de
agir, promovendo a substitui¢cdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a
notificacdo, de qualquer empregado cuja conduta seja considerada inconveniente, por ndo
atender as recomendac@es ou ndo cumprir com suas obrigagdes.

ss) E vedada a pratica de qualquer tipo de jogo, bem como venda de rifas e bilhetes, a
circulacéo de listas e pedidos de qualquer natureza.

tt) E vedada a permanéncia dos empregados nas dependéncias do 6rgdo no qual serdo
prestados servicos, antes ou depois dos horarios de trabalho.

uu)E vedado aos empregados da CONTRATADA utilizar ou colocar em funcionamento
maquinas ou aparelhos de propriedade do Municipio, abrir armarios, gavetas ou invélucros
de qualquer espécie, sem autorizacdo prévia do chefe da reparticdo competente.

wv) E vedado o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do 6rgéo no qual
serdo prestados 0s Sservigos.

ww) Utilizar os equipamentos e recursos cedidos pelo CONTRATANTE,
exclusivamente, no cumprimento do objeto pactuado.

xX) Receber e providenciar as determinacfes do CONTRATANTE quanto aos servigos
normais e suplementares.

yy) Apresentar, quando solicitado pela Secretaria, relacdo de funcionarios e as respectivas
fungdes, necessarios a execucdo dos servigos.

zz) A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, as seguintes documentacoes:

Guia de recolhimento do FGTS.

Il.  Comprovante de pagamento da guia de recolhimento do FGTS.

I1l.  Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com efeitos de negativa de

Débitos relativos aos tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (valida).



VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do estado de S&o Paulo
(valida).

Certiddo Negativa de Tributos Municipais (valida).

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (valida).

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF (vélida).

Lista de funcionarios relacionando-os com os postos onde trabalharam na
competéncia analisada e a escala de trabalho realizada. Caso o funcionario ndo
tenha prestado os servigos durante 0 més, integralmente, no mesmo local, a
CONTRATADA deverd indicar o local e o periodo complementares.

Folha de pagamento analitica dos funcionarios que prestaram servico na
competéncia analisada.

Comprovante de pagamento dos funcionarios que prestaram servico na
competéncia analisada.

Comprovante de pagamento do 13° salario dos funcionarios que prestaram servico
na competéncia analisada, quando houver.

Em caso de desconto incomum em folha de pagamento, apresentar documentacao
comprovando o desconto.

Comprovante de entrega do holerite aos funcionarios que prestaram o0s servigos na
competéncia analisada, devendo estar assinado pelo funcionario e datado.
Comprovante de entrega de uniforme, cracha e EPI aos funcionarios que prestaram
servico na competéncia analisada, devendo estar assinado pelo funcionario e
datado, quando houver.

Folhas de frequéncia dos funcionarios que prestaram 0s servigos na competéncia
analisada, devendo constar o nome completo e por extenso do funcionario, assinada
e datada, sem rasuras na folha ponto.

Apresentacdo das copias dos atestados, caso haja o apontamento em folha de
frequéncia.

Pedido de pagamento de Vale Refeicdo, relacionando os funcionarios que
receberam o beneficio e que prestaram os servigcos na competéncia analisada.
Comprovante de pagamento do pedido de Vale Refeicéo, justificando os valores
incomuns, isto &, valores maiores ou menores do que estabelecido na Convencao
Coletiva da categoria, quando for o caso.

Pedido de pagamento de Cesta Basica, relacionando os funcionarios que receberam

0 beneficio e que prestaram 0s servi¢os na competéncia analisada.



XX.  Comprovante de pagamento do pedido de Cesta Basica ou Comprovante de entrega
da Cesta Basica, justificando o ndo recebimento do beneficio, quando for o caso.
Esse comprovante devera vir em uma lista Unica mensal, datada e assinada por
todos os funcionarios que receberam a Cesta Basica.
XXI1.  Pedido de pagamento de Vale Transporte, relacionando os funcionarios que
receberam o beneficio e que prestaram os servigcos na competéncia analisada.
XXIIl.  Comprovante de pagamento do Vale Transporte, justificando os valores incomuns,
ou seja, maiores ou menores. Devera ser encaminhado o recibo do pedido do Vale
Transporte contendo a data da solicitacéo e a data do crédito.
XXIIl.  Documento de desisténcia do recebimento do Vale Transporte, assinado e datado
pelo funcionario, quando houver.
XXIV.  Documento, assinado e datado pelo funcionario, autorizando o desconto sindical
em folha de pagamento, quando houver.
XXV. Documentacdo de rescisdo (termo e comprovante de pagamentos, FGTS
rescisorio), quando houver.
XXVI.  Aviso de férias, recibo de férias e comprovante de pagamento de férias dos
funcionarios que prestaram servigo na competéncia analisada, quando houver.
XXVIIl.  Documentacdo comprobatéria relativa a afastamentos, quando houver.
XXVIIIL.  Relatério mensal das atividades realizadas pelos supervisores (por exemplo:

cronogramas de visitas, de reunides de orientagdo com os funcionarios, etc.).

5.1. A CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria da
execucdo contratual em formato digital, organizando os arquivos em ordem alfabética, incluindo,
mas nao se limitando a:

I. Folhas de pagamento;
I1. Folhas de frequéncia;
I11. Comprovantes de pagamento de salarios, beneficios, encargos sociais e tributos;
IV. Demais documentos exigidos pela fiscalizagéo.
5.1.1. Todos os documentos dever&o:
I. Conter a identificacdo da empresa CONTRATADA,
I1. Estar datados e assinados por representante legal da empresa;
I11. Indicar claramente o periodo de competéncia a que se referem.
5.1.2. Nos documentos que contenham a assinatura de funcionérios terceirizados,

devera constar:



I. O nome completo por extenso do trabalhador;
[l. A assinatura;
I1l. A data correspondente a assinatura.

5.2. A composicao dos precos propostos para maquinas, equipamentos e salarios da
méo de obra (ajudante geral e operadores) devera ter como base a convencao coletiva de trabalho
vigente para cada categoria profissional, considerando uma carga horéria mensal de 220 (duzentas
e vinte) horas.

5.3. A CONTRATADA devera manter a disposicdo da CONTRATANTE, em
tempo integral e com acionamento imediato, as equipes operacionais necessarias para atendimento
de demandas emergenciais, especialmente em decorréncia de intempéries naturais, tais como:

I. Enchentes;

I1. Acidentes;

I11. Desmoronamentos;

IV. Outras situagdes de urgéncia correlatas.

5.4. A realizacdo de atividades extraordinarias dependera de prévia autorizacao
escrita da fiscalizacdo, observadas a legislacdo trabalhista, a convencdo coletiva e a
disponibilidade contratual. A execu¢do de servico extraordinario ndo autoriza a supressao
unilateral de rotinas ordinarias ou a compensacgdo informal entre atividades distintas.

54.1. Os veiculos automotores e equipamentos disponibilizados pela
CONTRATADA deveréo:

I. Ser compativeis com 0s servicos a serem executados;

I1. Possuir bom estado de conservacdo na data de inicio da execucdo contratual;

I11. Estar em plenas condigdes de funcionamento e operagdo, com todos 0s equipamentos
devidamente instalados nos chassis dos veiculos, conforme especifica¢fes técnicas.

5.5. A disponibilidade dos veiculos e equipamentos devera ocorrer a partir da
emisséo da Ordem de Inicio dos Servigos pela CONTRATANTE.

5.6. Para fins de acompanhamento, controle e fiscalizagdo da execucdo contratual,
a CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar informacg6es, relatorios ou documentos
adicionais a CONTRATADA, devendo esta atender prontamente as solicitacdes, sob pena de
aplicacdo das san¢es cabiveis.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados.

b) Informar os locais da execugéo contratual.



c) Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela
CONTRATADA.

d) Indicar, formalmente, o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucdo contratual.

e) Acompanhar e fiscalizar a fiel execucéo do Contrato, nas condi¢cdes pactuadas.

f) Notificar, formalmente, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

g) A existéncia da fiscalizacdo do CONTRATANTE, ndo exime a fiscalizacdo da
CONTRATADA quanto a perfeita execucao dos servicos e de nenhum modo diminui ou
altera a sua responsabilidade, na prestacéo de servicos a serem executados.

h) O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da
CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizacdo, ou que adotem procedimentos

incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

7. GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato deverad ser executado fielmente pelas partes, observando-se as
clausulas avencadas, as disposi¢6es do presente Termo de Referéncia e 0s preceitos estabelecidos
pela Lei Federal n® 14.133/2021, sendo que cada parte respondera pelas consequéncias advindas
de sua inexecucao total ou parcial.

7.2. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade contratante e a CONTRATADA
deverdo ser realizadas por escrito, sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse
fim, 0 uso de mensagens eletrénicas.

7.3. O CONTRATANTE poderéa convocar, a qualquer tempo, representante da
CONTRATADA para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de forma imediata.

7.4. A formalizacdo da presente contratacdo ocorrera por meio de TERMO DE
CONTRATO ou outro instrumento equivalente, conforme a legislagéo aplicavel.

7.5. Nos termos do art. 117 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera designado
representante da Administracao para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos contratados,
0 qual deverd anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execucao,
determinando, sempre que necessario, as providéncias cabiveis a regularizacéo de eventuais falhas
ou defeitos.

7.6. A fiscalizacdo da execucdo contratual devera assegurar o fiel cumprimento das
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, de modo a garantir os melhores
resultados para a Administracdo, nos termos do art. 154, caput, do Decreto Municipal n® 872/2024.



7.7. Deverdo ser registradas pela fiscalizagdo, no histérico de gerenciamento da
contratacdo, todas as ocorréncias relacionadas a execu¢do contratual, incluindo a descri¢do das
medidas necessarias a correcdo das falhas ou defeitos constatados, nos termos do 81° do art. 117
da Lei Federal n® 14.133/2021 e do inciso | do art. 154 do Decreto Municipal n® 872/2024.

7.8. A atuacdo da fiscalizacdo ndo exime nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer irregularidades verificadas na execucdo contratual, inclusive
perante terceiros, ainda que decorrentes de imperfeices técnicas ou vicios redibitorios. A
ocorréncia dessas situacfes ndo implica corresponsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, tampouco de seus agentes ou prepostos, conforme estabelecido nos arts. 119 e 120 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

7.9. Os representantes da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, designados por ato
formal da autoridade competente, deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
verificadas durante a execucdo contratual, com a devida identificacdo de data (dia, més e ano),
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, bem como as medidas determinadas para
regularizacdo das inconformidades. Os registros deverdo ser encaminhados a autoridade
competente para adocdo das providéncias cabiveis.

7.10. A conformidade dos materiais a serem utilizados na execugdo dos servigos
devera ser verificada previamente, com base no documento apresentado pela CONTRATADA
contendo a relacdo detalhada de insumos, em conformidade com o disposto neste Termo de
Referéncia e na proposta contratual, incluindo especificacdes técnicas como marca, qualidade,
forma de uso e respectivas quantidades.

7.11. O descumprimento total ou parcial das obrigacOes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicacdo das sangdes administrativas previstas neste
Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo, conforme a gravidade da infrag&o, resultar

na rescisao contratual, nos termos do art. 115 da Lei Federal n® 14.133/2021.

8. MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara um instrumento para aferi¢do da
qualidade da prestacédo dos servigos.

8.1.1. Durante a execucdo contratual, a fiscalizacdo dever4& monitorar
constantemente o nivel de qualidade do fornecimento, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

8.1.2. O pagamento sera realizado com base em medi¢des mensais dos servicos

efetivamente executados, conforme ordens de servigo emitidas, observando-se:



a) O atendimento ao minimo mensal estipulado de produtividade para
rogada, capina e poda de arvores;

b) A execucdo das ordens de servico de retirada e colocacdo de areia nos
parques infantis, incluindo a limpeza dos canais de drenagem;

c) As horas efetivamente trabalhadas pelos veiculos e equipamentos,
conforme registros validados pela fiscalizaco.

d) A retirada integral dos residuos gerados, a limpeza final das areas
atendidas e, quando exigida pela fiscalizacdo, a apresentacdo dos comprovantes de
transporte e destinagcdo ambientalmente adequada.

8.1.3. A auséncia, ainda que justificada, de méo de obra, equipamentos, veiculos ou
utensilios indispensaveis a execucdo dos servicos, quando notificada pela fiscalizacao, acarretara
desconto proporcional no pagamento, calculado de acordo com o periodo e/ou a quantidade ndo
disponibilizada.

8.1.4. Os pagamentos serdo efetuados mediante crédito em conta corrente, devendo
o fornecedor informar o nimero do banco, da agéncia e conta bancéria, ou através de banco
credenciado, a critério da Administracéo.

8.1.5. O pagamento devido pelo Municipio sera efetuado até 30 (trinta) dias apds
apresentacao da nota fiscal devidamente atestada pelo setor requisitante.

9. CONTROLE, AFERICAO DA EXECUCAO, MEDICAO E GLOSA DOS SERVICOS

9.1. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento sera realizada com
base em critérios objetivos de quantidade, produtividade, qualidade, regularidade e conformidade
técnica dos servicos executados, observadas as disposi¢des deste Anexo, do Termo de Referéncia,
das Ordens de Servico emitidas pela Administracdo e dos cronogramas definidos pela fiscalizagéo.

9.2. A medicgéo dos servigos sera realizada mensalmente, considerando os servigos
efetivamente executados no periodo, conforme registros validados pela fiscalizagdo competente,
especialmente quanto:

I. a execucdo dos servicos de rocada, capina, poda, rastelacdo, varrigdo, limpeza de canais de
drenagem e demais atividades correlatas, observadas as produtividades e quantitativos previstos;
I1. & realizagdo dos servigos de remocao, troca e colocacdo de areia nos tanques dos parquinhos,
inclusive quanto a limpeza dos canais de drenagem superficial e destinacdo dos residuos;
I11. & execucdo dos servigos de tomografia em arvores, mediante ordem de servico especifica, com

entrega dos respectivos laudos técnicos;



IV. & efetiva disponibilizacéo e utilizagdo da equipe minima, veiculos, equipamentos e ferramentas
indispensaveis a execucao contratual;

V. ao atendimento tempestivo das ordens de servico e das demandas extraordinarias encaminhadas
pela fiscalizacao.

9.3. Considerar-se-4 0 servico adequadamente executado quando atendidos,
cumulativamente, os seguintes critérios:

I.  cumprimento integral das ordens de servico emitidas no  periodo;
I1. execucdo dos servigcos com observancia dos padrées minimos de qualidade, seguranca e técnica
aplicaveis;

I1l. atendimento aos quantitativos e produtividades minimas previstos neste Anexo;
IV. adequada limpeza e destinacdo dos residuos resultantes da execucdo;
V. utilizacdo de veiculos, equipamentos, ferramentas e méo de obra em condi¢es compativeis
com 0 objeto contratado;
VI. auséncia de falhas graves que comprometam a funcionalidade, a seguranca, a drenagem, a
conservacao das areas atendidas ou a integridade do patriménio publico;

VII. atendimento as orientacdes e determinagdes da fiscalizacdo contratual.

9.4. A execucdo dos servicos devera ser comprovada por meio de relatérios
operacionais, ordens de servico executadas, registros fotograficos quando exigidos pela
fiscalizacdo, fichas de controle, apontamentos de produtividade, relatérios de supervisdo e demais
documentos aptos a comprovacdo da prestacdo dos servicos.

9.5. A auséncia de comprovagdo da execugdo, a inconsisténcia dos registros
apresentados ou a divergéncia entre os servicos medidos e os efetivamente executados podera
ensejar a ndo medigéo total ou parcial dos servigos correspondentes.

9.6. Sera aplicada glosa proporcional no pagamento, sem prejuizo das sanc¢Ges
cabiveis, sempre que constatada:

I. inexecucdo total ou parcial dos servicos previstos para 0  periodo;
Il. execucdo em desacordo com os padroes técnicos e de qualidade exigidos;
I1l. ndo atendimento dos quantitativos minimos ou das ordens de servico emitidas;
IV. indisponibilidade injustificada de veiculos, equipamentos, ferramentas ou profissionais
indispensaveis a execucao;

V. descumprimento de prazos estabelecidos pela fiscalizacdo para atendimento das demandas;

V1. falha na destinacéo dos residuos ou inadequacgédo na limpeza final dos locais atendidos.



9.7. A auséncia de m&o de obra, veiculos, equipamentos ou ferramentas essenciais,
ainda que parcial, ensejara glosa proporcional ao periodo de indisponibilidade ou ao quantitativo
de servico ndo executado, conforme apuracao da fiscalizagéo.

9.8. Nos servicos medidos por produtividade, a glosa observard a parcela ndo
executada em relacdo ao quantitativo minimo previsto ou & ordem de servico emitida. Nos servigos
medidos por horas de equipamentos e veiculos, serd considerado apenas o0 quantitativo
efetivamente disponibilizado e validado pela fiscalizacao.

9.9. Nos servicos de tomografia em arvores, a medicdo dependerd da efetiva
realizacdo do exame, da entrega do laudo técnico correspondente e da validagdo pela fiscalizacao.

9.10. Os resultados da afericdo da execugéo contratual, inclusive eventuais glosas

aplicadas, constituirdo base para a liquidacao da despesa e definicao do valor devido a contratada.

9.11. Do Faturamento

9.11.1. Apds comunicacao formal do gestor do contrato,a CONTRATADA devera,
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, apresentar a fatura ou nota fiscal devidamente
discriminada, emitida em favor do Municipio de S&o Carlos, inscrito no CNPJ sob o n°
45.358.249/0001-01, acompanhada das comprovacdes atualizadas de regularidade fiscal e
trabalhista, a saber: regularidade perante a Receita Federal e o Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS; regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, nos termos do
art. 50 da Lei Federal n°® 14.133/2021; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT,
conforme Lei Federal n® 12.440/2011.

9.11.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido, bem como os valores
e quantitativos apurados pela fiscalizacéo.

9.11.3. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento
parcial, 0o CONTRATANTE notificarda a CONTRATADA a sanar o problema em 2 (dois) dias
uteis, com suspenséo do prazo de pagamento.

9.11.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida comprovacdo, a fim de evitar a reten¢do na
fonte dos tributos e contribuicdes, de acordo com a Lei Complementar n°® 123/2006 e Decreto
Municipal n® 551/2023, de 22 de setembro de 2023.

9.11.5. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal, sera efetuada a retencéo dos

valores correspondentes a tributos e contribui¢fes sociais, nos termos legais.



9.11.6. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a
multas e juros de mora de tributos e contribuicfes sociais, decorrentes de entrega de faturamento

em atraso, quando o atraso for inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigacéo.

9.12. Das condigdes de pagamento

9.12.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo(s) fornecimento(s)
efetivamente entregue(s), em moeda nacional, no prazo de até 30 (trinta dias) corridos, a contar
do atesto da Fatura/Nota Fiscal, por meio de depdsito em conta corrente, mediante Ordem
Bancaria.

9.12.3. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagéo
de qualquer obrigacdo financeira que for impostaa CONTRATADA, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9.12.4. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentacédo
da fatura, nota fiscal ou dos documentos exigidos como condigdo para pagamento implicara na
interrupcao da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando-se novo prazo apés a
regularizacdo da situacao.

9.12.5. Para efeito de pagamento, considerar-se-a a fatura como paga na data da
emissdo da Ordem Bancéria.

9.12.6. No pagamento do(s) produto(s)/servico(s) descrito(s) na Nota Fiscal, sera
verificada a pertinéncia da retencdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Contribuicéo para o PIS/PASEP, nos termos da Instru¢cdo Normativa RFB n° 2.145, de 26 de junho
de 2023, e do Decreto Municipal n® 551, 22 de setembro de 2023.

9.12.7. Ademais, a retengdo do Imposto Sobre Servicos (ISS) ocorrera desde que

esteja prevista em regulamento aplicavel ao caso.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. A proposta de precos deve ser apresentada com as quantidades, preco unitario
e total, em moeda nacional, ja considerando as despesas com tributos e demais custos que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento do OBJETO, conforme a tabela 1. O valor total mensal
da contratacdo devera considerar as caracteristicas e exigéncias descritas nos Quadros 1, 2 e 3,
bem como todas as demais especificacfes técnicas e operacionais constantes neste Termo de
Referéncia e no edital.



Tabela 3: Estimativa de pregos

Descricao

Quant.
Estimado

Unidade
de medida

Valor
Total
mensal

(R$)

Valor Total
Estimado (R$)

Contratacdo de empresa especializada na execucdo de
servicos de manutencdo e conservacdo de areas verdes,
compreendendo varricdo, capinacdo, rocagem, poda de
vegetacdo e arvores, manutencdo do sistema de drenagem
especial, bem como a remocdo, troca e colocacdo de areia
nos tanques dos parquinhos, com vistas a atender as
demandas da Secretaria Municipal de Educagdo. Proposta
de preco conforme o termo de referéncia: CAPINACAO,
ROCAGEM e PODA DE ARVORES - ROCADA
(mecanizada com rogadeira a gasolina) incluindo
amontoamento, carga e descarga - 60.000 m?
produtividade/més. CAPINA  MANUAL incluindo
amontoamento, carga e descarga - 10.000 m?
produtividade/més. PODA DE ARVORES - incluindo
amontoamento, carga e descarga - 10 unidades
produtividade/més, TOMOGRAFIA — incluindo inspecéo e
laudos - 10 unidades produtividade/més e
COORDENACAO TECNICA - 220h produtividade/més.
REMOCAO e RECOLOCAGCAO DE AREIA NOS
TANQUES DOS PARQUES DAS UNIDADES
ESCOLARES, INCLUINDO MANUTEN(;AO DOS
SISTEMA DE DRENAGEM SUPERFICIAL -
CAMINHAO - Caminhdo basculante capacidade
volumétrica 8,0 ton., incluindo motorista, combustivel e
manutencdo (méaximo 05 anos) - 220h produtividade/més.
CAMINHAO - Caminhdo tipo “munck” com cesto aéreo,
com alcance minimo de 25 metros, incluindo motorista,
combustivel e manutencdo. VEICULO - Veiculo utilitario
para transporte de pessoal, incluindo motorista, combustivel
e manutencdo (méaximo 5 anos) - 220h produtividade/més.
MINICARREGADEIRA - Minicarregadeira sobre rodas,
poténcia liquida 47hp, Capacidade nominal de operacédo de
646 CHP diurno - 220h produtividade/més. AREIA -
Construcdo de tanques de areia, construcdo de drenos,
remocao e colocacdo de areia nos parques infantis (Méo de
Obra e ferramentas) - 220h produtividade/més.

Prestacdo de servigos a ser realizada em 146 prédios
proprios.

12

meses

R$

R$

11. APENDICES

11.1. Este termo de referéncia possui apéndices anexos.




APENDICE | — Locais da prestagio dos servicos

SECRETARIA MUNICIPAL ENDERECO DESTINACAO DO
IMOVEL
1 Secretaria Municipal de Rua Rio Paraguai, 295 - Jockey | Cras Jockey Club
Desenvolvimento Social e Cidadania Club
2 Secretaria Municipal de Rua José Quartochi, 140, Sao Cras Santa Felicia
Desenvolvimento Social e Cidadania Carlos V
3 Secretaria Municipal de Rua Vergilio Vedovelli, sem Cras Santa Eudéxia
Desenvolvimento Social e Cidadania nlmero, Santa Eudoxia
4 Secretaria Municipal de Rua Luis Luchiesi Filho, 001 - Cras Sédo Carlos Oito
Desenvolvimento Social e Cidadania Séo Carlos 08
5 Secretaria Municipal de Rua Detino Pereira dos Santos, Cras Itatiaia
Desenvolvimento Social e Cidadania 59, Bela Vista S8o Carlense
6 Secretaria Municipal de Rua Bela Cintra, 750 - Agua C.C. Agua Vermelha
Desenvolvimento Social e Cidadania Vermelha
7 Secretaria Municipal de Rua Giuseppe Nastri, 121, C.C. Castelo Branco
Desenvolvimento Social e Cidadania Castelo Branco
8 Secretaria Municipal de Rua Porto Rico, 1466, Vila C.C. Vila S80 José
Desenvolvimento Social e Cidadania Brasilia
9 Secretaria Municipal de Rua Carlos Dirceu dos Santos, C.C. Maria Stella Faga
Desenvolvimento Social e Cidadania 25, Maria Stella Faga
10 Secretaria Municipal de Rua Dr. Joaquim Ignécio de CRI Vera Lucia Pilla
Desenvolvimento Social e Cidadania Moraes, 370, Vila Irene
11 Secretaria Municipal de Rua Treze de Maio, 1732, CREAS |
Desenvolvimento Social e Cidadania Centro
12 Secretaria Municipal de Rua Rotary Club, 750, Vila NAI - Nucleo de
Desenvolvimento Social e Cidadania Celina Atendimento
13 Secretaria Municipal de Rua Bela Cintra, n° 66, Agua Servigos de Protecéo
Desenvolvimento Social e Cidadania Vermelha Social Bésica
14 Secretaria Municipal de Rua S&o Joaquim, n® 2.102, Vila | Casa de Acolhimento -
Desenvolvimento Social e Cidadania Monteiro Servigo de Protecédo
Social de Alta
Complexidade
15 Secretaria Municipal de Rua Treze de Maio, n° 1816, Casa de Acolhimento
Desenvolvimento Social e Cidadania Centro Infanto Juvenil Claudia
Pichi Porto
16 Secretaria Municipal de Rua Jodo de Oliveira, 206, Acolhimento 1l
Desenvolvimento Social e Cidadania Jardim Botafogo
17 Secretaria Municipal de Salude Rua Leonardo Carlos de Arruda | USF Romeu Tortorelli
Botelho, 52
18 Secretaria Municipal de Salude Rua Major José Inacio, 2381 CAPS | - Infantil
19 Secretaria Municipal de Saude Avenida Séo Carlos, 3392 CAIC - Centro de
Atendimento de InfeccGes
Cronicas
20 Secretaria Municipal de Salude Rua Séo Sebastido, 3002 CAPS Il Mental
21 Secretaria Municipal de Salude Rua Nove de Julho, 1600 CAPS 1J - Infanto Juvenil
22 Secretaria Municipal de Saude Avenida Carlos Botelho, 3469, Zoonoses e Base de
Vila Deriggi Agente de Endemias
(Vigilancia Sanitaria)
23 Secretaria Municipal de Saude Rua Temistocles Sec¢do de Patrimonio
Mastrofrancisco, 180, Vila Sao
José
24 Secretaria Municipal de Saude Rua Santa Cruz, 198, Centro Secdo de Protocolo e
Arquivo (Assisténcia
Farmacéutica e Alto
Custo)




25 Secretaria Municipal de Saude Rua Vicente de Carvalho, 566 UBS Vila Isabel

26 Secretaria Municipal de Satde Avenida Araraquara, 1199 UBS Vila Séo José

27 Secretaria Municipal de Saude Avenida Tetracampeonato,. 450 | USF Antenor Garcia

28 Secretaria Municipal de Satde Rua Treze de Maio, 1173 USF Jardim S&o Carlos

29 Secretaria Municipal de Saude Rua Basilio Dibbo, 1055 UBS Cruzeiro do Sul

30 Secretaria Municipal de Saude Avenida Araraquara, 680, Vila Secdo de Zeladoria
Brasilia

31 Secretaria Municipal de Satde Avenida S&o Carlos, 991 Secretaria Municipal de

Saude
32 Secretaria Municipal de Saide Rua Nove de Julho, 1599 e 1615 | CEO e Conselho
Municipal de Saude

33 Secretaria Municipal de Salude Rua Floriado Peixoto, 216 Floriano Peixoto

34 Secretaria Municipal de Satde Rua Sebastido Lemos, 426 UBS Aracy

35 Secretaria Municipal de Salude Rua Desembargador Julio de UBS Redengéo
Faria, 1700

36 Secretaria Municipal de Salude Avenida Jose Pereira Lopes, UBS Botafogo
1650

37 Secretaria Municipal de Salude Rua Joaquim Augusto Ribeiro UBS Santa Felicia
de Souza, 1430

38 Secretaria Municipal de Salude Rua Luis Saia, 44 UBS Santa Paula

39 Secretaria Municipal de Satde Rua Pedro Cavarette, 151 UBS Parque Delta

40 Secretaria Municipal de Saude Rua Madre Marie Blanche, 1021 | UBS Azulville

41 Secretaria Municipal de Saude Rua da Imprensa, 410 UBS Vila Nery

42 Secretaria Municipal de Satude Rua Hilario Martins dias, sem USF Aracy - EQ |
ndmero

43 Secretaria Municipal de Saude Avenida Gildiney Carreri, 391, USF Santa Angelina e
Santa Angelina USF Arnon de Mello

44 Secretaria Municipal de Salude Rua Rio Araguaia, 750, Jardim USF Jockey Clube e USF
Jockey Clube Guanabara

45 Secretaria Municipal de Salude Avenida Capitdo Luiz Branddo, | USF Séo Carlos VIII
sem ndmero

46 Secretaria Municipal de Salude Rua Aurelio Catani, 445, Jardim | USF Astolpho e USF
Munigue Jardim Munique

47 Secretaria Municipal de Salude Rua Deputado Antonio Donato, | USF Zavaglia
340

48 Secretaria Municipal de Satude Rua da Paz, sem niimero USF CDHU

49 Secretaria Municipal de Saude Avenida Regit Arab, sem USF Vida Nova Séo
ndmero Carlos

50 Secretaria Municipal de Salude Rua Jodo Lourenco, 44, Maria USF Maria Stella Faga
Stella Faga

51 Secretaria Municipal de Saude Rua Amadeu Amaral, 555, Vila | CEME - Centro Municipal
Marcelino de Especialidades

52 Secretaria Municipal de Saude Rua Hebert de Souza, 111, CAPS AD - Alcool e
Bairro Botafogo Drogas

53 Secretaria Municipal de Salude Rua Tot6 Leite, 99, Vila SITS
Marcelino

54 Secretaria Municipal de Saude Avenida Luis Augusto de SAMU
Oliveira, 500

55 Secretaria Municipal de Salude Avenida Grecia, 229, Vila Prado | UPA Vila Prado

56 Secretaria Municipal de Saude Rua Jodo Navarro Siquerolli, UPA Santa Felicia
sem numero, Parque Santa
Felicia

57 Secretaria Municipal de Saude Rua Reinaldo Pizzani, 357, UPA Aracy

Aracy Il




58 Secretaria Municipal da Fazenda Avenida Regit Arab, 205, SIM Cidade Aracy
Cidade Aracy
59 Secretaria Municipal da Fazenda Rua José Marques n° 630, Vila Almoxarifado Fazenda
Séo José
60 Secretaria Municipal da Fazenda Rua Major José Inécio, n° 1.973, | Arquivo da Contabilidade
Centro
61 Secretaria Municipal de Cultura e Rua Sete de Setembro, 1735, Teatro Municipal
Turismo Centro
62 Secretaria Municipal de Cultura e Rua Séo Paulo, 745, Centro Centro Municipal de Artes
Turismo e Cultura - CEMAC
63 Secretaria Municipal de Cultura e Rua Luchesi Filho, Bairro Dom | Céu das Artes Emilio
Turismo Constantino Amstalden Manzini
64 Secretaria Municipal de Cultura e Rua Geminiano Costa, 401, Museu Ronald Golias
Turismo Centro
65 Secretaria Municipal de Cultura e Rua General Osério - Praca Posto Informacéo
Turismo Largo de Sdo Benedito Turistixa - PIT
66 Secretaria Municipal de Cultura e Rua Reinaldo Pizzani, 44, Centro Publico de
Turismo Cidade Aracy Economia Solidéaria Paul
Singer
67 Secretaria Municipal de Rua Julido José dos Santos, n° Sede da Secretaria
Desenvolvimento Rural 07, Vila lzabel Municipal de
Desenvolvimento Rural
68 Secretaria Municipal de Avenida Comendador Alfredo Mercado Municipal
Desenvolvimento Rural Maffei, 3055, Jardim Séo Carlos
69 Secretaria Municipal de Seguranca Avenida Bruno Ruggiero Filho, | Base Operacional da
Publica e Mobilidade Urbana n° 1591, Santa Felicia Guarda Municipal de S&o
Carlos e Sede
Administrativa
70 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Eugénio de Andrade Egas, Centro de Controle
Publica e Mobilidade Urbana n® 151, Vila Costa do Sol Operacional da Guarda
Municipal - CCO
71 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Doutor Joaquim Inécio de Defesa Civil de Séo
Publica e Mobilidade Urbana Mordes, n° 209, Vila Izabel Carlos
72 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Tiradentes, n® 592, Jardim Tiro de Guerra 02-035
Publica e Mobilidade Urbana Macarengo
73 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Tiradentes, n° 592, Vila Junta do Servigo Militar
Publica e Mobilidade Urbana Monteiro (Gleba I)
74 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Riachuelo, n° 172, Centro Base Operacional dos
Publica e Mobilidade Urbana Agentes de Transito
75 Secretaria Municipal de Seguranca Avenida Salgado Filho, n® 400, Departamento de
Publica e Mobilidade Urbana Vila Maria Manutencdo de Frota
76 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Geminiano Costa, n° 1763, Locagdo de imével para
Publica e Mobilidade Urbana Centro abrigar o Instrutor do Tiro
de Guerra 02-035
78 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Orlando Damiano, n® 2675, | Sede dos 1° e 4° Distritos
Publica e Mobilidade Urbana Jardim Macarengo Policiais
79 Secretaria Municipal de Seguranca Rua Ana Prado, n® 278, Vila Sede do 2° Distrito
Publica e Mobilidade Urbana Prado Policial
80 Secretaria Municipal de Meio Estrada Municipal Guilherme Horto Municipal “Navarro
Ambiente e Bem-Estar Animal Scatena, sem nimero de Andrade”
81 Secretaria Municipal de Meio Estrada Municipal Guilherme Horta Municipal
Ambiente e Bem-Estar Animal Scatena, sem nimero Agroecoldgica “Djalma
Nery Ferreira Filho”
82 Secretaria Municipal de Educacéao Avenida Maranhdo, 35 - Jardim | CEMEAR
Gonzaga
83 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Péricles Soares, 160 CEMEI Amélia Meirelles
Botta
84 Secretaria Municipal de Educacéao Rua José Tiberti - Sao Carlos CEMEI Anténio Cotrim




85 Secretaria Municipal de Educacao Rua Olavo Zabotto, 109, Maria CEMEI Antbdnio de
Stella Faga Lourdes Rondon
86 Secretaria Municipal de Educacao Rua Dr. Carlos Camargo Salles, | CEMEI Aracy Leite P.
n° 163 Lopes
87 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Antbnio M. Carreira, 1683 CEMEI Benedicta Stahl
Sodré
88 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Maria das Gragas CEMEI Benedito
Custddio, 126 Aparecido da Silva
89 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Norberto Peronti, 50 CEMEI Bento Prado
90 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Vicente Pelicano, 740 - CEMEI Bruno Panhoca
Azuville
91 Secretaria Municipal de Educacao Avenida Salum, 685 CEMEI Carmelita Rocha
Ramalho
92 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Hagar Cristina Rojo Rocha, | CEMEI Carminda
275 — Residencial Eduardo Nogueira de Castro
Abdelnur Ferreira
93 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Alipio Benedito n° 100 CEMEI Cecilia Rodrigues
94 Secretaria Municipal de Educacao Rua Manoel Anténio Matos, CEMEI Cénego Manoel
1551 Tobias
95 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Regit Arab, 267 - Cidade CEMEI Dério Rodrigues
Aracy
96 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Regit Arab, 1434 - Cidade CEMEI Flavio Ciacco
Aracy
97 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Silvério Ignara Sobrinho, CEMEI Dep. Lauro
s/n° Monteiro Cruz
98 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Cristovao Martinelli, 150 - CEMEI Dionisio da Silva
Santa Euddxia
99 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Mal. Deodoro, 3795 CEMEI Dom Rui Serra
100 Secretaria Municipal de Educacéo Avenida Aristides de Santi, 187 | CEMEI Dr. Jodo Baptista
Paino
101 Secretaria Municipal de Educacédo Rua Arnold de Almeida Pires, CEMEI Enedina
1501 Montenegro Blanco
102 Secretaria Municipal de Educacao Rua Francisco Lopes, 206 - CEMEI Homero Frei
Santa Cecilia
103 Secretaria Municipal de Educacao Rua Rio Araguaia, 860 CEMEI Ida Vinciguerra
104 Secretaria Municipal de Educacao Rua Alderico,950 VI. Perdigdo- | CEMEI Jodo Muniz
Cruzeiro
105 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Reinaldo Pizzani, 500 - CEMEI José Campos
Antenor Garcia Pereira
106 Secretaria Municipal de Educacédo Rua Rui Barbosa s/n° - Santa CEMEI José de Brito
Euddxia Castro
107 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Abrado Jodo, 25 - Jardim CEMEI José Marrara
Bandeirantes
108 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Rio Grande, 230 - Jockey CEMEI Juliana Maria
Ciarrochi
109 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Reinaldo Pizzani, 400 - CEMEI Maria Consuelo
Antenor Garcia B. Tolentino
110 Secretaria Municipal de Educacao Rua Bento da Silva César - CEMEI Marli de Fatima
Santa Maria Il Alves
111 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Anténio Staziani, 243 CEMEI Monsenhor
Alcindo Siqueira
112 Secretaria Municipal de Educacao RuaVereador Antonio de Paula CEMEI Nilson A.
Franco- 150, Jardim Embaré Goncalves
113 Secretaria Municipal de Educacao Avenida Regit Arab, 1100 CEMEI Olivia de
Cidade Aracy | Carvalho
114 Secretaria Municipal de Educacao Rua Jodo Sabino s/n°, Reden¢do | CEMEI Osmar Stanley de

Martini




115 Secretaria Municipal de Educacao Rua Ceara, s/n - Pacaembu CEMEI Papa Jodo Paulo
I
116 Secretaria Municipal de Educacao Avenida Doutor Aurélio Cattani | CEMEI Paulo Freire
117 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Anténio Staziani, 375 CEMEI Pedro Pucci
118 Secretaria Municipal de Educacao Rua Hilario Martins Dias, s/n- CEMEI Prof. Maria
Cidade Alice Vaz
119 Secretaria Municipal de Educacao Rua Alberto Lanzoni, 270 - CEMEI Prof? Maria Lucia
Santa Felicia Ap. Marrara
120 Secretaria Municipal de Educacao Rua Irma Maria S. Luiz, 52 CEMEI Prof? Maria Luiza
Peres
121 Secretaria Municipal de Educacao Rua Santa Gertrudes, 475 CEMEI Prof® Jodo Jorge
Marmorato
122 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Antdnio Blanco, 555 - CEMEI PROF® Julien
Tijuco Preto Fauvel
123 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Francisco Marigo, 940 - CEMEI Prof® Octavio de
Cruzeiro do Sul Moura
124 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Ver Antdnio de Paula CEMEI Regina Ap. Lima
Franco- 150 — Jd Embaré Melchiades
125 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Dorovaldo Rodrigues, 575 - | CEMEI Renato Jensen
Residencial José Zavaglia
126 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Bispo César D C Filho, 364 | CEMEI Ruth Bloem
Vila Bicdo Souto
127 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Bela Cintra, s/n°, Agua CEMEI Santo Piccin
Vermelha
128 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Julio Rizzo, 755 CEMEI Therezinha
Rispoli Massei
129 Secretaria Municipal de Educacéo Avenida Otto Werner Rocel s/n® | CEMEI Vicente Botta
130 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Miguel Fucci, 50 - St? CEMEI Vicente Paulo
Felicia Rocha Keppe
131 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Ceara ,600 CEMEI Victorio Rebucci
132 Secretaria Municipal de Educacao Francisco Gentil Pergusi s/n° CEMEI Walter Blanco
133 Secretaria Municipal de Educacao Rua Regit Arab, s/n° - Cidade EMEB Afonso Fiocca
Aracy Vitali
134 Secretaria Municipal de Educacéo Avenida Nicolau Chicrala, 100 - | EMEB Alcyr Afonso
Jardim Araucaria Leopoldino
135 Secretaria Municipal de Educacéo Rua José Ferreira s/n - Sta EMEB Angelina Dagnone
Felicia de Melo
136 Secretaria Municipal de Educacédo Rua Teotbnio Vilela, 501 - EMEB Antbnio Stella
Tangara Moruzzi
137 Secretaria Municipal de Educacéo Rua José Bicaletto, 13 - Antenor | EMEB Arthur Natalino
Garcia Deriggi
138 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Filomena Fauvel s/n° EMEB Carmine Botta
139 Secretaria Municipal de Educacao Rua Rio Araguaia, s/n° - Jockey | EMEB Prof? Dalila Galli
Club
140 Secretaria Municipal de Educacao Rua Parana, 700 - Pacaembu EMEB Prof? Janete M2
Martinelli Lia
141 Secretaria Municipal de Educacao Rua Jodo Pedrino, 100 - EMEB Prof? Maria
Botafogo Ermantina C. Tarpani
142 Secretaria Municipal de Educacéao Rua Hagar Cristina Rojo Rocha, | EMEB Ulysses Ferreira
145 — Residencial Eduardo Picollo
Abdelnur
143 Secretaria Municipal de Educacéo Rua Sete de Setembro, 1767 EMEJA Austero
Manjerona
144 Secretaria Municipal de Justica Avenida Comendador Alfredo Cartorio Eleitoral - Zona
Maffei, 1645, Centro 121
145 Secretaria Municipal de Justica Rua 9 de Julho, 1916, Centro Zona Eleitoral 410




‘ 146 ‘ Gabinete do Prefeito Rua Episcopal, n°® 1575, Centro Paco Municipal
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ANEXO E

CADERNO DE LIMPEZA, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PISCINAS
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de limpeza, manutencdo, tratamento fisico-quimico e conservacgdo de piscinas,
para atendimento das unidades da Secretaria Municipal de Educacéo, da Secretaria Municipal
Especial de Infancia e Juventude e da Secretaria Municipal de Salde que possuem piscinas,
pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificacdes constantes neste Anexo e em seus
apéndices.

1.2. Compreendem-se no objeto os servigos de limpeza da area de entorno
imediato da piscina, filtragem, aspiracdo, escovagdo das paredes, limpeza das bordas,
retrolavagem do elemento filtrante, limpeza do pré-filtro da bomba, tratamento da linha
d’agua e tratamento quimico da agua, incluindo clorificagdo, clarificagdo, aplicagdo de
algicidas e ajuste de pH, bem como pequenas intervencdes acessorias estritamente necessarias
a conservacao e ao funcionamento regular das piscinas, sem inclusdo de servigos estruturais

amplos, reformas civis ou manutengdo corretiva de sistemas elétricos e hidraulicos.

2. JUSTIFICATIVAE OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. Justifica-se a contratacdo pretendida em razdo da necessidade da limpeza

semanal e manutencdo das piscinas da Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude
(SMEW), da Secretaria Municipal de Educacdo (SME) e da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), que concentram os préprios publicos municipais que possuem piscinas, tendo em vista
tratar-se de servigo essencial para que sejam mantidas as condi¢des de uso de acordo com as
normativas exigidas pela vigilancia sanitéria e, ainda evitar que o local se torne um foco de
proliferagdo do mosquito Aedes Aegypti, vetor para diversas doencas como a dengue, zika
virus e Chikungunya e para mitigar o desenvolvimento de algas e de microrganismos
causadores de doengas e a ocorréncia de odores, bem como para realizacdo das atividades

educacionais e recreativas mantidas.

3. CONTROLE, MEDICAO, PAGAMENTO E GLOSA DOS SERVICOS

3.1. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento sera realizada com
base em critérios objetivos de regularidade, continuidade, qualidade da execucgédo, conformidade
técnica e atendimento as rotinas previstas neste Anexo, no Termo de Referéncia e nas ordens de

servigo emitidas pela Administracao.



3.2. A medicdo dos servicos sera realizada mensalmente, considerando os servigos
efetivamente executados no periodo, devidamente atestados pela fiscalizagdo competente,

especialmente quanto:
. & realizacdo das visitas técnicas nas unidades atendidas;

I1. a execucdo dos servicos de limpeza, filtragem, aspiracdo, escovacao, retrolavagem e

tratamento da &gua;

I11. & manutencdo dos parametros fisico-quimicos adequados;
IV. a disponibilizacdo de equipe, materiais e equipamentos;
V. & apresentacdo de relatorios técnicos.

3.3. Considerar-se-a o servico adequadamente executado quando atendidos,
cumulativamente, os critérios de qualidade, regularidade, conformidade técnica, manutencéo dos
parametros fisico-quimicos da &gua e cumprimento das rotinas e frequéncias previstas neste

Anexo.

3.4. A execucdo devera ser comprovada por meio de relatorios, registros

operacionais e controles de qualidade da agua.
3.5. A auséncia de comprovacao implicara a ndo medicéo do servico.
3.6. Seréa aplicada glosa proporcional quando houver:

I. inexecucao total ou parcial;

I1. descumprimento de frequéncia;

I11. falha nos parametros da agua;

IV. auséncia de equipe ou insumos;

V. ndo apresentacédo de relatorios.

3.7. A glosa incidira proporcionalmente sobre os servigos ndo executados ou

executados com inadequacao.

3.8. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentagéo de nota
fiscal devidamente atestada pelo gestor e/ou fiscal do contrato, apos a validagdo da execugdo dos

servigos e observadas as eventuais glosas aplicaveis.
3.9. O prazo de pagamento sera de até 30 dias ap0s emissao da nota fiscal.

3.10. O pagamento estara condicionado a regularidade fiscal e trabalhista.



3.11. A medicdo sera base para liquidacao da despesa.

4, DAS OBRIGAC}OES DA CONTRATANTE
4.1. Sao obrigagdes da Contratante:

4.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e termos de suas propostas;

4.1.2. Verificar, por meio da fiscalizacdo contratual, a conformidade dos
servigos executados com as especificacOes estabelecidas, para fins de medicéo, validacdo da
execucéo e liquidacdo da despesa.

4.1.3. Comunicar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

4.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢fes da contratada,
através de comissdo/servidor especialmente designado;

4.1.5.Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus anexos;

4.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da

Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5. DAS OBRIGAC;@ES DA CONTRATADA
5.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢fes constantes no Edital, seus

anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugéo do objeto e, ainda:

5.1.1. Executar os servicos conforme especificaches deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, prazo e local constantes no Edital e seus anexos.

5.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou
em parte no prazo fixado pelo fiscal do contrato, ou servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

5.1.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os artigos 14, 17 e 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078,
de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;



5.1.4. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto ou prestacdo do servico, com a devida comprovagao;

5.1.5. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagéo;

5.1.6. Indicar preposto para representa-la durante a execucdo do contrato,
caso a Contratada esteja domiciliada fora da cidade de S&o Carlos;

5.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento bésico dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor;

5.1.8. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os equipamentos de protecdo individual, quando
for o caso;

5.1.9. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e demais previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere a responsabilidade a Contratante;

5.1.10. Atender as solicitagcbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigac@es relativas a execu¢édo do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

5.1.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacdo dos servicos;

5.1.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los quando necessario, observadas as

hipdteses legais de reequilibrio econdémico-financeiro previstas na Lei n® 14.133/2021.

6. DAVISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento da proposta, a licitante podera realizar vistoria
técnica facultativa nos locais de execugdo dos servicos, mediante agendamento prévio junto as
unidades responsaveis. A nao realizagdo da vistoria ndo podera ser alegada como justificativa para

descumprimento contratual.



7. DA EXECUCAO
A CONTRATADA devera ser responsavel pela manutencdo correta das

piscinas, conservando-as em boas condi¢des de higiene e de uso, de acordo com a normativa
técnica relativa a piscina da CETESB (Companhia Ambiental do estado de S&o Paulo) e do
Centro de Vigilancia Sanitaria do estado de Sdo Paulo.

7.1. Os servigos deverao ser realizados mediante tratamento fisico e quimico,
conforme descrito a seguir e no 10 — Detalhamento dos servicos, e de acordo com a normativa
técnica:

7.1.1. Tratamento fisico: a CONTRATADA devera fornecer todo o corpo
técnico e materiais e 0s equipamentos para operacdo do sistema de filtragem, aspiracao,
limpeza fisica das piscinas.

7.1.2. Tratamento quimico: aplicar e controle o residual de cloro, controle e
correcdo de pH, na faixa de 7.2 a 7.8, controle e correcdo da turbidez, cor e odor dentro dos
padroes e aplicacOes de algicidas, estabilidecantadores de cloro, decantadores barrilhas e
tratamento de choque, quando necessario, andlises diarias do cloro/ pH com relatorios
semanais.

7.2. A CONTRATADA devera atentar-se as falhas de motor da piscina, troca
de areia, parte hidraulica e elétrica para providenciarmos possiveis reparos e consertos nos
mesmos, inclusive auxiliar na retirada das referidas pecas e equipamentos para manuteng&o.

7.3. No preco e nos servigos contratados estdo inclusos, todos os produtos
quimicos e custos necessarios para o0 tratamento das piscinas e toda a mdo de obra
especializada necessaria para realizacdo de todos os servicos de limpeza e manutencdo das
piscinas.

7.4. N&o estdo inclusos servicos contratados para reparos no motor, filtros, parte
hidraulica e elétrica dos equipamentos.

7.5. Os servicos devem ser realizados durante os meses do ano,
ininterruptamente, inclusive durante as férias e recesso escolar para as piscinas localizadas em
unidades escolares.

7.6. A CONTRATADA devera ser responsavel por:

7.6.1. Limpeza e tratamento fisico que se destina a remover a sujeira da agua
da piscina, mantendo a agua limpida e cristalina.

7.6.2. Manutencéo e limpeza dos filtros, pre-filtros, areia ou coadeira se houverem.

7.6.3. Controle e ajustamento do pH, evitando irritagdes na pele, olhos e nariz
dos banhistas e corroséo das partes metélicas das instalacdes.



7.6.4. O controle diério da qualidade da 4gua mantendo 1 a 3 ppm (particula
por milh&o) unidade de cloro livre, mesmo estando clara e transparente pode conter bactérias
e virus transmissores de doencas e infec¢cdes de acordo com normas técnicas.

7.6.5. Todos os produtos quimicos utilizados nas piscinas devem ser de
primeira qualidade comprovada e adquiridos pela CONTRATADA.

7.6.6. Os procedimentos de limpeza e tratamento deverdo prevenir o aparecimento
de algas.

7.6.7. Limpeza geral das piscinas, escovando as paredes e fazendo aspiragdes de
fundo.

7.6.8. Teste apropriado para medi¢do mensal da alcalinidade total e medicéo diaria
do pH, em conformidade com as normas sanitarias e técnicas vigentes.

7.6.9. Limpeza das bordas da piscina com limpa bordas apropriado antes da
manutencdo da agua.

7.6.10. Ligar e desligar os filtros e ou controlar Timer.

7.6.11. Estar atento as falhas no motor da piscina, parte hidraulica e elétrica ou

qualquer avaria.

8. CONTROLE DA EXECUCAO
8.1. Nos termos do art. 117 Lei n° 14.133, de 2021, serd designado

representante para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando o que for necessario
a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

8.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude ou de seus
agentes e prepostos.

8.3. O representante da Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Saude e da Secretaria Municipal Especial de Infancia e Juventude, designado
pelo Secretario Municipal, anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionérios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou

defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as



providéncias cabiveis.

8.4. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos,
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como, marca,
qualidade e forma de uso.

8.5. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e
responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢fes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacéo vigente, podendo culminar em rescisao

contratual, conforme disposto na lei n® 14.133, de 2021.

9. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR OBRIGATORIA EXIGIDA

9.1. No processo licitatorio para a contratacdo de empresa para a prestacao de
servigos continuados de limpeza, manutencdo e conservacdo de piscinas a empresa
participante do certame deve atender a documentacdo exigida abaixo, a ser apresentada

juntamente com as demais documentaces exigidas na fase de habilitacdo:

a) Copia dos registros dos produtos a serem utilizados pela CONTRATADA, junto ao
Ministério da Saude e/ ou ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria).

b) Registro ou inscri¢do da empresa CONTRATADA e do responsavel técnico junto ao Conselho
Regional de quimica (CRQ).

c¢) Comprovar o vinculo do responsavel técnico com a CONTRATADA, mediante registro

em Carteira de Trabalho ou participacdo do responsavel técnico no Contrato Social da
CONTRATADA ou ainda por contrato de prestacdo de servicos, sendo este legalmente
habilitado para o exercicio das fungdes relacionadas com os servigos técnicos em tratamento
fisico e quimico de limpeza, manutencéo e conservacao de piscinas, bem como a

comprovacao de inscri¢do do responsavel técnico junto ao Conselho Regional de Classe,

podendo habilitar os seguintes profissionais técnicos: quimico e engenheiro quimico.

10. DETALHAMENTO DOS SERVICOS

10.1. A CONTRATADA devera efetuar a prestacdo de servigo de limpeza,
manutencdo e conservacdo de piscina, incluindo todo o insumo necessario para execugao
destes servicos, bem como material referente ao tratamento quimico da agua das piscinas
envolvidas nas etapas de Clorificacdo, Clarificacdo, Algicida e Ajuste do pH e, substituicdo

da areia dos filtros quando for necessario.



10.2. Para o inicio do contrato, a CONTRATADA devera realizar a
higienizagdo geral da piscina, executando as seguintes atividades: remogdo de todas as
impurezas incrustadas entre os pisos, realizando a limpeza de todo o rejunte da piscina,
revitalizar todo o piso da piscina, com a remocdo das contaminagdes incrustadas na face
esmaltada do mesmo, manutencao das areas verdes ao redor da piscina que possa contaminar
a agua e verificar a qualidade da areia dos filtros da piscina e, se for necessério, realizar a troca
da mesma.

10.3. Os servicos deverdo ser realizados com frequéncia minima de 2 (duas)
visitas semanais por unidade, sem prejuizo da execucdo de rotinas adicionais necessarias a
manutencdo continua dos parametros fisico-quimicos da &agua, inclusive por meio de
intervencdes extraordinarias ou ajuste da frequéncia operacional, conforme demanda da
fiscalizacdo.

I._LIMPEZA DA AREA EXTERNA A PISCINA
Realizar a limpeza da area entorno da piscina, esta atividade compreendera: Colheita de todos

0s detritos estranhos a piscina tais como folhas, ciscos, areia e retirada de plantas que por
ventura cresgcam no interior dos ralos e a limpeza da cerdmica através de lavagem com cloro
e sabdo em p6, mantendo-a sempre com boa apresentacdo, ndo deixando que a sujeira fique
impregnada em sua superficie.

1. FILTRAGEM
Realizar a filtragem diariamente, certificando-se de néo ligar a motobomba do filtro com os

registros fechados; verificando se ha agua no pré-filtro da motobomba e realizar a troca da
areia do filtro anualmente de forma a manté-la com sua granulometria ativada.

I11. ASPIRACAO
Realizar a aspiragdo com drenagem ou filtragem sempre que necessario € no minimo uma vez
por dia, de forma a expulsar todos os residuos depositados no fundo da piscina, expulsando-
os pelo esgoto ou retendo-os pelo elemento filtrante caso 0 mesmo consiga reté-los.

IV. ESCOVACAOQO DAS PAREDES E LIMPEZA DAS BORDAS

Realizar a escovacdo das paredes e a limpeza das bordas sempre que necessario €, no minimo

uma vez por semana, de forma a evitar a proliferacéo de algas utilizando-se de algicidas.
V. RETROLAVAGEM DO ELEMENTO FILTRANTE

Realizar a retrolavagem do elemento filtrante no minimo uma vez por semana.
VI. LIMPEZA DO PRE-FILTRO DA BOMBA

Realizar a limpeza do pré-filtro da bomba sempre que necessario, de forma que a filtragem

ndo seja comprometida por obstrucdes no pré-filtro.



VII. TRATAMENTO DE LIMPEZA DE LINHA DE AGUA

Realizar a limpeza de linha de &4gua de forma a retirar as sujeiras e gorduras que se acumulam na

parede acima da linha da agua.
VIIl. MANUTENCAO DA ESTRUTURA EM CONCRETO

Manuteng&o corretiva de pequenas avarias na estrutura, tais como substituicdo das ceramicas do

interior da piscina.
IX. TRATAMENTO QUIMICO

a) Clorificacdo: Realizar a cloracdo diariamente, utilizando 6 gramas de Cloro Granulado

com 65% de cloro ativo, para cada m3 (1000 litros) de dgua, manter o residual de cloro entre
1.0a3.0 ppm.

b) Clarificacdo: Realizar a clarificacdo, no minimo uma vez por semana, com material de
qualidade, utilizando, de 5 a 6 ml para cada m3 (1000 litros) de &gua.

c) Algicida: Por ocasido da escovacédo das paredes, realizar a aplicacao de algicida utilizando
de 5 a 6 ml para cada m3 (1.000 litros) de agua.

d) Ajuste do PH: O PH deve se manter na faixa entre 7.2 e 7.8, abaixo de 7.2 ajustar com

Barrilha leve, e acima de 7.8 abaixar com &cido o PH. Realizar a oxida¢do, no minimo uma
vez a cada 15 dias, utilizando 18 gramas de oxidante para cada m3 (1000 litros) de &gua,
controlando o acumulo de matéria organica e o brilho da agua.

10.4. A CONTRATADA devera apresentar relatorios mensais consolidados
das atividades executadas, contendo registros de visitas, medicGes de cloro e pH, intervencdes
realizadas, ndo conformidades identificadas e providéncias adotadas.

10.5. E de responsabilidade da CONTRATADA disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas, e utensilios necessarios, e promover a substituicdo quando julgar
necessario.

10.6. A lista de equipamentos para a execucao dos servicos sdo: cabo telescopio,
peneira cata-folhas, escova curva, aspirador, mangueira flutuante, medidor de UPH,

medidor de alcalinidade e vassoura.

10.6.1. Esta lista de equipamentos supracitada € APENAS indicativa e ndo
exaustiva, cabendo sua adequacdo, redimensionamento pela CONTRATADA para uma

perfeita execucdo dos servicos de limpeza, manutencdo e conservagdo de piscina.
11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. A proposta de precos devera ser apresentada com as quantidades, preco

unitario e total, em moeda nacional, ja consideradas as despesas dos tributos e demais custos que



incidam direta ou indiretamente na execucdo do OBJETO, conforme tabela abaixo.

agua, manutengdo da estrutura em concreto, tratamento quimico (clorificacdo, clarificagdo, algicidas e ajuste de pH).

Descrigao do produto : Prestagdo de servigo de limpeza da drea externa a piscina, filtragem, aspiragdo, escovagao das paredes
e limpeza das bordas, retrolavagem do elemento filtrante, limpeza do pré-filtro da bomba, tratamento de limpeza de linha de

Qtd Secretaria Unidade Total m?
1 CEMEI Carmelita da Rocha Ramalho 182
1 CEMEI Cénego Manoel Tobias 79
1 CEMEI José de Brito Castro 99,12
1 CEMEI Julien Fauvel 105
1 SME CEMEI Lauro Monteiro da Cruz 57,6
1 CEMEI Monsenhor Alcindo Siqueira 72,6
1 CEMEI Octévio de Moura 62,7
1 CEMEI Vicente de Paula Rocha Keppe 145,41
1 EMEB Carmine Botta 145,04
1 Centro da Juventude Lauriberto José Reyes 562,5

SMEL
Centro da Juventude Elaine Viviane 421,87
SMS CAPS Mental 85




Apéndice | - DESCRICAO DETALHADA DAS

PISCINAS

O Quadro a seguir apresenta o local e a especificacdo das piscinas.

Secretaria
Item Unidade Local do servico Especificacdo da piscina responsavel
CEMEI Carmelita .1..| Dimensdes: 14m x10m (C X
1 Av. Sall Vil : ME
da Rocha Ramalho v. Sallum, 685 Vila L) e profundidade: raso 0,9m ¢ S
Prado
fundo 1,30m
2 CEMEI Conego Rua Major Manoell Dimensfes: 11m x 6m (C X SME
Manoel Tobias Anténio de” Mattos,| L) e profundidade: raso 0,5m e
1561 VI. Nery fundo 1,20m
3 CEMEI José de|Rua Rui Barbosa|Dimensdes: 14m x 59m (C X SME
Brito Castro s/n Santa Eudoxia|L) e profundidade: raso 0,78m
(Distrito) e fundo 1,20m
4 CEMEI Julien Rua Anténio Blance,| Dimens@es: 14m x 5m (C x| SME
Fauvel 555 Tijuco Preto L) e profundidade: raso 1,5m e
fundo 1,70m
CEMEI Lauro Rua Silveio I.| Dimensdes: 12m x 6ém (C X
S |Monteiro da Cruz | ~Sobrinho, 675 VIL|L) e profundidade: raso 0,80m SME
Monteiro e fundo 1,20m
CEMEI Monsenhor | Rua Antonio -| Dimensdes: 11m x 6m (C Xx
6 | Alcindo Siqueira | Spaziani, 243 Jd L) e profundidade: raso 0,6m e SME
Santa Maria fundo 1,10m
CEMEI Octavio de | Rua Francisco -1 =
7 . D .9, 5 x1,2 ME
Moura Marigo, 940 Jd |menso€é )?E;(FS,)E) X Lem S
Cruzeiro do Sul
gEl}AEI \gceate de Rua Miguel Fucci, -| Dimensdes: 13,6m x 6,6m (C
8 Kau a ocha 50 Santa Felicia x L) e profundidade: raso SME
€ppe 0,82m e fundo 1,62m
9 EMEB Carmine Rua Philomena -| Dimensfes: 14m x 7m (C x SME
Botta Fauvel, s/n Boa Vista |L) e profundidade: raso 0,8m e
fundo 1,48m
10 |Centro da Juventude | Rua Jodo Martins Dimensoes: 25m x 12,5m (C x SMEL
Lauriberto José Franca, n° 800- L) e profundidade: raso 1,5m e
Reyes Cidade Aracy fundo 1,80m
11 Centro da Juventude | Rua Papa Paulo VI, | Dimensdes: 25m x 12,5m (C x SMELJ
Elaine Viviane n°1000- Jardim Monte| L) e profundidade 1,35m
Carlo
12 CAPS Mental Rua Sao Sebastido, —|Dimensbes: 10m x 5m (C x SMS

3002 Vila Faria

L) e profundidade: raso 0,90m

e fundo 1,7m
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